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I1. Informacje szczegélowe

14 Wymagania wstepne
1. Zaliczenie przedmiotow ogdlnych: Pedagogika/Komunikacja interpersonalna (semestr 1)

2. Zaliczenie przedmiotow podstawowych: Psychologia (semestr I), Pierwsza pomoc (semestr I)

3. Zaliczenie przedmiotow kierunkowych: Kwalifikowana pierwsza pomoc (semestr I1), Medyczne
czynnosci ratunkowe (semestr I, 11)

15 Cele przedmiotu

C1. Przygotowanie studentow do organizowania i prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z zakresu pierwszej
pomocy i kwalifikowanej pierwszej pomocy.

C2. Uswiadomienie studentom potrzeby popularyzacji wiedzy z zakresu pierwszej pomocy i
kwalifikowanej pierwszej pomocy w r6znych srodowiskach

C3. Ksztaltowanie postaw utatwiajacych uczenie sig¢ i sprzyjajacych tworzeniu wlasciwych relacji
miedzyludzkich

C4. Uswiadomienie studentom potrzeby podnoszenia kompetencji osobistych i zawodowych



mailto:barbaragolawska1@wp.pl

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyl przedmiot, potrafi: odniesienie do celow
przedmiotu
EK opisac rol¢ i zadania ratownika medycznego w edukacji spoteczenstwa C2
W01
EK planowac i projektowac pracg dydaktyczng z réznymi grupami C1
uo1 wiekowymi
EK postuzy¢ si¢ $rodkami dydaktycznymi wspomagajacymi nauczanie C1
u02
EK sporzadzi¢ scenariusz zaj¢¢ edukacyjnych do odbiorcow w roznych C1,C3,C4
uo3 grupach wiekowych
EK opracowac narze¢dzia pomiaru efektywnosci szkolenia C1,C4
uo4
EK zorganizowac i przeprowadzi¢ zaj¢cia z zakresu pierwszej pomocy i C1,C2,C3,C4
uo05 kwalifikowanej pomocy zgodnie z zasadami ksztalcenia i zasadami etyki
zawodowej
EK popularyzowa¢ wiedz¢ z zakresu udzielania pomocy w rdéznych stanach C2,C3
K01 zagrozenia zdrowia i zycia w réznych grupach

17 Tresci programowe

forma zajec - wyktady liczba liczba odniesienie do celow
godzinS  godzin NS przedmiotu
W1 Woprowadzenie do przedmiotu: 2 K W01
-cele i zadania przedmiotu
W2 Program szkolenia. 2 K U01, K U02
W3 Plan szkolenia. 2 K U01
W4 Scenariusz zajeé. 2 K U03
W5 Narzedzie pomiaru 2 K U04
W6 Metody podajace 2 K U02 K U03
K U05 K K06
W7 Metody praktyczne 2 K U02 K U03
K U05 K K06
w8 Kolokwium 1 K'WO01 K U01
K U02 K U03
K U04 K U05
K K06
suma godzin 15
forma zaje¢ —zajecia praktyczne liczba liczba odniesienie do
godzin S godzin efektéw ksztatcenia
NS
CWI1 Rola ratownika medycznego w edukacji 2 K W01
spoleczenstwa.
Podstawowe czynno$ci ratunkowe w
réznych rodzajach zagrozen
CW2 Opracowanie projektu programu szkoleniaz 2 K U01, K U02
zakresu pierwszej pomocy( do wybranych
grup wiekowych)
- zalozenia wstepne (okre$lenie wieku i




liczby uczestnikéw szkolenia, terminu i
czasu trwania , miejsca szkolenia, osoby
odpowiedzialne)
- cele 1 efekty ksztalcenia
- zakres tematyczny szkolenia
- srodki wspomagajace ksztatcenie
- sposob realizacji szkolenia i ewaluacja
CW3 1. Elementy procesu planowania. 2 K U01
2. Sporzadzanie planu zaj¢¢ edukacyjnych
(do wybranych tematow) realizowanych
strategia:
- informacyjna
- operacyjng
- mieszang
CW4-5  Sporzadzanie scenariuszy zajeé: 4 K U03
-do zaje¢¢ prowadzonych samodzielnie (2)
- do zespotowego prowadzenia zaje¢ (1)
CW6 Narzedzie pomiaru - test dydaktyczny. 2 K U04
Opracowanie testu dydaktycznego
CW7- Prowadzenie zajec. 8 1 K U02 K U03
10 1. Samodzielne prowadzenie zajgc: K U05 K K06
- metodami podajacymi (10-12 min.)
- metodami praktycznymi (15-17) min.)
2. Analiza prowadzonych zaj¢¢.
CWI11-  Prowadzenie zajeé. 8 1 K U02 K U03
14 1. Zespotowe prowadzenie zajec K U05 K K06
- metodami mieszanymi (25-30 min.)
2. Analiza prowadzonych zaj¢é.
CWI15 Kolokwium zaliczeniowe 2 K W01 K U01
K U02 K U03
K U04 K U05
K K06
suma godzin 30
forma zajec - laboratoria liczba liczba odniesienie do celow
godzinS  godzin NS przedmiotu
L1
L2
L3
L4
LS
L6
L..n
suma godzin

EK UO1

EK U03

18 Narzedzia/metody/formy dydaktyczne

1. wyklad

2. dyskusja

3. pogadanka

4. praca w grupach

5. instruktaz biezacy




6. pokaz
7. ¢wiczenia przedmiotowe (prowadzenie zajec)
8. obserwacja

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujgca)

F1. ustne wypowiedzi ( samoocena, ocena kolezenska)

P1. obecnos¢ na zajgciach
P2. aktywne uczestnictwo w zajeciach

P3. opracowanie scenariuszy zaje¢ i ztozenie w okre$lonych terminach

P4. zaliczenie praktycznych zadan ¢wiczeniowych (prowadzenie zajec)

20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S
Godziny kontaktowe z nauczycielem 45
Indywidualna praca studneta 15
SUMA 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Arens Richard I.: Uczymy si¢ naucza¢. WSiP, Warszawa 1995

2. Buchfelder M. i A.: Podrecznik pierwszej pomocy. PZWL, Warszawa 2008

3. Jakubaszko J. : Ratownik medyczny. Gornicki Wydawnictwo Medyczne, Wroctaw 2010
4. Kruszewski K.: Sztuka nauczania-czynnos$ci nauczyciela. PWN, Warszawa 2004

Literatura uzupetniajaca:

1. Andrzejczak A.: Projektowanie i realizacja szkolen. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa 2003
2. Kupisiewicz Cz.: Dydaktyka ogolna. WSiP Spoétka akcyjna Warszawa 2006

3. Leslie Rae.: Planowanie i projektowanie szkolen. Dom Wydawniczy ABC, Polskie Wydawnictwo
Profesjonalne Sp.z 0. 0. Warszawa 2001

4. Laguna M.: Metody prowadzenia szkolen czyli niezbednik trenera. PWG, Gdansk 2009

22 Formy oceny - szczegoty

nr efektu na (?;li:f 2 na ocene 3 (dst) na ocene 4 (db) na (c::;)q >
EKO1 Nie potrafi Z licznymi Z drobnymi Potrafi opisa¢ rolg i
wskaza¢ roli pomytkami pomytkami zadania ratownika
. . . . medycznego w

ratownika opisuje role charakteryzuje edukadji
medycznegow  ratownika zadania spoleczefistwa
edukacji medycznegow  ratownika w

edukacji edukacji

spoleczenstwa  spoteczenstwa.




EK02 Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi planowac i
planowac pracy  czgsciowo planowac prace g“(’il ellzttowac prace
dydaktycznej planowaé prace  dydaktyczna ylakiyezna z
réznymi grupami
dydaktyczna wiekowymi
EKO3 Nie zna Znanieliczne  Zna $rodki Potrafi postuzy¢ sig
srodkow srodki dydaktyczne wo ddlﬁml _
dydaktycznych  dydaktyczne ydaktycznymi
wspomagajacymi
nauczanie
EKO04 Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi sporzadzic
wymieni¢ wymienié sporzadzi¢ scenariusz zajec
y , Y P q. ., edukacyjnych do
elementow elementy scenariusz zaje¢ . X
scenariusza scenariusza edukacyjnyf:h roznych grupach
edukacyjnego edukacyjnego dla rowiesnikow  wiekowych
EKO05 Nie zna Wymienia Probuje Potrafi opracowac
narzedzi nieliczne opracowac “?rﬁfdm pomiaru
: . . efektywnosci
pomiaru narz?dm narz?dzm szkolenia
pomiaru pomiaru
efektywnosci
popeknia bledy
EKO06 Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi .
zorganizowac zorganizowac zorganizowaé i~ Zorganizowact
zaj¢¢ z zakresu  zajecia z kpp przeprowadzi¢ przeprowadzi¢
K cia 7 k zajecia z zakresu
pp zajecia z Kpp pierwszej pomocy i
popelnia kwalifikowanej
nieliczne btgdy ~ pomocy zgodnie z
zasadami
ksztatcenia i
zasadami etyki
zawodowej
EKO7 Nie posiada Posiada wiedz¢  Stara si¢ Potrafi
wiedzy z z zakresu opularyzowa¢ ~ Popularyzowaé
y . . P .p Y wiedze z zakresu
zakresu udzielania wiedzg¢ z udzielania pomocy
udmelam_a pierwszej zakresu _ w réznych stanach
pierwszej pomocy udzielania zagrozenia zdrowia
pomocy pierwszej izycia w roznych
pomocy nie grupach
zawsze robi to
bezbtednie
EKO08
s - -
I11.  Inne przydatne informacje
N ———————————
22 Inne przydatne informacje o przedmiocie
1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢.
3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).
4, Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).




Tabela podsumowujaca.

Efekt ksztatcenia

Odniesienie danego
efektu do efektow

zdefiniowanych dla
catego programu
(,,kierunkowych”)

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Narzedzia dydaktyczne Sposdb oceny

K_Wo1 C2 W1; W8Cw 1 2,3 F1, P2
EK02 K_U01 C1 W2; W3;Cw 2, 3 4,5 F1, P2
EKO03 K_U02 C1 W3; Cw 2, 7-10, 11-14 3,4,57,8
EKO04 K_U03 C1.C3. C4 \1/\24-W8 Cw 4-5, 7-10, 11- 13.4,5678 P3
EK05 K_U04 C1,C4 W5:W6; Cw 6 1,3,4,5 F1, P2
EKO06 K_U05 C1,C2,C3,C4 W7; W8;Cw 7-10, 11-14  3,7,8 F1, P2, P4
EKO07 K_KO06 W6; W7; W8;Cw 1, 2, 3,

C2,C3 4-5,6, 1,2,3,4,56,7,8

7-10, 11-14, 15

Strona | 6



