KARTA MODULU KSZTALCENIA ROK AKADEMICKI 2015/16

KIERUNEK FINANSE | RACHUNKOWOSC

lInformacje
| ogllne

EI Nazwa modutu ksztatcenia

PRAKTYKI ZAWODOWE

E| Nazwa jednostki prowadzgcej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Katedra Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Finanséw 1 Rachunkowosci

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu
(wypetnia koordynator 0golnego obowigzkowy
ECTS)
@ Poziom studiow Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu
studia I stopnia 4 podstawowy
@ Rok studidw, Liczba godzin w semestrze @ Liczba godzin w tygodniu
semestr
I rok, semestr IV Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
(4 tygodnie praktyk)

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy):
opiekun praktyk — dr Agnieszka Ku$ a.kus@dydaktyka.pswbp.pl

Informacje
szczegotowe
14 Wymagania wstepne

1. Podstawowa wiedza z zakresu finans6w i rachunkowosci

15 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania roznych instytucji i jednostek
gospodarczych.

c2 Umozliwienie studentom weryfikowania wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych w
wybranych strukturach organizacyjnych.

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktéry zaliczyt przedmiot: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1  Potrafi scharakteryzowaé przedmiot dziatalno$ci organizacji, C1,C2
podstawy jej funkcjonowania oraz strukture organizacyjna
organizacji.
UMIEJETNOSCI
EKO2  Potrafi identyfikowaé wybrane procesy i zjawiska wystepujace w C1,C2
organizacji wykorzystujac wiedzg z zakresu nauk ekonomicznych, w
tym szczego6lnie finansoOw 1 rachunkowosci.
EKO3 Potrafi zrealizowa¢ harmonogram prac wykorzystujac zdobyta C1, C2




wiedze¢ z zakresu finans6w i rachunkowosci.
KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKO04 Potrafi porozumiewac si¢ z przetozonymi, wspotpracownikami, C1,C2
wykazuje si¢ umiejetnoscia komunikacji interpersonalne;.
EKO5  Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za pracg wlasng i zadania C1,C2

realizowane w zespole, rozumie wartos¢ etyki zawodowej.

17 Tresci programowe

forma zaje¢ — praktyki zawodowe liczba liczba odniesienie do
godzin S godzin NS efektéow ksztalcenia
dla przedmiotu

Cw1 Zapoznanie studenta z przedmiotem 20 EKO1
dziatalno$ci organizacji i zasadami jej
funkcjonowania, ze strukturg
organizacyjng oraz z podstawowa
dokumentacjg i sprawozdaniami
zwigzanymi z dziatalnos$cig organizacji.

Ccw2 Zapoznanie studenta z zasadami oraz 120 EKO02, EKO3, EKO04,
procedurami realizacji zadah na danym EKO5
stanowisku pracy, aktywny udziat
studenta w pracach organizacji.

cw3 Zapoznanie studenta z wymaganiami 20 EKO4
przysztych pracodawcow, poznanie
wiasnych mozliwo$ci na rynku pracy,
nawiazanie kontaktow zawodowych.

suma godzin 160

18 Narzedzia/metody dydaktyczne
Praktyka zawodowa

1
2
3
4.
5.
6
7
8

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. Opinia opiekuna praktyk wyznaczonego przez pracodawce
F2.
F3.
P1. Dzienniczek i sprawozdanie z praktyk
P2. Karta weryfikacji efektow ksztalcenia
P..n
forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Realizacja praktyk 160
SUMA 160
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 4
ECTS DLA PRZEDMIOTU




21 Literatura podstawowa i uzupetniajgca \

Literatura podstawowa:

Regulamin Praktyk Panstwowej Szkolty Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla Il w Biatej

Podlaskiej.

Ramowy program praktyki zawodowej dla studentéw kierunku Finanse i Rachunkowo$¢
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;.

Literatura zwigzana z zasadami funkcjonowania podmiotu, w ktérym student odbywa

praktyka (zgodnie z zaleceniami opiekuna praktyki).

22 Kryteria oceny *

niedostateczny dostateczny dobry bardzo dobry

EKO01 Nie potrafi Potrafi pobieznie Potrafi Potrafi wyczerpujaco
Scharakteryzowacé Scharakteryzowac Scharakteryzowac Scharakteryzowac
przedmiotu przedmiot przedmiot przedmiot
dziatalnosci dziatalno$ci dziatalno$ci dziatalno$ci
organizacji, podstaw organizacji, organizacji, organizacji, podstawy
jej funkcjonowania  podstawy jej podstawy jej jej funkcjonowania
oraz struktury funkcjonowania funkcjonowania oraz strukture
organizacyjnej. oraz strukture oraz strukture organizacyjna.

organizacyjna. organizacyjna.

EKO02 Nie potrafi Potrafi pobieznie Potrafi Potrafi bezbtednie
identyfikowac identyfikowac identyfikowac identyfikowac
wybranych wybrane procesy i wybrane procesy i wybrane procesy i
procesOw i zjawisk  zjawiska zjawiska zjawiska wystepujace
wystepujacych w wystepujace w wystepujace w W organizacji
organizacji organizacji organizacji wykorzystujgc wiedze¢
wykorzystujac wykorzystujac wykorzystujac z zakresu nauk
wiedze z zakresu wiedze z zakresu wiedze z zakresu ekonomicznych, w
nauk nauk nauk tym szczego6lnie
ekonomicznych, w  ekonomicznych,w  ekonomicznych, w  finanséw i
tym szczegolnie tym szczego6lnie tym szczego6lnie rachunkowosci.
finansow i finansow i finansow i
rachunkowosci. rachunkowosci. rachunkowosci.

EKO03 Nie potrafi Potrafi zrealizowa¢  Potrafi zrealizowa¢  Potrafi zrealizowaé
Zrealizowaé harmonogram harmonogram harmonogram
harmonogramu prac  prostych prac wigkszoS$ci prac wszystkich prac
wykorzystujac wykorzystujac wykorzystujac wykorzystujac
zdobytg wiedze z zdobyta wiedzg z zdobyta wiedzg z zdobyta wiedzg z
zakresu finansow i zakresu finanséw i zakresu finanséw i zakresu finansow i
rachunkowosci. rachunkowosci. rachunkowosci. rachunkowosci.

EKO04 Nie potrafi Potrafi Potrafi Potrafi porozumiewac
porozumiewac si¢ z  porozumiewac si¢ z  porozumiewac si¢ z  si¢ z przetozonymi,
przetozonymi, przetozonymi, przetozonymi, wspolpracownikami,
wspotpracownikami, wspotpracownikami, wspotpracownikami, wykazuje si¢
nie wykazuje si¢ wykazuje si¢ wykazuje si¢ umiejetnoscia
umiejetnoscia umiejetnoscia umiejetnoscia komunikacji
komunikacji komunikacji komunikacji interpersonalnej w
interpersonalne;. interpersonalnej w interpersonalnej w  kazdej sytuacji.

dostatecznym wigkszosci sytuacji.
stopniu.




EKO05 Nie ma Ma $wiadomos¢ Ma $wiadomos¢ Ma swiadomo$¢
$wiadomosci odpowiedzialnosci  odpowiedzialnosci  odpowiedzialnos$ci za
odpowiedzialno§ci  za prace wlasng i za prace wlasng i prace wlasng i
za prace wilasng i zadania realizowane zadania realizowane zadania realizowane
zadania realizowane w zespole w w zespole w w zespole w kazdej
w zespole. dostatecznym wiegkszoS$ci sytuacji.  sytuacji.

stopniu.

Inne przydatne
informacje

- 23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2 Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zajec (dzien tygodnia/godzina).

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.
Odniesienie

danego efektu do
efektow . 7
Efekt ksztatcenia  zdefiniowanych Cele. Tresci programowe NI HE S
e przedmiotu dydaktyczne oceny
programu
(,,kierunkowych”)
EKO1 K_W05 C1,C2 PRK1 1 F1, P1, P2
EKO02 K_U01, Cl,C2 PRK2 1 F1, P1,P2
EKO3 K_U06 C1,C2 PRK2 1 F1, P1, P2
EKO04 K_K02 C1,C2 PRK2, PRK3 1 F1, P1,P2
EKO5 K_K04 Cl,C2 PRK2 1 F1, P1,P2




