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lInformacje
ogolne

EI Nazwa modutu ksztatcenia
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

E| Nazwa jednostki prowadzgcej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych, Katedra Ekonomii i Zarzadzania
Zaktad Finansow i Rachunkowosci

E| Kod modu- @ Grupa tresci ksztafcenia @Typ modutu
tu(wypetnia koordynator tresci ksztatcenia ogdélnego Fakultatywny (wybieralny)
ECTS)
@ Poziom studiow Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu
studia | stopnia 4 Srednio- zaawansowany
@ Rok studidw, se- Liczba godzin w semestrze @ Liczba godzin w tygodniu
mestr

studia stacjonarne 15 15 1 1

12| Jezyk wyktadowy: polski

13| Wyktadowca (wyktadowcy)
dr hab. Jan Wotoszyn — prof. nadzwyczajny; jan_woloszyn@sggw.pl

Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne
1. Podstawy zarzadzania

15 Cele przedmiotu
C1 Zdefiniowanie istoty i rodzajéw kompetencji spotecznych

C2 Poznanie i nabycie umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych

C3 Identyfikacja kompetencji spotecznych w réznych rodzajach relacji miedzyludzkich

C4 Nabycie umiejetnosci diagnozowania probleméw oraz przedstawiania propozycji ich rozwigzan w ob-
szarze interpersonalnym

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Postugiwac sie terminologia z zakresu kompetencji spotecznych o
UMIEJETNOSCI
EKQ2 Opisacioceni¢ rézne typy osobowosci i style uczenia sie pod katem C1,C2,C3,C4
kompetencji spotecznych
EKO3 Postugiwaé sie umiejetnosciami spotecznymi w réznych sytuacjach mie- C1,C2,C3,C4

dzyludzkich




KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKO4 Podejmowac dziatania na rzecz wspoétpracy zespotowej C1,C3,C4

_17 Tredciprogramowe
forma zajec¢ — wyktady liczba liczba odniesienie do efektéw
godzinS  godzin NS ksztatcenia dla przedmio-
tu
w1 Istota kompetencji spotecznych oraz 2 - EKO1
ich rola w pracy zawodowej
W2 Architektura osobowosci i jej analiza 2 EKO1, EKO2

pod katem umiejetnosci spotecznych
i styléw uczenia sie
W3 Komunikowanie werbalne i niewer- 4 EKO1, EKO3, EKO4
balne na réznych ptaszczyznach in-
terpersonalnych

w4 Konflikty interpersonalne oraz sposo- 2 EKO1, EKO3, EKO4
by ich rozstrzygania (style i metody)

W5 Negocjacje czyli jak zmienié nieufnosé 2 EKO1, EKO3, EKO4
we wspotprace

W6 Asertywnos¢ jako racjonalna postawa 1 EKO1, EKO3, EKO4
cztowieka

w7 Stres w zyciu cztowieka — pozytywne i 2 EKO1, EKO3

negatywne skutki

Suma godzin 15

forma zajec — ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektéw
godzinS  godzin NS ksztatcenia dla przedmio-
tu
CW1  Diagnozowanie réznych typéw oso- 2 EKO1, EKO2

bowosci pod katem umiejetnosci
spotecznych i elastycznosci zachowan
CW2  Ocena rdznych stylow uczenia sie 2 EKO2
pod katem ksztattowania kompeten-
cji spotecznych

CW3  Doskonalenie umiejetnosci komuni- 4 EKO3, EK04
kowania sie werbalnego i niewerbal-
nego

CW4  Okreélanie sposobdw rozwigzywania 2 EKO3, EK04
konfliktdw w relacjach miedzyludzkich

CW5  Symulacje zmiany postaw nieasertyw- 2 EKO03, EK04
nych w asertywne

CW6  Sposoby radzenia sobie ze stresem 2 EKO03, EK04

CW7  Podsumowanie i zaliczenie zaje¢ 1 EKO2, EKO3, EKO4

suma godzin 15

18 Narzedzia/metody dydaktyezne



gry dydaktyczne (symulacyjne i rol)

pokaz

metody problemowe

h.‘”.’"!—‘

rozne rodzaje dyskusji

19 ‘Sposoby oceny (F — formujaca, P - podsumowujgeca)

Ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zajec

F2. Obserwacja w trakcie symulacji i dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywnosc)
F3 Ocena wykonania zadania szkoleniowego na zdefiniowany temat
P1. Praca zaliczeniowa

forma aktywnosci

20 Obcigzenie praca studenta \

srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

DLA PRZEDMIOTU

S
Godziny kontaktowe z nauczycielem 30
Konsultacje 15
Przygotowanie sie do zajec 15
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie projektu — scenariusza 25
SUMA 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Smétka P. ,Kompetencje spoteczne.Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
Wolters Kluwer Polska Oficyna, 2008

2. Krél H., Ludwiczynski A.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik i ¢wiczenia, PWN, Warszawa
2011

Literatura uzupetniajaca:

1. Argyle M.: Psychologia stosunkdow miedzyludzkich. PWN, Warszawa 1999

2. Hamer H., Wotoszyn J.: Wybrane zajecia z psychologii spotecznej. Wyd. Format AB, Warszawa 1997

3. Martowska K. Psychologiczne uwarunkowania kompetencji spotecznych. LiberLibri, 2012

Niezliczony / niedo-

Zaliczony/ dosta-

Yy Formy/ kryteria oceny — szczegoty

Zaliczony/ dobry

Zaliczony/ bardzo dobry

trafi opisaé pod-
stawowe typy
osobowosci czto-
wieka i style
uczenia sie pod
katem kompeten-
cji spotecznych

opisaé wiekszos¢
podstawowych
typéw osobowo-
$ci cztowieka i
styléw uczenia sie
pod katem kom-
petencji spotecz-
nych

efektu stateczny teczny

EKO1 Student nie wyka-  Student wykazuje Student wykazuje  Student wykazuje znajomos¢ pod-
zuje znajomosci- znajomoscéwiek- znajomos¢ podsta- stawowych kategoriipojeciowych
wiekszosci pod- szosci podstawo-  wowych kategorii- oraz potrafi je przeanalizowa¢ pod
stawowych kate-  wych kategoriipo- pojeciowych oraz  katem przydatnosci w pracy zawo-
gorii pojeciowych  jeciowych potrafi je zinterpre- dowej

towac
EKO2 Student nie po- Student potrafi Student potrafi Student potrafi opisac i ocenic¢ typy

opisac i oceni¢
podstawowe typy
osobowosci czto-
wieka i style ucze-
nia sie pod katem
kompetencji spo-
tecznych

osobowosci cztowieka i style uczenia
sie pod katem kompetenc;ji spotecz-
nychoraz ukazac role elastycznosci
zachowan w relacjach interperso-
nalnych




EKO3

Student nie po-
trafipostugiwac
sie umiejetno-
$ciami spotecz-
nymi w réznych
sytuacjach mie-
dzyludzkich

Student potrafi-
postugiwac sie
wiekszoscig po-
znanych umiejet-
nosci spotecznych
w réznych sytua-
cjach miedzyludz-
kich

Student potrafipo-
stugiwac sie po-
znanymi umiejet-
nosciami spotecz-
nymi w réznych
sytuacjach miedzy-
ludzkich

Student potrafi swobodnie postugi-
wacd sie poznanymi umiejetnosciami
spotecznymi w réznych sytuacjach

miedzyludzkich

EKO4

Student nie po-
trafi podejmowadé
dziatan na rzecz
wspotpracy ze-
spofowe;j

Student potrafi
podejmowacé
niektére dziatania
na rzecz wspot-
pracy zespotowej

Student potrafi
podejmowac dzia-
fania na rzecz
wspotpracy zespo-
towej

Student potrafi w sposéb sfobodny
podejmowac dziatania na rzecz

wspotpracy zespotowej

Tabela podsumowujgca

Odniesienie da-
nego efektu do

Efekt Cele

przedmiotu

efektow zdefi-

niowanych dla
catego programu
(,,kierunkowych”)

Tresci pro-

TR Narzedzia/metodydydaktyczne

ksztatcenia

EKO1 K_W06 c1 ng\ll; N1, N2, N3, N4 Féizl
e SO WL naw
EKO3 K_U02 (;’ Z g\\:v3377 N1, N2, N3, N4 Féizl
EkO4 K_KO3 C1, C3, C4 c’\</vv33-(-5;7 N1, N2, N3, N4 :221




