
KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA ROK AKADEMICKI 2015/2016 
KIERUNEK FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ 

I.  
1 Nazwa modułu kształcenia 

Międzynarodowe stosunki gospodarcze 

2 Nazwa jednostki prowadzącej moduł(należy wskazać nazwę zgodnie ze Statutem PSW Instytut, Zakład) 
Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych, Katedra Ekonomii i Zarządzania,  

Zakład Finansów i Rachunkowości 
3 Kod 
modułu(wypełnia 
koordynator ECTS) 

 

4 Grupa treści kształcenia 
ogólnego 

 

5 Typ modułu 
obowiązkowy 

6 Poziom studiów 
studia I stopnia 

7 Liczba punktów ECTS 
5 

8 Poziom przedmiotu 
podstawowy 

9 Rok studiów, semestr 
 
II rok, III – semestr zimowy 

10 Liczba godzin w semestrze 11 Liczba godzin w tygodniu 

Wyk. Ćw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Ćw. Lab. Sem. Proj. 

studia stacjonarne 30 15    2 1    

studia niestacjonarne           

12 Język wykładowy: POLSKI 

13 Wykładowca (wykładowcy)(imię i nazwisko, stopień naukowy oraz adres e-mailowy wykładowcy/wykładowców 
prowadzących zajęcia) 
S. Shevelova, prof. dr hab., shevelova@poczta.onet.eu - koordynator 
Agnieszka Cyburt, doktor,  a.cyburt@wp.pl –ćwiczenia 

 
14 Wymagania wstępne 
1. Wiedza z zakresu mikroekonomii i makroekonomii oraz integracji europejskiej 

 

 
15 Cele przedmiotu 
C1 Zapoznanie  z ewaluacją systemu gospodarki światowej, układem sił we współczesnej gospodarce światowej i 

rolą poszczególnych podmiotów  

C2  Omówienie wybranych teorii handlu wymiany międzynarodowej 

C3  Wskazanie tendencji w międzynarodowej wymianie handlowej 

C4 Analiza zagadnień związanych z międzynarodowym przepływem czynników produkcji i międzynarodowym 
podziałem pracy 

C5 Omówienie podstawowych zagadnień związanych z międzynarodowymi stosunkami finansowymi i bilansem 
płatniczym 

  
 

 

 
16 Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

nr student, który zaliczył przedmiot, potrafi: odniesienie do celów 
przedmiotu 

 WIEDZA  

EK01 Wyjaśnić pojęcie, przedstawić rozwój i scharakteryzować układy sił we C1 

IInformacje 
ogólne

Informacje 
szczegółowe

mailto:shevelova@poczta.onet.eu


współczesnej gospodarce światowej,wskazać rolę KTN, międzynarodowych 
organizacji i ugrupowań integracyjnych we współczesnej gospodarce światowej. 
Dokonać analizy sytuacji kryzysowych w gospodarce światowej. 

EK02 Omówić wybrane teorie i tendencje w międzynarodowej wymianie handlowej 
oraz wskazać i określić kategorie bilansu płatniczego i problemy jego równowagi. 

C2, C3, C5 

 UMIEJĘTNOŚCI  
EK03 Wskazać ewolucję międzynarodowego systemu walutowego, charakteryzować 

rodzaje kursów walutowych.  
C5 

EK04 Scharakteryzować mechanizmy rządzące przepływami czynników wytwórczych w 
gospodarce światowej oraz charakteryzować czynniki kształtujące 
międzynarodowy podział pracy. 

C4 

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE  
EK05 Pracować w zespole przyjmując w nim określone role. C1-C5 

 

 
17 Treści programowe 

 forma zajęć - wykłady liczba  
godzin S 

liczba  
godzin NS 

odniesienie do efektów 
kształcenia dla 

przedmiotu 
W1 Proces globalizacji: ewaluacją systemu gospodarki 

światowej.  
3  EK01, EK05 

W2 Układ sił we współczesnej gospodarce światowej i 
rolą poszczególnych podmiotów 

3  EK01, EK05 

W3 Teoretyczne koncepcje  handlu oraz oraz wymiany 
międzynarodowej 

6  EK03, EK02 

W4 Bezpośrednie inwestycje zagraniczne 3  EK04, EK05 
W5 Międzynarodowy przepływem czynników 

produkcji i międzynarodowy podział  pracy 
3  EK04 

W6 Korporacje transnarodowe jako podstawowe 
podmioty globalnej gospodarki  

3  EK01, EK02 

W7 Międzynarodowe stosunki finansowymi  a bilans 
płatniczy 

3  EK03 

W8 Międzynarodowe organizacje i ugrupowania 
integracyjne  

3  EK01, EK02 

W9 Konkurencyjność gospdarek krajów w dobie 
globalizacji  

3  EK01, EK05 

suma godzin 30   
    

 forma zajęć - ćwiczenia liczba  
godzin S 

liczba  
godzin NS 

odniesienie do efektów 
kształcenia dla 

przedmiotu 
ĆW1 Współczesna gospodarka światowa – analiza 

układu sił, trendów i wybranych problemów 
4  EK01, EK05 

ĆW2 Międzynarodowe stosunki finansowe 2  EK03, EK05 
ĆW3 Międzynarodowe przepływy czynników produkcji 

– wybrane współczesne problemy 
4  EK04, EK05 

ĆW4 Korporacje transnarodowe (KTN), 
międzynarodowe organizacje i ugrupowania 
integracyjne jako podmioty gospodarki światowej 

3  EK01, EK05 

ĆW5 Kryzysy w gospodarce światowej 2  EK01, EK05 
suma godzin 15   

 

 
18 Narzędzia/metody dydaktyczne 
1. Studium przypadku- Indywidualne projekty studentów 
2. Dyskusja 
3. Wykład  
4. Prezentacja multimedialna 

 

 
19 Sposoby oceny (F – formująca, P – podsumowująca) 



F1. Ocena wystąpień i prezentacji  
F2. Aktywne uczestnictwo w zajęciach 
  
P1. Kolokwium pisemne 
P2. Zaliczenie  pisemne z oceną - wykład 

 
 

20 Obciążenie pracą studenta 
forma aktywności średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

S NS 
Godziny kontaktowe z nauczycielem 45  
Konsultacje 15  
Przygotowanie się do zajęć 10  
Czytanie wskazanej literatury 15  
Przygotowanie do pisemnego 
kolokwium 

15  

Przygotowanie się do pisemnego 
egzaminu 

25  

SUMA 125  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW 
ECTS DLA PRZEDMIOTU 

5  

 
21 Literatura podstawowa i uzupełniająca 
Literatura podstawowa: 
1. Rymarczyk J. (red.): Międzynarodowe stosunki gospodarcze , PWE ,Warszawa 2010 

2. Budnikowski A.: Międzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2006 

3. Osiński Krzysztof: Biznes międzynarodowy na progu XXI wieku – kompendium, Wydawnictwo Zachodniopomorskiej 
Szkoły Biznesu w Szczecinie, Szczecin 2010 

Literatura uzupełniająca: 
1. Bożyk P., Misala J., Puławski M.: Międzynarodowe stosunki ekonomiczne, PWE Warszawa, 2002 

2. Świerkocki Janusz: Zarys ekonomii międzynarodowej,Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011 

3. Najlepszy. E.: Bartosik-Purgat M. (red.), Determinanty i wyzwania gospodarki światowej, PWE,  Poznań 2009 
 

 
22    Kryteria oceny *  
                            ndst.                            dost                                     db                                            bdb 
EK01 Nie potrafi wyjaśnić pojęć 

związanych z gospodarką 
światową oraz 
scharakteryzować układu 
sił we współczesnej 
gospodarce światowej 

Potrafi wyjaśnić 
wybrane pojęcia 
związane z gospodarką 
światową oraz wskazać 
rolę KTN  we 
współczesnej 
gospodarce, nie potrafi 
opisać najważniejszych 
międzynarodowych 
organizacji i 
ugrupowań 
integracyjnych 

Potrafi wyjaśnić pojęcia 
związane z gospodarką 
światową oraz częściowo 
scharakteryzować układ sił we 
współczesnej gospodarce 
światowej, umie wskazać rolę 
KTN  we współczesnej 
gospodarce, potrafi częściowo 
opisać najważniejsze 
międzynarodowe organizacje i 
ugrupowania integracyjne 

Potrafi wyjaśnić pojęcia 
związane z gospodarką 
światową oraz 
scharakteryzować układy sił 
we współczesnej gospodarce 
światowej, wskazać rolę KTN  
jako istotnych podmiotów 
współczesnej gospodarki, 
potrafi opisać najważniejsze 
międzynarodowe 
organizacje i ugrupowania 
integracyjne 

http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Zachodniopomorskiej+Szko%C5%82y+Biznesu+w+Szczecinie%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Zachodniopomorskiej+Szko%C5%82y+Biznesu+w+Szczecinie%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Polskie+Wydawnictwo+Ekonomiczne%2A


EK02 Nie potrafi wymienić i 
omówić klasycznych, 
neoklasycznych i 
wybranych współczesnych 
teorii handlu 
zagranicznego. Nie potrafi 
wymienić i omówić 
podstawowych kategorii 
bilansu płatniczego oraz 
problemówjego 
równowagi. 

Potrafi wymienić 
klasyczne, 
neoklasyczne i wybrane 
współczesne teorie 
handlu zagranicznego, 
ale nie potrafi ich 
omówić. Potrafi 
omówić podstawowe 
kategorie bilansu 
płatniczego oraz 
problemy jego 
równowagi. 

Potrafi wymienić i częściowo 
omówić klasyczne, 
neoklasyczne i wybrane 
współczesne teorie handlu 
zagranicznego. Umie wymienić 
i częściowo scharakteryzować 
czynniki kształtujące 
międzynarodowy podział 
pracy. Potrafi omówić 
kategorie bilansu płatniczego 
oraz problemy jego 
równowagi. 

Potrafi wymienić i omówić 
klasyczne, neoklasyczne i 
wybrane współczesne teorie 
handlu zagranicznego. Umie 
wymienić i 
scharakteryzować czynniki 
kształtujące 
międzynarodowy podział 
pracy. Potrafi omówić 
podstawowe kategorie 
bilansu płatniczego oraz 
problemy jego równowagi i 
rozumie znaczenie sytuacji w 
bilansie płatniczym. 

EK03 Nie potrafi omówić 
ewolucji 
międzynarodowego 
systemu walutowego oraz 
nie umie wymienić i 
charakteryzować rodzajów 
kursów walutowych. Nie 
umie wskazać 
najważniejszych kryzysów 
w gospodarce światowej. 

Nie potrafi omówić 
ewolucji 
międzynarodowego 
systemu walutowego, 
umie wymienić rodzaje 
kursów walutowych. 
Umie wymienić 
najważniejsze kryzysy 
w gospodarce 
światowej. 

Potrafi omówić ewolucję 
międzynarodowego systemu 
walutowego oraz umie 
wymienić i częściowo 
scharakteryzować rodzaje 
kursów walutowych. Umie 
wymienić najważniejsze 
kryzysy w gospodarce 
światowej i dokonuję 
pobieżnej ich analizy. 

Potrafi omówić ewolucję 
międzynarodowego systemu 
walutowego oraz umie 
wymienić i charakteryzować 
rodzaje kursów walutowych. 
Potrafi dokonać analizy 
sytuacji kryzysowych w 
gospodarce światowej. 

EK04 Nie potrafi 
scharakteryzować 
mechanizmów rządzących 
przepływami czynników 
wytwórczych w 
gospodarce światowej 
oraz zagadnień z nimi 
związanych. Nie umie 
wymienić czynników 
kształtujących 
międzynarodowy podział 
pracy. 

Potrafi 
scharakteryzować 
mechanizmy rządzące 
przepływami 
czynników 
wytwórczych w 
gospodarce światowej 
oraz zagadnienia z nimi 
związane. Umie 
wymienić czynniki 
kształtujące 
międzynarodowy 
podział pracy. 

Potrafi scharakteryzować 
mechanizmy rządzące 
przepływami czynników 
wytwórczych w gospodarce 
światowej oraz zagadnień z 
nimi związanych i dokonuje ich 
wstępnej analizy. Umie 
wymienić i częściowo 
scharakteryzować czynniki 
kształtujące międzynarodowy 
podział pracy. 

Potrafi scharakteryzować i 
zanalizować mechanizmy 
rządzące przepływami 
czynników wytwórczych w 
gospodarce światowej oraz 
doskonale interpretuje 
zagadnienia z nimi związane. 
Umie wymienić i 
scharakteryzować czynniki 
kształtujące 
międzynarodowy podział 
pracy. 

EK05 Nie potrafi pracować w 
zespole 

Potrafi pracować w 
zespole jednak częściej 
przyjmuje postawę 
bierną 

Potrafi pracować w zespole 
często przyjmuje postawę 
aktywną 

Potrafi pracować w zespole 
zawsze przyjmuje postawę 
aktywną 

     
 

 
23 Inne przydatne informacje o przedmiocie 
1. Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp. 
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajęć. 
3. Informacja na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/godzina). 
4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce). 

 

 
*do decyzji koordynatora 
Tabela podsumowująca. 

Efekt kształcenia 

Odniesienie 
danego efektu do 

efektów 
zdefiniowanych 

dla całego 
programu 

(„kierunkowych”) 

Cele przedmiotu Treści 
programowe 

Narzędzia/metody 
dydaktyczne Sposób oceny 

EK01 K_W04,K_W07 C1 ĆW1, ĆW4-5, W1, 
W2, W6, W8-9 N1, N2, N3, N4 F1,F2,P1, P2 

EK02 K_W013, K_W014 C2,C3, C5 W3, W6, W8 N3, N4 P2 

Inne przydatne 
informacje



EK03 K_U01 C5 ĆW2, W3, W7 N1, N2, N3, N4 F1,F2,P1,P2 
EK04 K_U03, K_U08, 

K_U10 C4 ĆW3, W4-5 N1, N2, N3, N4 F1, F2,P1,P2 

EK05 K_K02 C1-C5 ĆW1- 5, 
W1,W2,W4, W9 N1, N4 F1 

 


