KARTA MODUtU KSZTALCENIA
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linformacje
ogolne

E| Nazwa modutu ksztatcenia

Bezpieczenstwo i higiena pracy

@ Nazwa jednostki prowadzacej modut

Woydziat nauk Ekonomicznych i Technicznych, Katedra Ekonomii i Zarzadzania,
Zaktad Bezpieczenstwa Narodowego

E| Kod modutu @Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu

(wypetnia koordynator ogolne obowigzkowy

ECTS)

@ Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu

studia | stopnia 1 podstawowy

E| Rok studidw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

Il rok — semestr VI —

letni Wyk. Cw. Lab.  Sem.  Proj. Wyk. Cw.  Lab. Sem.  Proj.
studia stacjonarne 10

studia niestacjonarne 3

@ Jezyk wyktadowy:

Jezyk polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy)
mgr Patrycja Hotownia, p.holownia@dydaktyka.pwsbp.pl

1.

14 Wymagania wstepne

Informacje
szczegotowe

Nie dotyczy

C1

15 Cele przedmiotu

Celem ksztatcenia jest przyswojenie przez studentdw ogdlnej wiedzy na temat bezpieczenstwa i
higieny pracy w stopniu umozliwiajgcych efektywne wykorzystanie jej w przysztej pracy zawodowej
(bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia lub prowadzonej dziatalnosci). Realizowane zagadnienia majg
na celu zwrdcenie studentom uwagi na zagrozenia wystepujgce w srodowisku pracy, metody ich
identyfikacji oraz sposoby ich minimalizacji. Waznym celem jest zaznajomienie studentéw z
procesem oceny ryzyka na stanowisku pracy, ktéry jest wypadkowa wielu kluczowych zagadnien
bezpieczenstwa pracy oraz zapoznanie z zasadami nowoczesnego zarzgdzania bezpieczeristwem w
zaktadzie pracy.

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu

EKO1 Zna podstawowe regulacje prawne i terminologie dotyczace C1
bezpieczenstwa i higieny pracy

EKO2 Zna zagrozenia wystepujgce w Srodowisku pracy, potrafi je zidentyfikowac C1
oraz wskaza¢ sposoby ich minimalizacji.

EKO3 Potrafi wymienic i scharakteryzowaé podstawowe obowigzki pracodawcy C1
zwigzane z ochrong pracy



mailto:p.holownia@dydaktyka.pwsbp.pl

EKO4 Potrafi omowic rodzaje i specyfike wypadkdw przy pracy, gtdwne ich C1
przyczyny oraz wskaza¢ mozliwosci ich unikania

EKOS5 Zna zasady zarzgdzania bezpieczeristwem w zaktadzie pracy oraz sposoby C1
realizacji celéw polityki bezpieczenstwa pracy

forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu

cw1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenistwa i 1 0,5 EKO1
higieny pracy

cw2 Podstawowe zagrozenia bezpieczenstwa ludzi 2 0,5 EKO02
wystepujace w Srodowisku pracy

¢ws3 Ochrona przed zagrozeniami wystepujgcymi 2 0,5 EKO2
w Srodowisku pracy

cw4 Obowigzki pracodawcy zwigzane z ochrong 1 0,5 EKO3
pracy

¢ws Wypadki przy pracy i profilaktyka wypadkowa 2 0,5 EKO4

cwe Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy 2 0,5 EKO5

suma godzin 10 3

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Cwiczenia — analiza dokumentéw normatywnych, prezentacje studentéw, sprawdzanie zakresu
opanowanej wiedzy, dyskusja

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowuj3aca)

F1. Obecnosc i aktywnos¢ na zajeciach
F2. Jakos$¢ prezentacji przygotowanych na ¢wiczenia
P1. Zaliczenie ¢wiczen na ocene — kolokwium pisemne

20 Obcigzenie pracg studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

S NS

Godziny kontaktowe z 10 3

nauczycielem

Przygotowanie sie do zajec 4 6

Zapoznanie sie z literaturg 4 6

przedmiotu

Przygotowanie prezentacji 4 6

Przygotowanie sie do zaliczenia 3 4

SUMA 25 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 1 1

ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca
Literatura podstawowa:

1. J. Szlgzak, N. Szlgzak, Bezpieczenstwo i higiena pracy, wyd. 2, wydawnictwo AGH, Krakéw 2010

2. D. Koradecka (red. nauk.), Bezpieczenstwo i higiena pracy, wyd. Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Paistwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2008

3. B. Rgczkowski, BHP w praktyce, wydanie 13, wyd. Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr,
Gdansk 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz.94 ze zm.)




2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia w
Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw BHP

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie BHP na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

22 Kryteria oceny *
EKO1
EKO2
EKO3
EKO4
EKO5
EKO6
EKO7
EKO8

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie ‘

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2 Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zajeé (dzien tygodnia/godzina).

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.
Odniesienie danego efektu
Efekt s doEiEKtoW cele : o Narzedzia/metody Sposadb
zdefiniowanych dla catego przedmi Tresci programowe
dydaktyczne oceny
programu otu
(,,kierunkowych”)
EKO1 K_W01, K_W15, K_W16,

K_U01, K_U03, K_U05, Cc1 cwi 1 F1, F2, P1

K_U11, K_K01, K_K02
EKO2 K_W01, K_W11, K_W16,
K_W17, K_U01, K_U03,

K_U04, K_U06, K_U21,

K_K04, K_K06, K_K08
EKO3 K_W10, K_W11, K_W15,
K_W17, K_U03, K_U04,

K_U06, K_U21, K_KO04,

K_KO06, K_K08

EKO4 K_WO03, K_ W15, K_W17,
K_U01, K_U04, K_U06,
K_U14, K_U21,K_U22, c1 ¢ws 1 F1,F2, P1

K_KO04, K_KO06, K_K08,

K_K10

EKO5 K_W15, K_ W16, K_W17,
K_U13, K_U21, K_U22,

K_KO06, K_K11, K_K13,

K_K14

ksztatcenia

c1 ¢w2, w3 1 F1, F2, P1

c1 cwa 1 F1, F2, P1

c1 ¢we 1 F1, F2, P1




