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Informacje
szczegétowe

14 Wymagania wstepne
1. Podstawy zarzadzania

15 Cele przedmiotu

Cl1 Zdefiniowanie istoty i rodzajow kompetencji spotecznych w relacji do osobowosci cztowieka

C2  Poznanie i nabycie przez studentéw umiejetno$ci wchodzgcych w zakres kompetencji spotecznych
C3 Identyfikacja kompetencji spotecznych w réznych rodzajach relacji miedzyludzkich

C4 Nabycie umiejetnosci diagnozowania probleméw oraz przedstawiania propozycji ich rozwigzan w
obszarze interpersonalnym

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Nr student, ktéry zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do
celéw przedmiotu
Wiedza
EKO1 Postugiwac sie terminologia z zakresu kompetenc;ji spotecznych C1
Umiejetnosci
EKO2 Opisad i oceni¢ rézne typy osobowosci i style uczenia sie pod katem C1,C2
kompetencji spotecznych
EKO3 Postugiwac sie umiejetnosciami spotecznymi w réznych sytuacjach C2,C3,Cc4

miedzyludzkich
Kompetencje spoteczne
EKO4 Podejmowaé dziatania na rzecz wspoétpracy zespotowej C1,C3,Cc4




17 Tresci programowe

forma zaje¢ — ¢wiczenia liczba liczba  odniesienie do efektow
godzinS  godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
cwi1 Istota kompetencji spotecznych oraz ich 2 - EKO1
rola w pracy zawodowej
cw2 Nabywanie umiejetnosci spotecznych przez 2 - EKO1

doswiadczenie (cykl D. Kolba) — nawigzanie
do teorii behawioralnej
cws3 Architektura osobowosci — diagnozowanie 4 - EKO1, EKO2
roznych typédw osobowosci pod katem
umiejetnosci spotecznych i elastycznosci
zachowan
Cw4 Doskonalenie umiejetnosci komunikowania 8 - EKO02, EKO3, EKO4
sie werbalnego i niewerbalnego na réznych
ptaszczyznach interpersonalnych

CW5 Okreslanie sposobow rozwigzywania 4 - EKO2, EKO3, EKO4
konfliktdw na poziomie afektywnym

cwe Symulacje zmiany postaw nieasertywnych w 4 - EKO2, EKO3, EKO4
asertywne

cw7 Doskonalenie umiejetnosci panowania nad 4 - EKO2, EKO3, EKO4
wiasnymi emocjami — stres w pracy
zawodowej

éws Podsumowanie zajec 2 - EKO1, EKO2, EKO3, EKO4

suma godzin 30 -

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. gry dydaktyczne (symulacyjne i rél)

2. pokaz

3. metody problemowe

4. rézne rodzaje dyskusji

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca) \
F1. Ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zajec

F2. Obserwacja w trakcie symulacji i dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywnos¢)

P1. Praca zaliczeniowa

20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS

Godziny kontaktowe z 30 -
nauczycielem

Przygotowanie sie do zajeé 10 -

Czytanie wskazanej literatury 10 -

SUMA 50 -
SUMARYCZNA LICZBA 2 -
PUNKTOW ECTS DLA

PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca




Literatura podstawowa:

1. Smoétka P. ,, Kompetencje spoteczne.Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci

interpersonalnych, Wolters Kluwer Polska Oficyna, 2008

2. Krdl H., Ludwiczynski A.: Zarzagdzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik i ¢wiczenia, PWN, Warszawa
2011

Literatura uzupetniajaca:

1 Argyle M.: Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. PWN, Warszawa 1999

2. Hamer H., Woloszyn J.: Wybrane zagadnienia z psychologii spotecznej. Wyd. Format AB,

3. Warszawa 1997

Martowska K. Psychologiczne uwarunkowania kompetencji spotecznych. LiberLibri, 2012

22Formy/kryteria oceny — szczegéty ‘

nr Niezaliczony / Zaliczony/ . Zaliczony/ bardzo
efektu niedostateczny dostateczny Zaliczony/ dobry dobry
EKO1 Student nie wykazuje Student wykazuje Student wykazuje Student wykazuje
znajomosciwiekszosci  znajomoscéwiekszosci  znajomosé znajomosc
podstawowych podstawowych podstawowych podstawowych
kategorii kategoriipojeciowych kategoriipojeciowych kategoriipojeciowych
pojeciowych z oraz potrafi je oraz potrafi je
zakresu kompetenc;ji zinterpretowac przeanalizowac pod
spotecznych katem przydatnosci w
pracy zawodowej
EKO02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi opisadi
opisa¢ podstawowe  opisac wiekszos¢ opisac i ocenic oceni¢ typy osobowosci
typy osobowosci podstawowych podstawowe typy cztowieka i style uczenia
cztowieka i style typdw osobowosci osobowosci sie pod katem
uczenia sie pod cztowieka i stylow cztowieka i style kompetencji
katem kompetenciji uczenia sie pod uczenia sie pod spotecznychoraz ukazac
spotecznych katem kompetencji katem kompetencji  role elastycznosci
spotecznych spotecznych zachowan w relacjach
interpersonalnych
EKO3 Student nie Student Student Student potrafi
potrafipostugiwaé sie  potrafipostugiwaé sie potrafipostugiwac sie swobodnie postugiwac
umiejetnosciami wiekszoscig poznanymi sie poznanymi
spotecznymi w poznanych umiejetnosciami umiejetnosciami
réznych sytuacjach umiejetnosci spotecznymi w spotecznymi w réznych
miedzyludzkich spotecznymi w réznych sytuacjach  sytuacjach
réznych sytuacjach miedzyludzkich miedzyludzkich
miedzyludzkich
EKO4 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi w sposék

podejmowac dziatan
na rzecz wspotpracy
zespotowej

podejmowacd
niektdre dziatania na
rzecz wspotpracy
zespotowej

podejmowac
dziatania na rzecz
wspotpracy
zespotowej

sfobodny podejmowac
dziatania na rzecz
wspotpracy zespotowej i
uzasadni¢ taki sposéb
postepowania

Tabela podsumowujaca

Efekt ksztatcenia

Odniesienie
danego efektu do
efektow
zdefiniowanych
dla catego

Cele przedmiotu

programowe

Tresci

Narzedzia/metody

dydaktyczne

Sposdéb oceny




programu
(,,kierunkowych”)

EKO1 K_W22 C1 Cw1-3,8 1-4 F1,F2,P1
EKO02 K_W23, K_KO1 C1, C2 cw3-8 1-4 F1, F2,P1
EKO3 Kot c2,c3,c4 cw 4-8 1-4 F1,F2, P1
EKO4 (KO3, kKo C1, C3, C4 ¢w 4-8 1-4 F1, F2, P1




