KARTA MODUtU KSZTALCENIA
ROK AKADEMICKI 2015/2016

BEZPIECZENSTWO NARODOWE | STOPIEN

linformacje
ogdlne

Administracja

E| Nazwa modutu ksztatcenia

@ Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych,
Katedra Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Bezpieczenstwa Narodowego

E| Kod modutu ll—_ll Grupa tresci ksztatcenia Iﬂ Typ modutu

(wypetnia koordynator grupa tresci ksztatcenia podstawowego  obowigzkowy

ECTS)

@ Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu

studia | stopnia 4 podstawowy

E| Rok studidéw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

I rok I - semestr Il — _ _

letni Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
studia stacjonarne 30 15 2 1

studia niestacjonarne - - - -

@ Jezyk wyktadowy:

Jezyk polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy)

Liliana Biatach, doktor, bialachlilian@02.pl

Aneta Chrzgszcz, magister, aneta.chrzaszcz@op.pl

Informacje
szczegotowe
14 Wymagania wstepne

1. znajomosc zagadnien zwigzanych z administracja, samorzagdami lokalnymi i polityka lokalng z
zakresu wiedzy o spoteczeristwie na poziomie szkoty Sredniej - liceum

15 Cele przedmiotu

(ox} poznanie zadan, struktury i organizacji, dziatoéw, form i sfer dziatania administracji

Cc2 nauczenie studenta podstaw prawa administracyjnego, zasad jego interpretowania i stosowania
procedury administracyjnej

Cc3 poznanie mechanizmdéw funkcjonowania administracji, administracji rzgdowej oraz samorzgdowej

Cc4 przygotowanie studentéw do podjecia pracy w organach administracji publicznej, ksztattowanie

profesjonalizmu i zaangazowania

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Nr student, ktéry zaliczyt przedmiot, odniesienie do celow
przedmiotu
EKO1 potrafi interpretowaé normy prawne i stosowac zasady praworzgdnosci Cc2

oraz postugiwac sie zrodtami prawa



mailto:bialachlilian@o2.pl

EKO2 zna zadania, struktury i organizacje administracji oraz nauczy sie okreslac¢ C1
formy i sfery dziatania administracji

EKO3 umie interpretowac dziatania administracji publicznej oraz nabedzie c1,2,3
teoretyczng wiedze specjalistyczng, niezbedng do pracy w administracji
rzagdowej i samorzadowej

EKO4 zna zasady kultury i etyki zawodowej pracownika stuzby cywilnej C,43

EKO5 potrafi organizowac prace wtasng i w zespotach, jak réwniez podejmowac C4
samodzielnie decyzje

17 Tresci programowe

forma zajec — wyktady liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
w1 Podstawowe zagadnienia: pojecie 4 - EKO02, EKO3, EKO5

administracji, administracji publicznej i
interesu publicznego, podstawy prawne,
zadania, cechy, zasady organizacji i
funkcjonowania, funkcje administracji
publicznej.

w2 Sfery i relacje w zakresie dziatania 4 - EKO02, EKO3, EKO5
(ingerencji) administracji: administracja jako
wtasciciel — zarzgdca majgtkiem publicznym:
pojecie i rodzaje mienia publicznego,
przysparzanie i uszczuplanie majatku,
podmioty zarzgdzajgce mieniem publicznym.
Administracja porzgdkowo- reglamentacyjna,
Swiadczaca i zarzadzania rozwojem.
Administracja a polityka, a obywatel. Pozycja
(sytuacja) obywatela jako kreatora i odbiorcy
przemian organizacyjnych i funkcjonalnych.
Prawo dostepu do informacji publicznej i do
dobrej administracji zgodnie z Kartg
Podstawowych Praw Unii Europejskiej.
Europejski Kodeks Dobrej Administracji.

w3 Organizacja administracji rzadowej: Pojecie 6 - EKO02, EKO3, EKO5
organu administracji i organu
administrujgcego, urzedu, administracja
panstwowa, w tym rzagdowa: Naczelne organy
administracji panstwowe;j i rzgdowej:
Prezydent, Rada Ministrow ( organy
wewnetrzne i pomocnicze Rady Ministréw),
Prezes Rady Ministréw — kancelaria i
ministrowie. Struktura resortowa. Centralne
organy administracji rzagdowej. Administracja
rzgdowa w wojewddztwie: wojewodowie i
wojewddzka administracja zespolona.
Terenowe organy rzagdowej administracji
niezespolonej. Organy przedsiebiorstw,
zaktady administracyjne, organizacje
spoteczne wykonujace funkcje administracji
publicznej: stowarzyszenia, fundacje i
organizacje pozytku publicznego. Stosunki
ustrojowo — prawne pomiedzy podmiotami:
centralizacja i decentralizacja

w4 Samorzad terytorialny. Gmina: pojecie, 4 - EKO02, EKO3, EKO5
zadania, wtadze gminy — rada gminy, woijt




W5

W6

W7

W8

(burmistrz, prezydent miasta), organy
pomocnicze. Powiat: pojecie, zadania, wtadze
(rada powiatu zarzad, starosta, administracja
zespolona).Wojewddztwo: pojecie, zadania,
wtadze samorzadu wojewddztwa (sejmik,
zarzad, marszatek, administracja
zespolona).Formy wspétdziatania jednostek
samorzadu terytorialnego przewidziane w
ustawie o samorzadzie gminnym,
powiatowym i z udziatem samorzadu
wojewddztwa.

Kadry administracji publicznej. Pojecie stuzby
publicznej. Pracownicy administracji
publicznej i rzadowej: pracownicy urzedéw
panstwowych nie bedacy urzednikami stuzby
cywilnej i urzednicy stuzby cywilnej.
Pracownicy samorzgadowi. Problemy
ksztatcenia: studentéw, dziatalnosé Krajowe;j
Szkoty Administracji Publicznej, doksztatcanie
pracownikéw. Kobiety w administracji.
Wynagrodzenia. Normy etyczne pracownika
administracji publiczne;j.

Patologie: korupcja, lobbing, buta,
letaprywacja, partyjnos¢, jedzenie na koszt
publiczny, niekompetencja, nomenklatura.
Prawne formy dziatania administracji.
Pojecie i klasyfikacja form dziatania
administracji publicznej. Wydawanie aktéw
administracyjnych: decyzji i szczegdlnych
decyzji — zezwolen, koncesji i licencji.
Wadliwos¢ aktdw administracyjnych.
Wydawanie aktéw normatywnych. Sposoby
dziatan faktycznych.

Umowy: cywilnoprawne i publicznoprawne.
Kontrola administracji publicznej.

Pojecie, zadania zasieg kontroli. Podmioty
kontroli. Kontrola a nadzér. Kontrola
podejmowana z urzedu i na wniosek. Kontrola
wstepna, faktyczna i nastepna. Rodzaje
kontroli:

kontrola parlamentarna: sejmowa i senacka,

panstwowa, Najwyzszej Izby Kontroli, sgdowa:

sgdu cywilnego, ubezpieczen spotecznych,
sgdu karnego i antymonopolowego w
odniesieniu do aktow normatywnych i
podejmowanych decyzji i dziatalnosci
administracji publicznej, prokuratorska,
spoteczna, resortowa, kontrola
miedzyresortowa, kontrola Rzecznika Praw
Obywatelskich. Znaczenie przedmiotu
kontroli, wyniki i skutki.

Podstawy odpowiedzialnosci
odszkodowawczej za dziatania administracji
publicznej. Podmioty odpowiedzialne: Skarb
Panstwa, jednostka samorzadu
terytorialnego, osoby prawne wykonujace
wtadze publiczng. Przedmiotowy zakres
odpowiedzialnosci: za szkode wyrzagdzong
legalnie przy wykonywaniu wtadzy publicznej,

EKO3, EKO4, EKO5, EKO6

EKO1, EKO3,0 EKO5

EKO2, EKO3, EKO5

EKO1, EKO3, EKO5




wynikte z nielegalnych dziatan za niezgodne z
prawem dziatanie lub zaniechanie za szkody
wynikajgce z rozstrzygniec sadu
administracyjnego, za szkody wynikte z
prawnych form dziatania za niewykonanie
orzeczenia sgdu administracyjnego.
w9 Zasady ogdlne prawa administracyjnego 2 - EKO1, EKO3, EKO5
suma godzin 30 -
forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
cwi Podstawowe pojecia z zakresu administracji i 3 - EKO2,EKO3
prawa administracyjnego
cw2 Prezydent RP — jego funkcje, wybor 1 - EKO1,EK02,EKO3,EKO5
¢ws3 Rada Ministrow — sktad Rady, funkcje i 2 - EKO01,EK02,EKO3,EKO5
kompetencje RM, organizacja i tryb dziatania
RM, Prezes RM
cwa Minister i ministerstwo — pozycja prawna 1 - EKO1,EK02,EKO03,EKO5
ministra
¢ws Terenowa administracja rzgdowa zespolona 2 - EKO01,EK02,EKO3,EKO5
oraz terenowe jednostki organizacyjne
administracji specjalnej
¢we Samorzad terytorialny — podstawy prawne 3 - EKO1,EK02,EK03,EKO5
dziatania, zasada subsydiarnosci,
decentralizacji i udziatu samorzadu w
sprawowaniu wiadzy
cw7 Pracownicy administracji publicznej 2 - EKO1,EK02,EK03,EK04,
EKO5
cws Kontrola administracji 1 - EKO1,EK02,EKO3,EKO5
Suma godzin 15 -

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktad
2. Dyskusja
3. Prezentacja multimedialna

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowuj3aca)

F1. Obecnos¢ na zajeciach

F2. Referat w postaci prezentacji multimedialnej
P1. Egzamin pisemny

P2. Kolokwium

20 Obcigzenie pracg studenta

forma aktywnosci

srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

S

NS

Godziny kontaktowe z 45
nauczycielem

15




Zapoznanie sie z literaturg 15 15
Przygotowanie sie do zajec 15 15
Przygotowanie do egzaminu 10 20
Przygotowanie do kolokwium 10

Przygotowanie referatu 5

SUMA 100 1
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 4

ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Hausner J. (red.), Administracja publiczna, Wyd. PWN, Warszawa 2011

2. Niewiadomski Z. (red.), Prawo administracyjne, Wyd. LexisNexis, Warszawa 2011

3. Ura E., Prawo administracyjne, Wyd. LexisNexis, Warszawa 2012

Literatura uzupetniajaca:

1. Pryciak M., Stuzba cywilna w panstwie, Wyd. Forum Naukowe — Passat, Poznan 2011

2. Kulesza M. Niziotek M., Etyka stuzby publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2010

3. Kudrycka B., Peters B. Guy, Suwaj P. J., Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2009

22 Kryteria oceny *niezaliczony/niedost. zaliczony/dostateczny zaliczony/dobry

zaliczony/bardzo

dobry

EKO1,EKO3 Student nie Student w Student potrafi Student swobodnie
potrafi niewielkim interpretowad interpretuje norm prawne i
interpretowac stopniu zna norm prawnych i  wie jak stosowacd zasad
norm prawnychi  normy prawne i stosowac zasad praworzadnosci oraz
stosowac zasad zasady praworzadnosci postugiwac sie zrédtami
praworzadnosci praworzadnosci oraz postugiwac prawa, poprawnie objasnia i
oraz postugiwac oraz zrédta sie zrédtami analizuje dziatania
sie Zrédtami prawa. prawa, administracji publicznej oraz
prawa, nie Powierzchownie poprawnie posiada ugruntowang
umie interpretuje wyjasnia teoretyczng wiedze
interpretowac dziatania dziatania niezbednej do pracy w
dziatan administracji administracji administracji rzadowej i
administracji publicznej oraz publicznej oraz samorzgdowej
publicznej oraz jego wiedza posiada
nie posiada teoretycznej teoretycznag
teoretycznej wiedzy potrzebna  wiedze
wiedzy niezbednej do pracy w niezbednej do
do pracy w administracji pracy w
administracji rzgdowej jest administracji
rzagdowej i skapa. rzadowej i
samorzgdowej samorzgdowe;j

EKO2 Student nie Student zna Student zna Student poprawnie
wykazuje nieliczne zadaniai zadaniai sfery wykorzystuje znajomosé
znajomosci zadan, sfery dziatania dziatania zadan i sfery dziatania
struktury i administracji. W administracji. administracji. Potrafi okresli¢
organizacji niewielkim Potrafi okresli¢ jej strukture organizacyjna
administracjioraz  stopniu zna jej jej strukture oraz w analityczny sposob
nie potrafi strukture organizacyjna porownac formy dziatania.
okreslac form i organizacyjna. oraz formy
sfer jej dziatania dziafania.




organizowac
pracy wiasnej i nie
wykazuje checi
pracy w
zespotach, jak
réwniez nie
podejmuje
samodzielnie
decyzji, nie bierze
udziatu w
dyskusjach.

organizacjq pracy
niesolidnie
wspotpracuje w
zespotach, ma
problemy z
samodzielnym
podejmowaniem
decyzji, ma
problemy z
komunikacjg i
niechetnie bierze
udziatu w
dyskusjach.

EKO4 Student nie zna Student posiada Student zna z Student potrafi dokonaé
zasad etyki w powierzchowng kodeksy i zasady  analizy kodeksow izasad
stuzbie cywilnej wiedze o etyki etyki pracownikéw
oraz zasad obowigzujgcych w  pracownikow administracji panstwowe;j
odpowiedzialnosci  stuzbie cywilnej korpusu stuzby oraz stosowac je w
dyscyplinarnej. zasad cywilnej. kontekscie odpowiedzialnosci

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
dyscyplinarnej i
etyki.

EKO5 Student nie Student stabo Student Student efektywnie

potrafi zarzgdza wtasng poprawnie wykorzystuje zajecia i

zarzadza witasng
organizacja
pracy,
wspotpracuje w
zespotach,
samodzielnie
podejmuje
decyzje, bierze
udziatu w
dyskusjach.

wtasciwie organizuje prace
wtasna. Jest liderem pracy
zespotowej. Duza wiedza i
bogaty zasdb stownictwa
specjalistycznego sprawia, ze
chetnie bierze udziat w
dyskusjach.

Inne przydatne
informacje
23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1.

2.

3.

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujgca.
Odniesienie danego
efektu do efektow

Efekt o Cele Tresci Narzedzia/metody Sposadb
: zdefiniowanych dla .
ksztatcenia przedmiotu  programowe dydaktyczne oceny
catego programu
(,,kierunkowych”)
EKO1 K_W15, K_W16, K_K08 c2 WG,%\E;,/; wa- 1,2,3 F1,F2iP1,P2
EKO2 W1-4,7, .
K_W15, K_U05, K_KO05 Cc14 EW1-CWS 1,2,3 F1,F2iP1,P2
EKO3 K_W11, K_W09, W1-9, CW1- .
K_U0S, K_KO4 C1,C2,C3,Cc4 WS 1,2,3 F1,F2iP1,P2
EKO4 K_KO5, K_K04 C3,c4 w5, CW7 1,2,3 F1,F2iP1,P2
EKOS K_K01, K_K14 C3,4 Wlé)\,NCSWZ— 1,2,3 F1,F2iP1,P2




