KARTA MODUtU KSZTALCENIA
ROK AKADEMICKI 2015/2016

BEZPIECZENSTWO NARODOWE | STOPIEN

linformacje
| ogolne

EI Nazwa modutu ksztatcenia

Praktyki zawodowe

@ Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Katedra Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Bezpieczenstwa Narodowego

E| Kod @ Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu

modutu(wypetnia ogdlnego obowigzkowy

koordynator ECTS)

@ Poziom studiow Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu

studia | stopnia 3 podstawowy

@ Rok studiéw, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

semestr ; _

| rok, semestr Il Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.

(2 tygodnie praktyk),
Il rok, semestr IV (4
tygodnie praktyk)

@ Jezyk wyktadowy:

Jezyk polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy):

opiekun praktyk pierwszego roku — Pawet Borek, dr (pabor@02.pl)

opiekun praktyk drugiego roku — Aneta Chrzaszcz, mgr (aneta.chrzaszcz@op.pl)

Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne
1. Podstawowa wiedza z zakresu bezpieczeristwa narodowego

15 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentdw z zasadami funkcjonowania réznych instytucji i jednostek gospodarczych.

C2 Umozliwienie studentom weryfikowania wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych w wybranych
strukturach organizacyjnych.

C3 Na bycie umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych przysztemu absolwentowi kreacyjne i
innowacyjne uczestnictwo w procesach, a takze dziataniach organizacji i instytucji publicznych
funkcjonujgcych we wspdtczesnym panstwie.

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot: odniesienie do celow
przedmiotu
EKO1 Potrafi scharakteryzowad przedmiot dziatalnosSci organizacji, podstawy jej C1,C2,C3
funkcjonowania oraz strukture organizacyjng organizacji
EKO02 Ma podstawowg wiedze na temat relacji i struktur wystepujgcych w C1,C2,C3
organizacjach i instytucjach powotanych do zapewnienia bezpieczeristwa
EKO3 Potrafi porozumiewac sie z przetozonymi, wspétpracownikami, wykazuje C1,C2,C3



mailto:pabor@o2.pl

sie umiejetnoscig komunikacji interpersonalnej.

EKO4 Ma swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng i zadania realizowane  C1, C2, C3
w zespole, rozumie wartos¢ etyki zawodowe;.

EKO5 Zna wymagania przysztych pracodawcow dotyczace zasad pracy w C1,C2,C3
zaktadzie pracy

EKO6 Potrafi omowi¢ obowigzki, ktére posiadat w czasie praktyki C1,C2,C3

17 Tresci programowe

forma zajec — praktyki zawodowe liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
PRK 1 Zapoznanie studenta z przedmiotem 60 - EKO1, EKO2

dziatalnosci organizacji i zasadami jej
funkcjonowania, ze strukturg organizacyjng
oraz z podstawowa

dokumentacjg organizacji.

PRK 2 Zapoznanie studenta z zasadami oraz 120 - EKO02, EKO03, EKO4, EKO5,
procedurami realizacji zadan na danym EKO6
stanowisku pracy, aktywny udziat studenta w
pracach organizacji.

PRK 3 Zapoznanie studenta z wymaganiami 60 - EKO5
przysztych pracodawcow, poznanie wtasnych
mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie
kontaktéw zawodowych.

suma godzin 240 -

18 Narzedzia/metody dydaktyczne
1. Praktyka zawodowa

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowuj3ca)

F1. Opinia opiekuna praktyk wyznaczonego przez pracodawce
P1. Dzienniczek i sprawozdanie z praktyk
forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Realizacja praktyk 240
SUMA 240
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 3
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajgca ‘

Literatura podstawowa:
Zgodnie z zaleceniami otrzymanymi z miejsca odbywania praktyki.

22Kryteria oceny *
niedostateczny dostateczny dobry bardzo dobry




EKO1 Nie potrafi

scharakteryzowac

przedmiotu
dziatalnosci

organizacji, podstaw
jej funkcjonowania

oraz struktury

organizacyjnej.

Potrafi pobieznie
scharakteryzowac
przedmiot dziatalnosci
organizacji, podstawy
jej funkcjonowania
oraz strukture
organizacyjna.

Potrafi
scharakteryzowac
przedmiot dziatalnosci
organizacji, podstawy
jej funkcjonowania
oraz strukture
organizacyjna.

Potrafi wyczerpujgco
scharakteryzowac
przedmiot dziatalnosci
organizacji, podstawy
jej funkcjonowania oraz
strukture
organizacyjna.

EKO2 Nie ma podstawowej
wiedzy na temat
relacji i struktur
wystepujacych w
organizacjach i

Ma znikoma wiedze
na temat relacji i
struktur
wystepujacych w
organizacjach i

Ma pobiezng wiedze
na temat relacji i
struktur
wystepujacych w
organizacjach i

Ma podstawowaq
wiedze na temat relacji
i struktur
wystepujacych w
organizacjach i

instytucjach instytucjach instytucjach instytucjach

powotanych do powotanych do powotanych do powotanych do

zapewnienia zapewnienia zapewnienia zapewnienia

bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa
EKO3 Nie potrafi Potrafi porozumiewaé¢ Potrafi w Potrafi w

porozumiewac sie z

przetozonymi,

wspotpracownikami,
nie wykazuje sie

umiejetnoscia
komunikacji

interpersonalne;j.

sie z przetozonymi,
wspotpracownikami,
wykazuje sie
umiejetnoscia
komunikacji
interpersonalnej w
dostatecznym
stopniu.

porozumiewac sie z
przetozonymi,
wspotpracownikami,
wykazuje sie
umiejetnoscia
komunikacji
interpersonalnej w
wiekszosci sytuacji.

porozumiewac sie z
przetozonymi,
wspotpracownikami,
wykazuje sie
umiejetnoscia
komunikacji
interpersonalnej w
kazdej sytuacji.

EKO4 Nie ma swiadomosci
odpowiedzialnosci za
prace wiasng i
zadania realizowane

Ma swiadomos¢
odpowiedzialnosci za
prace wlasng i
zadania realizowane

Ma swiadomos¢
odpowiedzialnosci za
prace wlasng i
zadania realizowane

Ma swiadomosc
odpowiedzialnosci za
prace wlasng i zadania
realizowane w zespole

w zespole. w zespole w w zespole w w kazdej sytuacji.
dostatecznym wiekszosci sytuacji.
stopniu.
EKO5 Nie zna wymagan Zna pobieznie Zna wiekszos¢ Zna wymagania
przysztych wymagania przysztych  wymagan przysztych przysztych
pracodawcow pracodawcow pracodawcow pracodawcow

dotyczacych zasad
pracy w zaktadzie

dotyczace zasad pracy
w zaktadzie pracy.

dotyczacych zasad
pracy w zaktadzie

dotyczace zasad pracy
w zaktadzie pracy i

pracy. pracy. potrafi ocenié¢ wtasne
mozliwosci na rynku
pracy.
EKO06 Nie potrafi omdwié Potrafi omowic kilka Potrafi omowic Potrafi omowic
swoich obowigzkdéw obowigzkéw wiekszos¢ wszystkie obowigzki,
wykonywanych wykonywanych obowigzkéw ktore posiadat w czasie

podczas praktyki.

podczas praktyki.

wykonywanych
podczas praktyki

praktyki.

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapozna¢ sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora




Efekt

ksztatcenia

Tabela podsumowujgca.

Odniesienie
danego efektu do
efektow
zdefiniowanych
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)

Cele

przedmiotu

Tresci programowe

Narzedzia/metody
dydaktyczne

Sposéb
oceny

EKO1 K_WO05 C1, C2,C3 PRK1 F1, P1

EK02 K_WO05 C1,C2, C3 PRK1,PRK2 F1, P1

EKO3 K_W09,K_ W11,  C1,C2,C3 PRK2 F1, P1
K_U16

EKO4 K_W11, K_KO03 C1,C2, C3 PRK 2 F1, P1

EKO5 K_U16 C1,C2, C3 PRK 2,PRK3 F1, P1

EKO6 K_W11 C1,C2, C3 PRK 2 F1, P1




