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Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne ‘

1.

2.

15 Cele przedmiotu

C1 Zdefiniowanie podstawowych umiejetnosci z obszaru spotecznego

c2 Poznanie i nabycie umiejetnosci z zakresu rozwoju zawodowego

C3 Identyfikacja kompetencji spotecznych w kierowaniu zespotem

c4 Nabycie umiejetnosci diagnozowania probleméw oraz przedstawiania propozycji ich rozwigzan w obszarze
personalnym

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktoéry zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Postugiwac sie terminologia z zakresu kompetencji spotecznych C1,C4
UMIEJETNOSCI
EKO2 Zdefiniowac rozwoéj zawodowy w oparciu o Cykl D. Kolba C1,C2,C3,C4
EKO3 Zinterpretowac efekty dziatan kierowniczych, lidera i ich wptywu na grupe C1,C2,C3,C4
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KOMPETENCIJE

EKO4 Podejmowac dziatania na rzecz wspotpracy zespotowe;j C1,C3,C4
17 Tresci programowe
forma zajec - wyktady liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
W1 Istota i uwarunkowania kompetencji 1 EKO1

spotecznych z punktu widzenia
efektywnos$ci menedzerskie;j.
W2 Interdyscyplinarnosé¢ kompetenc;ji 1 EKO1
spotecznych oraz znaczenie ich rozwoju w
kontekscie pracy menedzera.

W3 Zasady pomiaru kompetenc;ji 1 EKO1
spotecznych.

w4 Kompetencje warunkujgce efektywnos¢ 2 EKO1, EKO3
zachowan w sytuacjach wymagajacych
asertywnosci

W5 Kompetencje warunkujgce efektywnos¢ 2 EKO1, EKO3

zachowan w sytuacjach
interpersonalnych

W6 Kompetencje warunkujgce efektywnosc 1 EKO1, EKO3
zachowan w sytuacji ekspozycji
spotecznej

W7 Wyznaczniki efektywnosci treningu 1 EKO1

kompetencji spotecznych (inteligencja
spoteczna i emocjonalna)

W38 Cykl D. Kolba 1 EKO1, EKO2
w9 Efektywna autoprezentacja i umiejetnosé 1 EKO1
wptywania na innych.
W10 Typologia zachowan personalnych 1 EKO1, EKO3, EKO4
W11 Asymetria personalna 1 EKO1, EKO2, EKO3,
EKO4
w12 Rywalizacja a wspotpraca w perspektywie 1 EKO1, EKO2, EKO3,
organizacyjnej EKO4
W13 Wyznaczniki i zasady organizacji spotkan 1 EKO1, EKO2, EKO3,
organizacyjnych EKO4
15
suma godzin
forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektéw
godzin S godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
cwi1 Wprowadzenie oraz identyfikacja Cyklu 2 EKO1, EKO2
D. Kolba
cw2 Sposoby autoprezentacji, zdefiniowanie 3 EKO1

ptaszczyzn komunikacyjnych,
dywersyfikacja komunikacji w zakresie
niewerbalnym i werbalnym




cw3 Procesy komunikacji w zespole 2 EKO1, EKO2, EKO3,
EKO4
cwa Cwiczenia praktyczne z zakresu 2 EKO1, EKO2, EKO3,
budowania zespotu oraz identyfikacji EKO4
lideréw grupowych
¢ws Cwiczenia praktyczne z zakresu asymetrii 2 EKO1, EK02, EKO3,
personalnej i informacji EKO4
CWe6 Rywalizacja a wspotpraca — perspektywa 2 EKO1, EKO2, EKO3,
organizacyjna EKO4
cw7 Symulacje spotkan organizacyjnych 2 EKO1, EKO2, EKO3,
EKO4
suma godzin 15

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. metody oparte na obserwacji uczestnikdéw

2 metody oparte na praktycznej dziatalnosci studentéw w symulacjach
3. metody sytuacyjne i problemowe

4 dyskusja

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
F1.

Ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zajec
F2. Obserwacja w trakcie symulacji i dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywnosc)
F.3 Ocena wykonania zadania szkoleniowego na zdefiniowany temat
P1. Scenariusz warsztatu
P.2. Zaliczenie pisemne

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S

Godziny kontaktowe z nauczycielem 45
Przygotowanie sie do zajec 15
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie projektu — 25

scenariusza

Konsultacje

SUMA 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 4
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajgca \

Literatura podstawowa:

1. Smétka P. ,Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
Wolters Kluwer Polska Oficyna, 2008

2. Krdl H., Ludwiczynski A.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik i éwiczenia, PWN, Warszawa 2011

3. Armstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wydawnicza, Krakéw 2008

4. Filipowicz G., Rozwdj organizacji poprzez rozwéj efektywnosci pracownikdw, Wolters Kluwer Polska

Oficyna 2008
Literatura uzupetniajaca:

1 Niermeyer R., Postall N.: Zarzadzanie ludzmi. Jak kierowac¢ firmg zgodnie z najnowszymi trendami?,
C.H. BECK, Warszawa 2009
2. Thomas M.: Mistrzowskie zarzadzanie ludZmi, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2010



http://www.naukowa.pl/autorzy/Niermeyer-Rainer_-Postall-Nadia
http://www.naukowa.pl/autorzy/Thomas-Mark

Niezliczony / Zaliczony/ Zaliczony/ Zaliczony/
nr efektu .
niedostateczny dostateczny dobry bardzo dobry
EKO1 Student nie Student poprawnie  Student poprawnie  Student poprawnie
wykazuje wykorzystuje wykorzystuje wykorzystuje
znajomosci znajomosé znajomosé znajomos¢
podstawowych zaledwie kilku podstawowych podstawowych
kategorii podstawowych kategorii kategorii
pojeciowych kategorii pojeciowych pojeciowych ale
pojeciowych réwniez potrafi w
analityczny sposéb
je porownacd
EKO2 Student nie potrafi ~ Student potrafi Student potrafi Student potrafi
postugiwac sie postugiwac sie swobodnie swobodnie i w
terminologig do podstawowg postugiwac sie ztozony sposéb
oceny Cyklu D. terminologig do terminologig do postugiwac sie
Kolba oceny Cyklu D. oceny Cyklu D. terminologig do
Kolba Kolba oceny Cyklu D.
Kolba
EKO3 Student nie potrafi ~ Student potrafi Student potrafi Student potrafi
formutowac opiniii  formutowac opinie  swobodnie swobodnie
ocen w zakresie i oceny w zakresie formutowac opinie  formutowac opinie
dziatan dziatan i oceny w zakresie i interpretowac
kierowniczych kierowniczych dziatan oceny w zakresie
kierowniczych dziatan
kierowniczych
EKO4 Student nie potrafi  Student potrafi Student potrafi Student potrafi w
podejmowacd podejmowacé swobodnie sposéb
dziatan na rzecz dziatania na rzecz podejmowac zaawansowany
wspotpracy wspotpracy dziatania na rzecz podejmowac
zespotowej zespotowej wspotpracy dziatania na rzecz
zespotowej wspotpracy
zespotowe;j

Inne przydatne
informacje

Tabela podsumowujgca

Efekt ksztatcenia

(,,kierunkowych”)

Odniesienie

danego efektu do

efektow
zdefiniowanych
dla catego
programu

Cele przedmiotu

programowe

Tresci

Narzedzia/metody
dydaktyczne

Sposdb oceny

EKO1 K_WO06 C1,C4 w 1'13; CW1- N1, N2, N3, N4 Fl'FZI;'ZE?"Pl'
W8, W 11-13, F1,F2, F3,P1,

£K02 K_U02 C1,C2,C3,C4 L EW 3.7 N1, N2, N3, N4 b
K_U02 W 4-6 , W 10- F1,F2, F3,P1,

EKO3 C1,C2,C3,Ca 13 €W 3.7 N1, N2, N3, N4 b
EKO4 K_KO03 cL G, ca W 10-13, €W 3 N N2, N3, Na F1,F2, F3,P1,

-7

P2
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