
 

KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA

Informacje	ogólne	

1	Nazwa	modułu	kształcenia	
BHP	i	ergonomia	

2	Nazwa	jednostki	prowadzącej	moduł		
Wydział	Nauk	o	Zdrowiu	i	Nauk	Społecznych	
Katedra	Kultury	Fizycznej	i	Fizjoterapii	

Zakład	Turystyki	i	Rekreacji	

3	Kod	modułu	
(wypełnia	koordynator	
ECTS)	

	

4	Grupa	treści	kształcenia	
treści	kształcenia		
ogólnego	

5	Typ	modułu	
obowiązkowy	

6	Poziom	
studiów	
studia	I	stopnia	

7	 Liczba	 punktów	 ECTS	
																						1	

8	Poziom	przedmiotu		
podstawowy	

9	Rok	studiów,	
semestr		
III	rok,	semestr	5	

10	Liczba	godzin	w	semestrze	 11	Liczba	godzin	w	tygodniu	

Wyk.	 Ćw.	 Lab. Sem. Proj. Wyk. Ćw. Lab.	 Sem.	 Proj.

studia	stacjonarne	 15	 	 1 	 	 	 	

12	Język	wykładowy:	polski	

13	Wykładowca		
Alicja	Baranowska	‐	dr	inż.;	e‐mail:alabar@tlen.pl	

Informacje	szczegółowe	

14	Wymagania	wstępne		
1.	 Znajomość	podstawowych	kategorii	pojęciowych	z	zakresu	przedsiębiorczości.	

	

15	Cele	przedmiotu		
C1	 Zapoznanie	z	istniejącym	stanem	prawnym	z	zakresu	ochrony	pracy.

C2		 Poznać	podstawowe	pojęcia	ergonomiczne	i	środowisko	materialne	pracy.		

C3		 Zdobycie	wiedzy	z	zakresu	bezpieczeństwa	i	higieny	pracy.
	

	

16	Efekty	kształcenia	w	zakresie	wiedzy,	umiejętności	i	kompetencji	społecznych	

	 	 odniesienie	do	celów	
przedmiotu	

S1A_W03	 Posiada	 wiedzę	 o	 rodzajach	 więzi	 społecznych	 (prawnych,	
organizacyjnych)	i	rządzących	nimi	prawidłowościach	

C1	

S1A_U02	 Wykorzystuje	 podstawową	 wiedzę teoretyczną	 do	 opisu	 i	
analizowania	konkretnych	procesów	i	zjawisk	społecznych	

C1,	C2

S1A_K03	 Potrafi	 komunikować	 się	 z	 otoczeniem	 i	 przekazywać	 podstawową	
wiedzę	 na	 temat	 działalności	 społecznej	 w	 obszarze	 środowiska	
pracy	

C2,	C3

	

17	Treści	programowe	
  forma	zajęć	‐	wykłady liczba	

godzin	S	
odniesienie	do	

efektów	kształcenia	
1	 Pojęcie	i	zadania	ergonomii	 1 S1A_W03



 

 jej	powstanie	i	rozwój	
 układ	człowiek	‐	maszyna,		
 ergonomia	w	kształtowaniu	

warunków		pracy	

2	 Istota	bezpieczeństwa	i	higieny	pracy	
 organizacje	międzynarodowe	

prawa	pracy	
	

1 S1A_W03,	S1A_U02

3	 Prawna	ochrona	pracy	(Kodeks	Pracy)
 podstawowe	przepisy	dotyczące	

bhp	,	
 regulacje	prawne	z	zakresu	prawa	

pracy	dotyczące	bezpieczeństwa	i	
higieny	pracy,	z	omówieniem	
źródeł	prawa	międzynarodowego	
(dyrektyw	WE,	konwencji	MOP)	
	

2 S1A_W03,	S1A_U02,	
S1A_K03	

4	 Choroby	zawodowe	
 wypadki	przy	pracy,	
 postępowanie	powypadkowe,	
 pierwsza	pomoc	przedlekarska	
	

2 S1A_W03,	S1A_U02,	
S1A_K03	

5	 Postacie	pracy
 fizjologiczne	uwarunkowania	

wydajności	pracy,	
 obciążenie	fizyczne	i	umysłowe	
	

2 S1A_W03,	S1A_U02,	
S1A_K03	

6	 Szacowanie	i	ocena	ryzyka	zawodowego
 istota	i	cele	zarządzania	

bezpieczeństwem	i	higieną	pracy,	
 polityka	i	organizacja		

bezpieczeństwa	i	higieny	pracy	
	

1 S1A_W03,	S1A_U02,	
S1A_K03	

7	 Zadania	i	uprawnienia	służby	
bezpieczeństwa	i	higieny	pracy	oraz	
metody	pracy	tej	służby	

1 S1A_W03,	S1A_U02,	
S1A_K03	

8	 Kontrola	i	ocena	działań	w	zakresie
bezpieczeństwa	i	higieny	pracy,	

 rola	i	zadania	PIP,	PIS	

1 S1A_W03,	S1A_U02,	
S1A_K03	

9	 Monitorowanie	zachowań	pracowników,		
warunków	bezpieczeństwa	i	higieny	pracy	

 audity	bezpieczeństwa	pracy		
	

1 S1A_W03,	S1A_U02,	
S1A_K03	

10	 Psychologia	pracy	
 zagadnienia	bezpieczeństwa	i	

higieny	pracy	w	czasie	organizacji	
imprez	sportowych,	

 imprez	rekreacyjnych	(wycieczek,	
obozów	letnich	i	zimowych,	
kolonii,	spływów		wodnych	

 ubezpieczenia	imprez	
turystycznych	
	

3 S1A_W03,	S1A_U02,	
S1A_K03	

suma	godzin 15  
 

18	Narzędzia/metody/formy	dydaktyczne	
1.	 Rzutnik,	laptop



 

2.	 Prezentacje	multimedialne	

3.	 Studiowanie	literatury	przedmiotu
 

19	Sposoby	oceny	(F	–	formująca,	P	–	podsumowująca)	
P1.		 Zaliczenie	pisemne		

 
 

20	Obciążenie	pracą	studenta	
forma	aktywności	 średnia	liczba	godzin	na	zrealizowanie	aktywności

S  

Godziny	kontaktowe	z	nauczycielem:	 20 	

 Wykłady	
 Konsultacje	

15
5	

	

Czas	pracy	własnej	studenta:	
 Przygotowanie	do	zaliczenia	

końcowego	

5
5	

	

SUMA	 25 	

SUMARYCZNA	LICZBA	PUNKTÓW		
ECTS	DLA	PRZEDMIOTU	

		 																															1 (1ECTS=25h) 	

21	Literatura	podstawowa	i	uzupełniająca	
Literatura	podstawowa:	
1.	 Liszcz	T.:	Prawo	pracy.		Wyd.	LexisNexis,	Warszawa	2012

2.	 Szlązak	J.,	Szlązak	N.:	Bezpieczeństwo	i	higiena	pracy.	Wyd.	AGH,	Kraków	2010	

	 	
Literatura	uzupełniająca:	
1.	 Florek	L.:	KP	Kodeks	pracy.		Wyd	C.	H.	Beck,		Warszawa	2013

2.	 Rączkowski	B.:	BHP	w	praktyce.	Wyd.	ODDK,	Gdańsk	2010
 

22	Formy	oceny	‐	szczegóły	
Warunki	uzyskania	zaliczenia	przedmiotu:	ćwiczenia	kończą	się	zaliczeniem	z	oceną,	wykłady	kończą	się	
egzaminem.	
Procentowy		podział	ocenianych	efektów	w	kategoriach	wiedza,	umiejętności,	kompetencje:	W	‐	60%,		
U	–	30%,	K	–	10%.	
Zaliczenie	pisemne:	czas	trwania	20	min.,	20	pytań,	w	tym	16	testowych	jednokrotnego	wyboru	spośród	
trzech	alternatywnych	wariantów	odpowiedzi	oraz	4	otwarte.	
Warunkiem	uzyskania	oceny	pozytywnej	jest	uzyskanie	60%	poprawnych	odpowiedzi.	
Punktacja:	od	0	do	1	pkt.	za	każde	pytanie.	Maksymalnie	można	uzyskać	20	pkt.,	minimalny	wynik	
generujący	zaliczenie	to	12	pkt.	
0	–	11	pkt.	–	niedostateczny	(2.0)	
12	–	13	pkt.	–	dostateczny	(3.0)	
14	–	15	pkt.	–	dostateczny	plus	(3.5)	
16	–	17	pkt.	–	dobry	(4.0)	
18	pkt.		–	dobry	plus	(4.5)	
19	–	20	pkt.	–	bardzo	dobry	(5.0) 
23	Inne	przydatne	informacje	o	przedmiocie	
1.	 Zajęcia	odbywają	się	w	PSW	im.	Papieża	Jana	Pawła	II	w	Białej	Podlaskiej

2.	 Zajęcia	odbywają	się	zgodnie	z	aktualnym	planem	zajęć

3.	 Konsultacje	odbywają	się	zgodnie	z	obowiązującym	terminarzem
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Tabela	podsumowująca.		
 

Efekt kształcenia 

Odniesienie danego 
efektu do efektów 
zdefiniowanych dla 
całego programu 
(„kierunkowych”) 

Cele przedmiotu  Treści programowe  Narzędzia dydaktyczne  Sposób oceny 

S1A_W03	 K_W04	 C1	 W1‐10	 1,	3	 	P1	

S1A_U02	 K_W01,	K_W02,	
K_W03	

C1,	C2	
W2‐10		 1,	2	 P1	

S1A_K03	 K_K02,	K_K03,	K_K04	 C2,	C3	 W2‐10		 1,	2	 P1		

 
 

	
	
	

	
	
 


