KARTA MODUtU KSZTALCENIA

Informacje ogodlne

Nazwa modutu ksztalcenia
Praktyka zawodowa

IZI Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
Katedra Kultury Fizycznej i Fizjoterapii
Zaktad Turystyki i Rekreacji

BI Kod modutu @ Grupa tresci ksztalcenia IEI Typ modutu
(wypetnia koordynator tresci ksztatcenia obowigzkowy

ECTS) ogolnego

@ Poziom studiow Liczba punktow ECTS Poziom przedmiotu
studia I stopnia 2 podstawowy

]E[ Rok studiow, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
semestr § ]

11 rok, semestr 4 Wyk. Cw. Lab. Sem.  Proj. Wyk. Cw. Lab.  Sem.  Proj.
(4 tygodnie praktyk)

Jezyk wykladowy: polski

Wykladowca (wykladowcy):
opiekun praktyk - Edyta Koztowska- mgr; e-mail:edytakozlowska@gazeta.pl
Informacje szczegotowe

- 14 Wymagania wstepne
1. Podstawowa wiedza z zakresu turystyki i rekreacji

15 Cele przedmiotu
Cl1  Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania réznych przedsiebiorstw turystycznych

C2  Umozliwienie studentom weryfikowania wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych w wybranych
strukturach organizacyjnych.

16 Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do celow

przedmiotu
S1A_ W06 Posiada wiedze o normach i regutach organizujacych struktury instytucje C1,C2
spoteczne i rzadzgcych nimi oraz ich zrédtach
S1A_.U06  Wykorzystuja zdobytg wiedze w praktycznym (zawodowym) dziataniu w C1,C2
Scisle okreslonym zakresie
S1A_U10 Potrafi efektywnie wykorzysta¢ srodki oddane mu do dyspozycji w celu C1,C2

wykonania typowych zadan zawodowych w danej dyscyplinie

S1A_KO07 Potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania C1,C2
17 Tres$ci programowe

forma zaje¢ - praktyki zawodowe liczba odniesienie do efektéw
godzin S ksztalcenia
1 Zapoznanie studenta vA przedmiotem 40 S1A_WO06, S1A_UO6
dziatalnosci organizacji 1 zasadami jej
funkcjonowania, ze strukturg organizacyjng
oraz z podstawowg
dokumentacjg i sprawozdaniami zwigzanymi z
dziatalno$cig organizacji turystycznej.
2 Zapoznanie studenta z zasadami oraz 80 S1A_W06,S1A_UO06,
procedurami realizacji zadan na danym S1A_U10,S1A_K07

stanowisku pracy, aktywny udziat studenta w
pracach organizacji turystyczne;j.




3 Zapoznanie studenta A wymaganiami 40 S1A_ W06, S1A_UO06,
przysztych pracodawcéw, poznanie wtasnych S1A_U10,S1A_KO07
mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie
kontaktéw zawodowych.

suma godzin 160

18 Narzedzia/metody/formy dydaktyczne

19 Sposoby oceny (F - formujaca, P - podsumowujaca)

F1. Opinia opiekuna praktyk wyznaczonego przez pracodawce

F2. Odpowiedz ustna

P1. Dziennik praktyk

20 Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywno$ci

S

Realizacja praktyk 160

SUMA 160

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2

| | ECTS DLA PRZEDMIOTU
21 Literatura podstawowa i uzupeiniajaca
Literatura podstawowa:
1. Zgodnie z zaleceniami otrzymanymi z miejsca gdzie odbywa sie praktyka.

22 Formy oceny - szczegoly
Ocena z praktyki zawodowej dokonywana jest w oparciu o odpowiedz ustng dotyczacg przedstawionej dokumentacji;
kryteria oceny: poprawnos$c¢ pod wzgledem merytorycznym, starannos¢, terminowo$¢ realizacji zadania, opinii
opiekuna praktyk i dziennika praktyk:

e 0-16 pkt. - ndst (2,0)

17 - 19 pkt. - dst (3,0)
20 - 22 pkt. - dst+ (3,5)
23 - 25 pkt. - db (4,0)
26 - 28 - db+ (4,5)

e 29-30-bdb (5,0
23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Zajecia odbywaja sie w wybranych przez studentéw lub wskazanych przez uczelnie przedsiebiorstwach
turystycznych

2. Zajecia odbywajg sie zgodnie z aktualnym planem zaje¢

3. Konsultacje odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym terminarzem




Tabela podsumowujaca.

Odniesienie
danego efektu do
efektow o . ,
Efekt ' T T T Tresci Narzedzia/metody Sposadb
ksztatcenia programowe dydaktyczne oceny
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)
S1A_.W06 K. W09, K W11 C1,¢2 cw1 1 F1,F2,P1
51A.U06 K_U01 K_U02 CL,c2 Cw2,3 1 F1,F2,P1
S1A_U10 K U04 C1,C2 CW2,3 1 F1,F2,P1
S1A_KO07 K K10 C1,C2 Cw2,3 1 F1,F2,P1




