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Informacje szczegotowe

14 Wymagania wstepne

15 Cele przedmiotu

C1  Dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii ogdlnej, psychologii spoteczne;j,
psychologii osobowosci.

C2  Zrozumienie zjawisk psychospotecznych w relacjach interpersonalnych i grupowych.

C3  Komunikuje sie w celu przekazywania podstawowej wiedzy o funkcjonowaniu cztowieka w
spoteczenstwie

16 Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do

celow przedmiotu
H1A_ W02 Zna elementarng terminologie nauk humanistycznych C1
H1A_UO1b Potrafi postugiwa¢ sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi i C2

pojeciami wiasciwymi dla studiowanej dyscypliny humanistycznej
w typowych sytuacjach profesjonalnych




S1A_KO03 Potrafi komunikowac sie z otoczeniem i przekazywac podstawowg C3
wiedze na temat dziatalnosci spotecznej

17 Tresci programowe

forma zaje¢ - wyklady liczba odniesienie do
godzin S efektow ksztalcenia
1 Cele i zadania psychologii 1 H1A_ W02
2 Psychologiczne koncepcje czlowieka 2
e behawioryzm
e psychoanaliza
e psychologia poznawcza

e psychologia humanistyczna
3 Procesy poznawcze 3 H1A_WO02
e percepcja
e pamiec
e spostrzeganie
® uwaga
e myslenie
® mowa

4 Podstawowe procesy uczenia sie 2 H1A_ W02
swarunkowanie klasyczne
ewarunkowanie instrumentalne
eprawidtowosci uczenia sie

5 Réznice indywidualne 2 H1A_ W02
e inteligencja
e temperament
e style poznawcze

6 Osobowo$é 2 H1A_ W02
e osobowosc¢ jako zesp6t cech
e teorie osobowosci
e rozwdj osobowosci

7 Emocje i motywacja 3 H1A_ W02

¢ mechanizmy wzbudzania i

teorie emocji
e ekspresja emocji
e naturai wtasciwosci

motywacji
o  konflikty motywow
e prawa Yerkesa-Dodsona

suma godzin 15

forma zaje¢ - ¢wiczenia liczba odniesienie do
godzin S efektow ksztalcenia
8 Poznawanie i ocenianie ludzi 1 H1A_UO1b S1A_KO03

ukryte teorie osobowosci
proces atrybucji

ocenienie jako oddolna integracja
danych
e ocenianie jako odgdrne
wykorzystywanie schematu




9 Obraz siebie i samoakceptacja 2 H1A_UO1b S1A_KO03
e pozytywny versus negatywny
obraz siebie,
e jarealneiidealne,
e jamozliwe - ja pozadane i
niepozadane,
e rodzaje samooceny

10 Stereotypy spoteczne 2 H1A_UO1b S1A_KO03
e roézne podejscia do stereotypow
e cechy stereotypow
e trwatos$¢ stereotypow
e geneza stereotypow
e funkcje stereotypéw

11 Charakterystyka potrzeb ludzkich 1 H1A_UO01b S1A_KO03
e hierarchiczna teoria potrzeb
Maslowa.

e potrzeby zaspokajane poprzez
zachowania wolnoczasowe
12 Postawy i zmiana postaw 2 H1A_UO01b S1A_KO03
e definicja postawy
komponenty postaw
dysonans poznawczy
komunikat perswazyjny
strategia centralna
e strategia peryferyczna
13 Procesy grupowe 2 H1A_UO01b S1A_KO03
e grupa spoteczna
e grupa niespoteczna
e skutki fizycznej obecnosci innych
(facylitacja spoteczna,
prézniactwo spoteczne)
e deindywiduacja
e grupowe a indywidualne
podejmowanie decyzji
14 Agresja 2 H1A_UO01b S1A_KO03
e przyczyny powstawania
zachowan agresywnych
e teoria frustracji- agresji
¢ sytuacyjne wyznaczniki
powstawania agres;ji

15 Sytuacja trudna 1 H1A_UO01b S1A_KO03
erodzaje sytuacji trudnych
eradzenie sobie z sytuacjg trudna

16 Psychologiczne koncepcje stresu 2 H1A_UO1b S1A_KO03
e pojecie stresu psychologicznego
¢ relacyjne ujecie stresu w pracach
psychologéow
e fenomenologiczne- poznawcze
ujecie stresu wedtug Lazarusa

e teoria zachowania zasobéw
Hobfolla

suma godzin 15

18 Narzedzia/metody/formy dydaktyczne

1. Prezentacje multimedialne




| 2. Filmy dydaktyczne

19 Sposoby oceny (F - formujaca, P - podsumowujaca)

F1. Aktywno$¢ na zajeciach
F2. Prace pisemne
P1. Egzamin pisemny

20 Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywno$ci

S

Godziny kontaktowe z nauczycielem: 45

e  Wyktlady 15

e Cwiczenia 15

e Konsultacje 15

Czas pracy wiasnej studenta: 55

e Przygotowanie sie do ¢wiczen 15

e Przygotowanie sie do kolokwium 20

e Przygotowanie do egzaminu 20

SUMA 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 4 (1ECTS=25h)
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupeiniajaca

Literatura podstawowa
1. Aronson E., Wilson T., Akert R., Psychologia spoteczna, Zysk i s-ka, Poznan 1997

2. Gracz J., Sankowski T., Psychologia w turystyce i rekreacji, Poznan. AWF, 2001

3. Winiarski R., Zdebski ], Psychologia turystyki, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008

Literatura uzupeiniajaca:

1. Kozielecki ]., Koncepcje psychologiczne cztowieka, , Wyd. Zak, Warszawa 1996

2. Malim T,, Birch A., Wadeley A., Wprowadzenie do psychologii, PWN, Warszawa 1994

3. Zimbardo Ph., Ruch F., Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 1998

22 Formy oceny - szczegotly
Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia koncza sie zaliczeniem z ocena i egzaminem.

Procentowy podziat ocenianych efektéw w kategoriach wiedza, umiejetnosci, kompetencje: W - 60%, U -
30%,K-10%

Egzamin pisemny z tre$ci wyktaddéw:

- Czas trwania 60 minut

- 15 pytan testowych jednokrotnego wyboru.

- Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie 60% pozytywnych odpowiedzi.

- Punktacja - kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 1 pkt. Maksymalnie mozna uzyska¢ 10 pkt.
e (-7 pkt.- niedostateczny (2,0)

e 8 - dostateczny (3,0)

e 9 - dostateczny plus (3,5)
e 10-11 - dobry (4,0)

o 12 - dobry plus (4,5)

e 13-15 - bardzo dobry (5,0)
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest - uzyskanie pozytywnych ocen z prac pisemnych oddawanych po blokach
tematycznych omawianych na zajeciach. Ocene konicowg z ¢wiczen stanowi $rednia arytmetyczna wszystkich
uzyskanych ocen oraz obserwacja zaangazowania i pracy studenta w ciggu catego semestru.




23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Zajecia odbywaja sie w PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej
2. Zajecia odbywajg sie zgodnie z aktualnym planem zaje¢
3. Konsultacje odbywaja sie zgodnie z obowiazujacym terminarzem




Tabela podsumowujaca.

Odniesienie danego
efektu do efektow

Efekt ksztalcenia zdefiniowanych dla Cele przedmiotu Tresci programowe Narzedzia dydaktyczne Sposo6b oceny
calego programu
(., kierunkowych”)

H1A_UO01b K_U01, K_U03 c2 8-16 1,2 F1,F2
S1A_K03 K_K02, K_K03 3 8-16 1 F1,F2




