
 

KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA 

Informacje	ogólne	

1	Nazwa	modułu	kształcenia	
Komunikacja	interpersonalna	

2	Nazwa	jednostki	prowadzącej	moduł		
Wydział	Nauk	o	Zdrowiu	i	Nauk	Społecznych	
Katedra	Kultury	Fizycznej	i	Fizjoterapii	

Zakład	Turystyki	i	Rekreacji	

3	Kod	modułu	
(wypełnia	koordynator	
ECTS)	

	

4	Grupa	treści	kształcenia	
treści	kształcenia		
ogólnego	

5	Typ	modułu	
obowiązkowy	

6	Poziom	studiów		
studia	I	stopnia	

7	Liczba	punktów	ECTS		
																								1	

8	Poziom	przedmiotu	
podstawowy	

9	Rok	studiów,	
semestr	
I	rok,	semestr	1	

10	Liczba	godzin	w	semestrze	 11	Liczba	godzin	w	tygodniu	

Wyk.	 Ćw.	 Lab. Sem. Proj. Wyk. Ćw.	 Lab.	 Sem. Proj.

studia	stacjonarne	 15	 	 1 	 	 	 	

12	Język	wykładowy:	polski	

13	Wykładowca	
Piotr	Zdunkiewicz	–	dr;	e‐mail:ptaszyna@o2.pl	

Informacje	szczegółowe	

14	Wymagania	wstępne		
1.	 Brak	

	

15	Cele	przedmiotu		
C1	 Zapoznanie	 z	 podstawowymi	 kategoriami	 pojęciowymi	 i	 terminologią	 w	 zakresie	 komunikacji	

interpersonalnej.		

C2		 Zapoznanie	 z	 różnymi	 formami	 komunikacji	 i	 technik	 komunikacyjnych	 a	 także	 zaprezentowanie	
asertywności,	jako	techniki	pozwalającej	na	obronę	własnych	poglądów.		

C3		 Zaprezentowanie	negocjacji	w	rozmowach	zawodowych,	oraz	przybliżenie	roli	komunikacji	w	turystyce
	

	

16	Efekty	kształcenia	w	zakresie	wiedzy,	umiejętności	i	kompetencji	społecznych	

	 odniesienie	do	
celów	przedmiotu	

S1A_W02	 Posiada	wiedzę	o	relacjach	między	strukturami	i	instytucjami	społecznymi	(i	
ich	elementami)	w	skali	krajowej,	międzynarodowej	i	międzykulturowej	

C1

S1A_U06	 Wykorzystuje	 zdobytą	 wiedzę	 w	 praktycznym	 (zawodowym)	 działaniu	 w	
ściśle	określonym	zakresie	

C2

S1A_K03	 Potrafi	komunikować	się	z	otoczeniem	i	przekazywać	podstawową	wiedzę	na	
temat	działalności	społecznej	(politycznej,	gospodarczej,	obywatelskiej)	

C3

	 	 	
	

17	Treści	programowe	
	 forma	zajęć	‐	wykłady liczba	

godzin	S	
odniesienie	do	efektów	

kształcenia	



 

1	 Charakterystyka	procesu	komunikacji 2 S1A_W02

2	 Komunikacja	niewerbalna,	jej	funkcje	i	

przejawy	

2 S1A_W02

3	 Komunikacja	werbalna,	organizacja	
konwersacji	

2 												S1A_W02

4	 Szumy	w	komunikacji			 1 S1A_W02, S1A_U06

5	 Style	słuchania	 1 S1A_W02, S1A_U06

6	 Aktywne	słuchanie	 2 S1A_W02, S1A_U06,	
S1A_K03	

7	 Asertywność 2 S1A_W02, S1A_U06	
S1A_K03	

8	 Negocjacje	 2 S1A_W02, S1A_U06	
S1A_K03	

9	 Zastosowanie	poszczególnych	technik	
komunikacyjnych	w	turystyce	

1 S1A_W02, S1A_U06	
S1A_K03	

suma	godzin 15 	
	

18	Narzędzia/metody/formy	dydaktyczne	
1.	 Rzutnik,	laptop	

2.	 Prezentacje	multimedialne	

3.	 Filmy	dydaktyczne

4.	 Studiowanie	literatury	przedmiotu

5.	 Demonstracja	odpowiednich	zachowań	komunikacji	interpersonalnej
	

19	Sposoby	oceny	(F	–	formująca,	P	–	podsumowująca)	
P1.	 Zaliczenie	pisemne oraz	ustne	

	

20	Obciążenie	pracą	studenta	
forma	aktywności	 średnia	liczba	godzin	na	zrealizowanie	aktywności

S 	
Godziny	kontaktowe	z	nauczycielem:	

 Wykłady	
 Konsultacje	

20
15	
5	

Czas	pracy	własnej	studenta:	
 Przygotowanie	do	końcowego	

zaliczenia	

5
5	

SUMA	 25

SUMARYCZNA	LICZBA	PUNKTÓW	
ECTS	DLA	PRZEDMIOTU	

											 									 	 	 			1 		 (1ECTS=25h)

21	Literatura	podstawowa	i	uzupełniająca	
Literatura	podstawowa:	
1.	 Nęcki	Z.,	Komunikacja	międzyludzka,	Oficyna	Wydawnicza	Antykwa,	Kraków	2000		
2.	 Mc	Kay	M.	Fanning	D.	P.,	Sztuka	skutecznego	porozumiewania	się,	Gdańskie	Wydawnictwo	Psychologiczne,	

Gdańsk	2002		
3.	
4.	

Sztander	W.,	Rozmowy,	które	pomagają,	Instytut	Psychologii	Zdrowia	PTP,	Warszawa	1999		
Thiel	E.,Komunikacja	niewerbalna,	Wydawnictwo	Astrum,	Wrocław	1997																																																							
	

Literatura	uzupełniająca:	
1.	 Gronbeck	B.	i	in.,	Zasady	komunikacji	werbalnej,	Wydawnictwo	Zysk	i S‐ka,	Poznań	2001		
2.	 Stewart	J.	(red.).,	Mosty	zamiast	murów.	Podręcznik	komunikacji	interpersonalnej,	PWN.	Warszawa	2003	

3.	
4.	
	

Alberti	R.,	Emmons	M.,	Asertywność,	GWP,	Gdańsk	2002	
Gillen	T.,	Asertywność,	Petit,	Warszawa	2004	

	

22	Formy	oceny	–	szczegóły	



 

Warunki	uzyskania	zaliczenia	przedmiotu:	zajęcia	kończą	się	zaliczeniem	z	oceną.	
Procentowy	podział	ocenianych	efektów	w	kategoriach	wiedza,	umiejętności,	kompetencje:	W	–	60%,	U	–	30%,	K	
–	10%	
Zaliczenie	pisemne	z	treści	wykładów,	pytania	mają	formę	opisową,	są	to	pytania	otwarte:	
‐	Czas	trwania	30	minut	
‐	Warunkiem	uzyskania	oceny	pozytywnej	jest	uzyskanie	60%	pozytywnych	odpowiedzi.		
‐	Punktacja	–	każde	pytanie	oceniane	jest	w	skali	od	0	do	1	pkt.	Maksymalnie	można	uzyskać	6	pkt.,	minimalnie	
3,5	pkt.	

 0	–	3	pkt.	‐	niedostateczny	(2,0)	
 3,5	–	4,0	dostateczny	(3,0)	
 4,5	dostateczny	plus	(3,5)	
 5,0	dobry	(4,0)	
 5,5	dobry	plus	(4,5)	
 6,0	bardzo	dobry	(5,0)	

Po	 zaliczeniu	 pisemnym	 następuje	 rozmowa,	 po	 której	 student	 może	 podwyższyć	 sobie	 ocenę	 o	 pół	 stopnia.	
Rozmowa	 dotyczy	 zagadnień	 poruszonych	 na	 zaliczeniu.	 Student,	 jeśli	 nie	 chce	 nie	 musi	 przystępować	 do	
rozmowy,	 otrzymuje	 wtedy	 ocenę	 jaką	 uzyskał	 z	 części	 pisemnej.	 Poprawa	 w	 przypadku	 nie	 zaliczenia	 w	
pierwszym	terminie	odbywa	się	w	formie	ustnej.

	

23	Inne	przydatne	informacje	o	przedmiocie	
1.	 Zajęcia	odbywają	się	w	PSW	im.	Papieża	Jana	Pawła	II	w	Białej	Podlaskiej

2.	 Zajęcia	odbywają	się	zgodnie	z	aktualnym	planem	zajęć

3.	 Konsultacje	odbywają	się	zgodnie	z	obowiązującym	terminarzem	
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Tabela	podsumowująca.		
 

Efekt kształcenia 

Odniesienie danego 
efektu do efektów 
zdefiniowanych dla 
całego programu 
(„kierunkowych”) 

Cele przedmiotu  Treści programowe  Narzędzia dydaktyczne  Sposób oceny 

S1A_W02	
	

K_W04	 C1	 W1‐9	 1‐5	 	P1	

S1A_U06	
	

K_U01,	K_U02	 C2	 W4‐9	 1‐5	 P1	

S1A_K03	
	

K_K02,	K_K03	 C3	 W6‐9	 1‐5	 P1	

 
 
 
 
	
	


