
 

KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA

Informacje	ogólne	

1	Nazwa	modułu	kształcenia	
Ekonomia	

2	Nazwa	jednostki	prowadzącej	moduł		
Wydział	Nauk	o	Zdrowiu	i	Nauk	Społecznych	
Katedra	Kultury	Fizycznej	i	Fizjoterapii	

Zakład	Turystyki	i	Rekreacji	

3	Kod	modułu	
(wypełnia	koordynator	
ECTS)	

	

4	Grupa	treści	kształcenia	
treści	kształcenia		
podstawowego	

5	Typ	modułu	
obowiązkowy	

6	Poziom	
studiów	
studia	I	stopnia	

7	 Liczba	 punktów	 ECTS	
																															5	

8	Poziom	przedmiotu		
podstawowy	

9	Rok	studiów,	
semestr		
I	rok,	semestr	2	

10	Liczba	godzin	w	semestrze	 11	Liczba	godzin	w	tygodniu	

Wyk.	 Ćw.	 Lab. Sem. Proj. Wyk. Ćw. Lab.	 Sem.	 Proj.

studia	stacjonarne	 15	 30	 1 2 	 	 	

12	Język	wykładowy:	polski	

13	Wykładowca	(wykładowcy)	
Agnieszka	Kozak	–	dr	;	e–mail:agatau@tlen.pl	
Tomasz	Mazurek	–	mgr;	e–mail:t.mazurek@dydaktyka.pswbp.pl	

Informacje	szczegółowe	

14	Wymagania	wstępne		
1.	 Brak	

	

15	Cele	przedmiotu		
C1	 Zapoznanie	z	podstawowymi	kategoriami	i	prawami	gospodarki	rynkowej.	

C2		 Zapoznanie	z	podstawowymi	miernikami	makro	i	mikroekonomii.

C3		 Zdobycie	wiedzy	z	zakresu	racjonalności	podejmowania	decyzji	ekonomicznych.	
	

	

16	Efekty	kształcenia	w	zakresie	wiedzy,	umiejętności	i	kompetencji	
społecznych	
	 	 odniesienie	do	

celów	przedmiotu	
S1A_W01	 Posiada	wiedzę	o	różnych	rodzajach	struktur	i	instytucji	społecznych	

(kulturowych,	politycznych,	prawnych	i	ekonomicznych)	i	ich	
elementach,	w	wymiarze	regionu	lub	skali	globalnej	

C1,	C2	
	

S1A_W02	 Posiada	wiedzę	o	relacjach	między strukturami	i	instytucjami	
społecznymi	(i	ich	elementami)	w	skali	krajowej,	międzynarodowej	i	
międzykulturowej	

C1,	C2,	C3

S1A_U02	 Wykorzystuje	podstawową	wiedzę	teoretyczną	do	opisu	i	
analizowania	konkretnych	procesów	i	zjawisk	społecznych	
(kulturowych,	politycznych,	prawnych,	gospodarczych)	

	C1,	C2,	C3

S1A_U01	 Dostrzega,	dokonuje	obserwacji	i	interpretacji	zjawisk	społecznych	 C1,	C2,	C3



 

rozmaitej	natury	(kulturowych,	politycznych,	prawnych,	
ekonomicznych)	

S1A_K03	 Potrafi	komunikować	się	z	otoczeniem	i	przekazywać	podstawową	
wiedzę	na	temat	działalności	społecznej	(politycznej,	gospodarczej,	
obywatelskiej)	

C1,	C2,	C3

	

17	Treści	programowe	
	 forma	zajęć	‐	wykłady liczba	

godzin	
S	

odniesienie	do	
efektów	

kształcenia		
1	 Wprowadzenie	do	ekonomii	

 zakres	ekonomii	i	jej	miejsce	
wśród	innych	nauk	

 główne	problemy,	podstawowe	
kategorie	ekonomiczne	

 ekonomia	pozytywna	i		
normatywna	

 podmioty	gospodarcze	i	ich	
charakterystyka	

 system	gospodarczy	–	
gospodarka	rynkowa,	centralnie	
planowana	

2 S1A_W01,	S1A_W02

2	 Rynek	pracy	
 praca	jako	przedmiot	wymiany	

na	rynku	
 płaca	–	rodzaje	i	funkcja	
 bezrobocie	

2 S1A_W01,	S1A_W02

3	 Rynek	finansowy
 zakres	i	pojęcie	rynku	

finansowego,	a	także	instytucje	
działające	na	rynku	finansowym

 rynek	papierów	wartościowych	
‐	podstawowe	papiery	
wartościowe,	rodzaje	rynku	
papierów	wartościowych,		

 giełda	papierów	wartościowych	

2 S1A_W01,	S1A_W02

4	 Pieniądz	i	system	bankowy	
 pojecie,	geneza	i	formy	

pieniądza	
 wartość	i	funkcje	pieniądza	
 banki	i	ich	funkcje	
 rodzaje	rachunków	bankowych	
 kredyt	i	jego	rodzaje	

2 S1A_W01,	S1A_W02

5	 Inflacja	
 pojęcie	i	rodzaje	inflacji	
 przyczyny	inflacji	
 skutki	inflacji	

2 S1A_W01,	S1A_W02

6	 Cykl	koniunkturalny	i	wzrost	
gospodarczy	

 pojęcie	i	fazy	cyklu	
koniunkturalnego	

 przyczyny	cykli	
koniunkturalnych	

 polityka	antycykliczna	
 wzrost	gospodarczy	

1 S1A_W01,	S1A_W02

7	 Produkt	społeczny	
 kategorie	produktu	społecznego	
 mierzenie	produktu	i	dochodu	

1 S1A_W01,	S1A_W02



 

narodowego	
8	 Budżet	państwa

 pojęcie,	funkcje	i	zakres	budżetu	
państwa	

 dochody	budżetowe	
 wydatki	budżetowe	
 nierównowaga	budżetowa	i	jej	

skutki	

1 S1A_W01,	S1A_W02

9	 Rola	państwa	w	gospodarce	
 cele	i	narzędzia	polityki	

gospodarczej	
 interwencjonizm	państwowy	

1 S1A_W01,	S1A_W02

10	 Ingerencja	gospodarcza	i	
międzynarodowa	współpraca	

 pojęcie	gospodarki	światowej	i	
wymiany	międzynarodowej,	
handel	międzynarodowy	

 międzynarodowe	organizacje	
gospodarcze	

 etapy	międzynarodowej	
integracji	gospodarczej	

 Unia	Europejska	i	jej	system	
gospodarczy	

1 S1A_W01,	S1A_W02

suma	godzin 15 	
	 forma	zajęć	‐	ćwiczenia liczba	

godzin	
S	

odniesienie	do	
efektów	

kształcenia	
1	 Wprowadzenie	do	ekonomii	

 podstawowe	kategorie	i	prawa	
ekonomiczne	

 pojęcie	potrzeby,	dobra,	
rzadkości,	wyboru	i	kosztu	
alternatywnego	

 racjonalizacja	wyborów	
ekonomicznych	

2 		 S1A_W01,	S1A_U02,	
S1A_U01,	S1A_K03	

2	 Rynek	
 pojęcie	i	rodzaje	rynku,	oraz	

jego	klasyfikacja	według	
różnych	kryteriów	

 popyt,	podaż	–	oraz	czynniki	
wpływające	na	te	wielkości	

 cena	–	funkcje	i	rodzaje,	role	
 elastyczność	popytu	i	podaży	
 badanie	reakcji	podmiotów	na	

rynku	
 równowaga	na	rynku	i	jej	

zmiany	

4 S1A_W01,	S1A_U02,	
S1A_U01,	S1A_K03	

3	 Podstawy	teorii	wyboru	konsumenta
 pojęcie	konsumpcji	i	

konsumenta	
 użyteczności	dóbr	i	usług	
 krzywa	obojętności	

konsumenta,	preferencje	i	gusty	
 linia	budżetu‐	ograniczenia	

dochodowe	konsumenta	
 równowaga	konsumenta	

4 S1A_W01,	S1A_U02,			
S1A_U01,	S1A_K03	

4	 Przedsiębiorstwo		
 przedsiębiorstwo	–	pojęcie,	cele,	

4 S1A_W01,	S1A_U02,	
S1A_U01,	S1A_K03	



 

cechy	
 zasady	funkcjonowania		
 funkcja	produkcji	
 produkt	całkowity,	przeciętny,	

krańcowy	
 izokwanta	i	izokoszta	
 koszty	w	przedsiębiorstwie	–	

pojęcie,	rodzaje,	wzajemne	
zależności‐	analiza	w	krótkim	i	
długim	okresie		

 pojęcie	utargu	

5	 Rynek	pracy	
 praca	jako	przedmiot	wymiany	

na	rynku	
 popyt	i	podaż	pracy	
 bezrobocie		

4 S1A_W01,	S1A_U02,	
S1A_U01,	S1A_K03 				

6	 Pieniądz	i	system	bankowy	
 wartość	i	funkcje	pieniądza	
 banki	i	ich	funkcje	
 kreacja	pieniądza	

4 S1A_W01,	S1A_U02,	
S1A_U01,	S1A_K03 				

7	 Inflacja	
 przyczyny	i	skutki	inflacji	
 metody	pomiaru	inflacji	

4 S1A_W01,	S1A_U02,	
S1A_U01,	S1A_K03 				

8	 Produkt	społeczny	
 kategorie	produktu	społecznego	
 mierzenie	produktu	i	dochodu	

narodowego	

4 	

suma	godzin 30 	
 

18	Narzędzia/metody/formy	dydaktyczne	
1.	 Prezentacje	multimedialne	

2.	 Ćwiczenia	praktyczne	w	grupach	
3.	 Filmy	dydaktyczne		

	

19	Sposoby	oceny	(F	–	formująca,	P	–	podsumowująca)	
F1.	 Ćwiczenia	praktyczne	

F2.	 Obecność	i	aktywność	na	zajęciach	

F3.	 Kolokwium	

P1.	 Egzamin	pisemny	
	

20	Obciążenie	pracą	studenta	
forma	aktywności	 średnia	liczba	godzin	na	zrealizowanie	aktywności

S 	
Godziny	kontaktowe	z	nauczycielem:	

 Wykłady	
 Ćwiczenia	
 Konsultacje	

60
15
30
15

Czas	pracy	własnej	studenta:	
 Przygotowanie	do	zajęć	
 Przygotowanie	prezentacji	
 Przygotowanie	do	egzaminu	

65
30
10
25

SUMA	 125

SUMARYCZNA	LICZBA	PUNKTÓW	
ECTS	DLA	PRZEDMIOTU	

5 (1ECTS=25h)	

21	Literatura	podstawowa	i	uzupełniająca	
Literatura	podstawowa:	
1.	 Milewski	Roman	(red.),	Elementarne	zagadnienia	z	ekonomii,	Wydawnictwo	Naukowe	



 

PWN,	Warszawa	2007	

2.	 Marciniak	 Stefan	 (red.),	 Makro	 i	 mikroekonomia.	 Podstawowe	 problemy,	 Wydawnictwo	
Naukowe	PWN,	Warszawa	2006	

3.	 Nasiłowski	Mieczysław,	 System	 rynkowy.	Podstawy	mikro	 i	makroekonomii,	Wydawnictwo	
Key	Text,	Warszawa	2006	

Literatura	uzupełniająca:	
1.	 Mankiw	N.	Gregory,	Taylor	Mark	P.,		Mikroekonomia,	Polskie	Wydawnictwo	Ekonomiczne,	

Warszawa	2009	

2.	 Mankiw	N.	Gregory,	Taylor	Mark	P.,		Makroekonomia,	Polskie	Wydawnictwo	Ekonomiczne,	
Warszawa	2009	

	

22	Formy	oceny	‐	szczegóły	
Warunki	uzyskania	zaliczenia		przedmiotu:	zajęcia	kończą	się	zaliczeniem	z	oceną	oraz	
egzaminem.		
Procentowy	podział	ocenianych	efektów	w	kategoriach	wiedza,	umiejętności,	kompetencje.		

W	–	60%,	U	–	30%,	K	–	10%.	Egzamin	pisemny	z	treści	wykładów:	Czas	trwania	60	min.		

‐	5	pytań	problemowych/opisowych.	

‐	warunkiem	uzyskania	oceny	pozytywnej	jest	uzyskanie	60%		maksymalnej	liczby	punktów.	

‐	Punktacja:	każde	pytanie	oceniane	jest	w	skali	od	0	do	1pkt.	Maksymalnie	można	uzyskać	5	pkt.,	

minimalnie	3pkt.	

 0	–	2,9	pkt.	–	niedostateczny	(2,0)	

 3,0	–	3,4	dostateczny	(3,0)	

 3,4	–	3,9	dostateczny	plus	(3,5)	

 4,0	–	4,4	dobry	(4,0)	

 4,5	–	4,9	dobry	plus	(4,5)	

 5,0	–	bardzo	dobry	(5,0)	

Warunkiem	zaliczenia	ćwiczeń	jest	‐		dwukrotne	przeprowadzenie	kolokwium	w	formie	testu	wyboru	
	(21	pytań).	Oceny		w	zależności	od	ilości	prawidłowych	odpowiedzi:	

Punktacja	(za	każde	pozytywne	wskazanie	1	punkt),	max:	21	pkt	min:	12	pkt	

 12	–	2.0	(niedostateczny)	

 13‐14	–	3.0	(dostateczny)	

 15‐16	–	3.5	(dość	dobry)	

 17‐18	–	4.0	(dobry)	

 19‐20	–	4.5	(ponad	dobry)	

 21	–	5.0	(bardzo	dobry)	

	
Ponad	to,	w	trakcie	semestru	student		może	zdobyć	maksymalnie	12		punktów.	Zdobyte	punkty	

odzwierciedlają	stopień	aktywności	studenta	na	zajęciach,	poprzedzone	opracowaniem,	wskazanego	

wcześniej	przez		

prowadzącego,	materiału.	Odpowiednia	ilość	punktów	odpowiada	ocenie	cząstkowej:	

 3	–	2.0	(niedostateczny)	

 4‐5	–	3.0	(dostateczny)	

 6‐7	–	3.5	(dość	dobry)	

 8‐9	–	4.0	(dobry)	

 10‐11	–	4.5	(ponad	dobry)	

 12	–	5.0	(bardzo	dobry)	

	
23	Inne	przydatne	informacje	o	przedmiocie	
1.  Zajęcia	odbywają	się	w	PSW	im.	Papieża	Jana	Pawła	II	w	Białej	Podlaskiej		

2.  Zajęcia	odbywają	się	wg	aktualnego	planu	zajęć

3.  Konsultacje	odbywają	się	zgodnie	z	terminarzem	
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Tabela	podsumowująca.		
 

Efekt kształcenia 

Odniesienie danego 
efektu do efektów 
zdefiniowanych dla 
całego programu 
(„kierunkowych”) 

Cele przedmiotu  Treści programowe  Narzędzia dydaktyczne  Sposób oceny 

S1A_W01	 K_W03	 C1,	C2		 W1‐10,	ĆW	1‐8	 1,	3	 F3,	P1	

S1A_W02	 																K_W04	 C1,	C2,	C3	 W2‐10,	ĆW	2‐8	 2,	3	 																	F3,	P1	

S1A_U02	 K_U01	
K_U02	
K_U03	

	

C1,	C2,	C3	

W2‐10,	ĆW	2‐8	 2,	3	 F1,	F2,	F3	

	
S1A_U01	
	
	
	

K_U03	
	

	
	

C1,	C2,	C3	 W2‐10,	ĆW2‐8	 2,	3	 F1,	F2,	F3	

S1A_K03	 K_K02	
K_K03	
K_K04		

	
C1,	C2,	C3	 W1‐10,	ĆW	1‐8	 1,	2,	3	 F1,	F2,	F3		

 
 

 


