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14 Wymagania wstepne
1. Otwarto$¢ na zdobycie wiedzy z zakresu komunikacji

15 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studenta z pojeciami i zagadnieniami z zakresu treningu interpersonalnego oraz komunikacji
interpersonalnej
C2 Student powinien po zakonczeniu zaje¢ wiedzie¢ (m.in. procesy grupowe, role w grupie zamKknietej,

normy i zasady treningu, typy przywédztwa w grupie)sktadowe procesu komunikowania, style
komunikowania sie, asertywnos$¢, perswazja, manipulacja, aktywne stuchanie, negocjacje, formutowanie
wypowiedzi krytycznych

C3 Uksztattowanie w studentach postawy wrazliwosci na potrzeby innych ludzi, podkreslajgc znaczenie
empatii i zasad etycznych

16 Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyl przedmiot, potrafi: odniesienie do
celow przedmiotu
K_ W09 Posiada podstawowa wiedze na temat procesow C1
interpersonalnych
K_U01 Posiada i doskonali umiejetnos$¢ integrowania wiedzy teoretycznej z C2,C3
praktyka w zakresie komunikowania sie i pracy w zespole




K_U02 Potrafi planowa¢ procesy komunikacyjne tak, aby osiaga¢ C2,C3
wyznaczone cele

K_U03 Posiada umiejetnosci oceniania jako$ci i skutecznosci C1,C2,C3
komunikowania na réznych poziomach

K_ K01 Zna poziom swoich kompetencji i jest gotow do korzystania C3
z pomocy ekspertow, wspotpracuje w zespole interdyscyplinarnym,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi

17 TresSci programowe \

forma zaje¢ - wyktady liczba liczba odniesienie do
godzin S godzin efektow ksztalcenia
NS dla przedmiotu

W1 Wprowadzenie do przedmiotu trening 3 K.W09,K U01
interpersonalny - historia treningu

W2 Rola trenera —-funkcje i etyka trenerska 2 K. W09 ,K_K01

W3 Style prowadzenia grup treningowych 2 K_W09 ,K K01

W4 Fazy rozwoju grupy 2 K W09 ,K_U01

W5 Role spoteczne w grupie 2 K_W09, K U01

we6 Skuteczna komunikacja ( méwienie 4 K-W09 ,K_U01
stuchanie )komunikacja werbalna

w7 Skuteczna komunikacja - mowa ciata 4 K-W09 ,K U01

w8 Style komunikacji w grupie 4 K-W09 ,K U01

w9 Bariery w komunikacji interpersonalnej 2 K-W09, K U01
w10 Perswazja , manipulacja a zesp6t. 2 K W09 ,K U01
w11 Radzenie sobie w sytuacjach 3 K_W09 ,K_U01
konfliktowych negocjacje , mediacje
suma godzin 30
forma zaje¢ - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do
godzin S godzin efektow ksztalcenia

NS dla przedmiotu

w1 Kontrakt - zasady funkcjonowania grup 1 K_U01,K_U02,
terapeutycznych .

cw2 Autoprezentacja - czyli co moge 2 K U01,K U02,K_ UO03
powiedzie¢ o sobie innym w grupie.

Cw3 Kim jestem? Poczucie wtasnej warto$ci 2 K_U01 K_UO03
jako istotny czynnik w kontaktach
interpersonalnych.

Cw4 Pogtebianie kontaktéw indywidualnych w 4 K_U01,K U02,K_U03
grupie —-gromadzenie informacji.

Budowanie atmosfery bezpieczenstwa i
otwarto$ci w grupie.

CwWs5s Rozwijanie empatii i umiejetnosci 4 K_U01,K U02, K U03
uwaznego stuchania, rozpoznawanie K_KO01
uczu¢ i dostrzeganie potrzeb innych.

CWe Doswiadczanie siebie w réznych 2 K U01,K U02,K U03
sytuacjach i emocjach w celu wchodzenia K_KO01
w lepsze relacje z innymi.

Cw 7 Doskonalenie umiejetnosci 4 K U01,K U02,K U03
interpersonalnych ( aktywne stuchanie, K_K01
zdolno$¢ przyjmowania informacji
zwrotnych umiejetno$¢ wprowadzania
norm grupowych)

cws Ja na tle grupy - postrzeganie przez 4 K_U01,K U02,K_U03
innych. Doswiadczenie siebie oraz K_KO01
wilasnego funkcjonowania na tle grupy
rozpoznawanie swoich silnych i stabych




stron w kontakcie.
Cwo Orientacja grupy na zadaniach wspoélne 4
podejmowanie decyzji. K U01,K U02,K U03
K K01
CW 10 | Radzenie sobie w sytuacjach 3 K U01,K U02,K U03
konfliktowych , wyrazanie trudnych emocji K_K01
w sposob nie urazajacy drugiej osoby.
suma godzin 30

18 Narzqdzm/ metody/formy dydaktyczne

Prezentacja multimedialna
2. Wykonywanie zadan ukierunkowanych na doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych
3. Praca w grupach
4. Dyskusja - analiza zachowan i spostrzezen dotyczacych relacji w grupie
Opracowame zadan w Zespo{ach kilkuosobowych
F2. Aktywno$¢ w czasie zajec
P1. Zaliczenie z oceng
P2. Indywidualne podsumowanie nabytych umiejetnosci
forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywno$ci
Godziny kontaktowe z 60
nauczycielem
studiowanie literatury 10
Przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
SUMA 90
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 3
ECTS DLA PRZEDMIOTU
Literatura podstawowa:
1. Adams K., Galanes G.J., Komunikacja w grupach , Warszawa 2008
2. Jedlinsk K. iinni, Trening interpersonalny, Warszawa 2008
3. Necki Z., Blaszczyk K., Uzdzicki R., Komunikacja i negocjacje a wspotdziatanie
interpersonalne, Torun 2009
4, Wilczek -Ruzyczka E., Czabanowska K., Jak motywowa¢ do zmiany zachowan, trening
motywacyjny dla studentéw i profesjonalistéw, Krakéw 2010
5. Vopel KW. ,Poradnik dla prowadzacych grupy, Warszawa 1999.
6. Zaborowski Z., Trening interpersonalny. Podstawy teoretyczne-procesy -techniki,
Warszawa 1997.
Literatura uzupelniajaca:
1. Baney ., Komunikacja interpersonalna , Warszawa 2009.
2. Knapp M. L. ,Komunikacja niewerbalna w interakcjach miedzyludzkich Wroctaw 2008
3. Leathers D. G. Komunikacja niewerbalna : zasady i zastosowania - Warszawa 2007.
4. Necki Z. ,Komunikacja miedzyludzka , Krakéw 2006
5. Sikorski W., Gesty zamiast stéw. Psychologia i trening komunikacji niewerbalnej,
Krakéw 2007

'
|

22 Formy oceny - szczegoly



nr

efektu na ocene 2 (ndst) na ocene¢ 3 (dst) na ocene 4 (db) na ocene 5 (bdb)
K_W09 | Student nie posiada Student posiada Student zna Student wykazuje
podstawowej wiedzy | zaledwie najwazniejsze biegta znajomos¢
z zakresu elementarng wiedze | pojeciai kategorii
komunikacji z zakresu terminologie z pojeciowych i
interpersonalnej, komunikacji zakresu komunikacji | terminologii z
potrzebnej w pracy interpersonalnej, w | interpersonalnej, zakresie komunikacji
trenera grupowego niewielkim stopniu wyjasnia ich interpersonalnej
wykorzystuje znaczenie i szczegbétowo
wiedze na temat zastosowanie w wyjasnia znaczenie
pracy trenera pracy trenera prawidiowej
grupowego grupowego jak komunikacji w pracy
réwniez w zyciu trenera grupowego
codziennym jak réwniez w zyciu
codziennym,
wykorzystuje
zdobyta wiedze w
sytuacjach
konfliktowych
K_U01, | Studentnie Student nie zawsze Student postuguje Student zawsze
postuguje sie postuguje sie sie poznanymi postuguje sie
poznanymi poznanymi zasadami, poznanymi
zasadami, zasadami, technikami, stylami zasadami,
technikami, stylami technikami, stylami | komunikacji w technikami, stylami
komunikacji w komunikacji w stopniu komunikacji w
stopniu stopniu umozliwiajacym stopniu
umozliwiajacym umozliwiajacym efektywne umozliwiajacym
efektywne efektywne funkcjonowanie efektywne
funkcjonowanie funkcjonowanie zadaniowe w grupie. | funkcjonowanie
zadaniowe w grupie. | zadaniowe w grupie. zadaniowe w grupie.
Planuje techniki i
metody pracy z
zespotem.
K_U02 Nie posiada Ma podstawowe Ma umiejetnosci w Ma wysoko
umiejetno$ci w umiejetnosci w zakresie komunikacji | rozwiniete

zakresie komunikacji
interpersonalnej,
nie

potrafi
konstruktywnie
planowa¢ procesu
komunikacji tak, aby
osiagac

wyznaczone cele

zakresie
komunikacji
interpersonalnej
potrafi planowac¢
proces komunikacji
wykorzystujac,
rézne kanaty i
technik
komunikacyjne tak,
aby osiaga¢
wyznaczony cel

interpersonalnej
potrafi
porozumiewac sie w
sposéb precyzyjny i
spdjny przy uzyciu
réznych kanatéw i
technik
komunikacyjnych
osiaga wyznaczony
cel

umiejetno$ci w
zakresie komunikacji
interpersonalnej
potrafi
porozumiewac sie w
sposob
profesjonalny i
spdjny przy uzyciu
réznych kanatéw i
technik
komunikacyjnych
dostosowuje sie do
zmieniajacych sie
warunkoéow
komunikacji osiaga
wyznaczony cel




K_UO03 | Student wykazuje Student posiada Student posiada Student potrafi
stabg umiejetnosci niewielka zdolnos¢ zdolnos¢ do dokonac¢ oceny
oceniania jakosci i do oceniania jako$ci | oceniania jako$ci i jakosci i
skuteczno$ci i skuteczno$ci skuteczno$ci skutecznosci
komunikowania na komunikowania na komunikowania na komunikowania na
réznych poziomach réznych poziomach | réznych poziomach réznych poziomach,
wskazuje btedy,
zaréwno swoje jaki i
innych uczestnikow
procesu komunikacji
K_K01

Student ma bardzo
stabe kompetencje
uniemozliwiajace
udzielanie informacji
zwrotnych w
relacjach
interpersonalnych
Jhie jest
zorientowany na
budowanie empatii i
wrazliwosci
interpersonalnej,
wspoOtprace z grupa
zgodnie z zasadami
etyki zawodowej i
uregulowaniami
prawnymi

Student w
niewielkim stopniu
opanowat
kompetencje
pozwalajace udzieli¢
informacji zwrotnej
w sytuacji
interpersonalnej,
brak mu motywacji
do budowania
empatii i
wrazliwosci
interpersonalnej,
wspotpracy z grupa.

Student posiada
kompetencje
umozliwiajgce
udzielanie informacji
zwrotnych w
sytuacjach
interpersonalnych,
posiada motywacje
do budowania
empatii i
wrazliwosci
interpersonalne;j,
wspotpracy w grupie
nad wspo6lnym
podejmowaniem
decyzji zgodnie z
zasadami etyki
zawodowej i

Student posiada
kompetencje
umozliwiajace
udzielanie informacji
zwrotnych w
sytuacjach
interpersonalnych,
posiada duze
umiejetnosci
empatyczne i
wrazliwos¢é
interpersonalng,
wspoélipracuje w
grupie nad
wspoélnym
podejmowaniem
decyzji i
rozwigzywaniem

uregulowaniami problemoéw , kierujac

prawnymi sie zasadami etyki
zawodowej i
uregulowaniami
prawnymi

Iinne przydatne)
informacje

22 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Zajecia odbywajg sie PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
2. Zajecia odbywajg sie zgodnie z planem zaje¢
3. Konsultacje odbywaja sie zgodnie z terminarzem konsultacji




Tabela podsumowujaca.

Efekt ksztalcenia

Odniesienie danego
efektu do efektow
zdefiniowanych dla
calego programu
(,kierunkowych”)

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Narzedzia dydaktyczne

Sposo6b oceny

EKO 1 K_W09 C1 Wi1-11 N1 P1
EKO 2 K_U01 Wi1-11

C2,C3 W1-10 N1,N2,N3,N4 P1,P2,F1,F2
EKO3 k.U0z C2,C3 CW1-10 N2N3,N4 F1,F2,pP2
EKO 4 K_U03 C1,C2,C3 Cw2-10 N2,N3,N4 F1,F2,P2
EKO 5 K K01 C3 CW5-10 N2,N3,N4 F1,F2,pP2

Strona | 6



