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I1. Informacje szczegoltowe

14 Wymagania wstepne

1. Zaliczenie przedmiotéw i zdanie egzamindw objetych programem studiéw | stopnia na kierunku
Ratownictwo Medyczne
2. Uzyskanie kompetencji spotecznych z przedmiotéw

i zdanie egzamindw objetych programem studiéw
| stopnia na kierunku Ratownictwo Medyczne

15 Cele przedmiotu

C1 Student bedzie miat szerszg wiedze na temat rdznic kulturowych i ich znaczenia w postrzeganiu i
interpretacji probleméw zdrowotnych ludzi zréznicowanych kulturowo

Cc2 Student bedzie bardziej otwarty w stosunku do potrzeb oséb zréznicowanych kulturowo w trakcie
leczenia/hospitalizacji

Cc3 Student bedzie gotowy do konfrontowania sie z wymogami obcej kultury mozliwymi do realizacji
w zakresie pracy zawodowe;j




16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr

student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi:

odniesienie do celow
przedmiotu

K_W09

Posiada podstawowg wiedze na temat proceséw

interpersonalnych

C1,C2,C3

K_W16

Posiada pogtebiong znajomos¢ regut prawnych
organizujgcych lokalng, krajowg oraz miedzynarodowg

polityke zdrowotng i spoteczng

C1,C2,C3

K_W18

Posiada pogtebiong wiedze dotyczgcy funkcjonowania

podmiotéw odpowiedzialnych za dziatania prospoteczne oraz

monitorowania realizowanych przez nie strategii
rozwigzywania problemdw spotecznych

C1,C2,C3

K_K01

Zna poziom swoich kompetencji i jest gotow do korzystania

z pomocy ekspertéw, wspodtpracuje w zespole

interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami etyki zawodowe; i

uregulowaniami prawnymi

C1,C2,C3

K_W15

Rozumie wzajemne relacje miedzy procesem politycznym
i efektywnym dziataniem na rzecz zdrowia

C1,C2,C3

K_U02

Potrafi planowaé procesy komunikacyjne tak, aby osiggaé

wyznaczone cele

C1,C2,C3

K_U10

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnego problemu i przeprowadzenia

procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie

C1,C2,C3

K_U11

Docenia réznorodnosc¢ pogladéw i ich wktad do catosciowego

C1,C2,C3

obrazu zdrowia populacji

17 Tresci programowe

forma zaje¢ - wyktady liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S | godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
w1 Transkulturowa opieka medyczna 2 K_W16, K_ W18
W2 Wielokulturowos¢ spoteczenstwa polskiego 2 K_W18,K_U02
W3 Strategie akulturacyjne 2 K_U10,K_U11
W4 Europejska Konwencja o ochronie Praw 2 K_W09, K_U10,K_KO01
Cztowieka i podstawowych Wolnosci
W5 Dialog wielokulturowy 2 K_W09,K_W15,K_W18,
K_U1l1
W6 Pojecie zdrowia i choroby w wymiarze 2 K_W15, K_W16,
biopsychospotecznym K W18
W7 Uwarunkowania zachowan zdrowotnych 2 K_W15, K_W16,
oraz reakcja na chorobe K W18
W8 Przesady, zabobony a praktyki medyczne w 2 K_W18, K_U10, K_K01
ciggu wiekdw
W9 Religijnos¢ a zdrowie- znaczenie przekonan 2 K_W15,K_U02,K U1l




religijnych w opiece zdrowotnej
w10 Kulturowe uwarunkowania opieki 2 K_U10,K_KO01,
zdrowotnej. Nierdwnosci spoteczne w
dostepie do zdrowia.
w11 Funkcje zawodowe pracownikéw ochrony 2 K_KO01, K W18
zdrowia w dziejach B B
W12 Kulturowe uwarunkowania w transfuzjologii 2 K_W18, K_K01
W13 Kulturowe uwarunkowania transplantologii 2 K_W18,K_K01
W14 Staros¢ i samotnos¢- transkulturowa analiza 2 K_W09,K_U10
wzajemnych powigzan
W15 Kulturowe wyznaczniki badania jakosci w 2 K_W09, K W16
medycynie
suma godzin 30
forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S | godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
cw1 Przedstawiciele réznych wyznan jako 2 K_W09, K_W18
pacjenci — kompetencje kulturowe w opiece
zdrowotnej
cw2 Charakterystyka wybranych religii Swiata i 2 K_W16,K_U11
grup etnicznych
¢w3 Smieré w réznych religiach éwiata 2 K_W18
cwa Satysfakcja chorego z opieki medyczne;j 2 K_KO01,K_W09
¢ws Uprzedzenia rasowe i religijne oraz ich rola 2 K_W09,K_U02
w procesie ratowania zycia i leczenia
cwe Kulturowe uwarunkowania zaburzen 2 K_U10,K_K01
psychosomatycznych i psychogenne
uwarunkowania zaburzen somatycznych
cw7 Kulturowe uwarunkowania zachowan 2 K_U10,K_K01,K_U11
zdrowotnych w rodzinie. Kulturowe
uwarunkowania zywieniowe
¢ws Transkulturowa neurologia i psychiatria 2 K_U10, K_U02
¢w9 Kulturowe uwarunkowania narkomanii 2 K_U02, K_K01
CW10 | Kulturowe uwarunkowania zachowan 2 K_U02, K_K01
seksualnych
cw11 Kulturowe uwarunkowania w potoznictwie, 2 K_U10, K_U02, K_K01
neonatologii i ginekologii
Cw12 Wielokulturowos$é w pediatrii 2 K_W18, K_U10,
CW13 | Kulturowe uwarunkowania eutanazji 2 K_U11, K_U10
CW14 | Odmienno$¢ kulturowa pacjentéw jako 2 K_U11,
zrédto dylematéw moralnych w praktyce
medycznej
¢wi1s Przekonania religijne w sprawowaniu funkcji 2 K_W09, K_ W16, K_U11
zawodowych
suma godzin 30
1. wyktad
2. dyskusja
3. prezentacje multimedialane
4, »,burza mézgdéw”- praca w grupach
5. analiza artykutéw prasowych poswieconych omawianej tematyce
6. projekty i ¢wiczenia praktyczne




19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. kolokwium
F2. aktywnosc¢ na zajgciach
P1. Praca pisemna
forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 60
(wyktady i ¢wiczenia)
Przygotowanie sie do zajec 10
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
SUMA 90
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 3
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupefniajgea

Literatura podstawowa:

1. Krajewska- Kutak E., Wronska I., Kedziora- Kornatowska K., Problemy wielokulturowosci w
medycynie, PZWL, Warszawa 2010

2. Majda A., Zalewska-Puchata J., Ogorek- Tecza B., Pielegniarstwo transkulturowe, PZWL, Warszawa

2010
3. Klocker M., Etyka wielkich religii, Wydawnictwo Verbinum, Warszawa 2009
4, Kramer K., Smier¢ w réznych religiach swiata, WAM, Krakéw 2009

Literatura uzupetniajgca:
1. BernekE., Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, PWN, Warszawa2012

2. Boski P., Kulturowe ramy zachowan spotecznych, PWN, Warszawa 2010
3. Chmielecka A., Od migracji do integracji- Vademecum, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Warszawa
2012

4. Lipinski M (red.)Warsztaty kompetencji miedzykulturowych-podrecznik dla treneréw, Warszawa 2008

' 22 Formy oceny - szczegoty
nr

efektu | M2 0cene?2 (ndst) | naoceng3(dst) | naoceng4(db) | naoceng5 (bdb)




K_W09 Nie zna zagadnien Zna wybrane Zna zagadnienia Zna doktadnie
zwigzanych z zagadnienia zwigzane z zagadnienia zwigzane
wielokulturowoscia. Zwigzane z wielokulturowoscia. z wielokulturowoscia.
Nie potrafi definiowa¢ | wielokulturowoscia. Potrafi zdefiniowac Potrafi zdefiniowa¢
i charakteryzowaé Potrafi zdefiniowac terminy: mniejszos¢ terminy: mniejszosc¢
termindw: mniejszosci | terminy: mniejszos¢ narodowa, uchodzcy, | narodowa, uchodzcy,
narodowe, etniczne, narodowa, uchodzcy, | migranci, migranci,
migranci, uchodzcy, dyskryminacja. Nie dyskryminacja, dyskryminacja,
stereotypia, prowadzi skutecznej | stereotypia, stereotypia,
uprzedzenie, komunikacji uprzedzenie. Umie uprzedzenie. Zna
dyskryminacja. Nie transkulturowej. stuchac aspekty prawne
potrafi komunikowaé przedstawicieliinnych | potozenia mniejszosci
sie bez barier i kultur, prowadzi narodowych i
ograniczen skutecznie etnicznych oraz
kulturowych. komunikacje bez imigrantow w Polsce.

ograniczen i barier Umie stucha¢

kulturowych. przedstawicieli innych
kultur, prowadzi
skutecznie
komunikacje bez
ograniczen i barier
kulturowych.

K_W15 Nie jest otwarty w Jest otwarty w Jest bardziej otwarty Jest bardziej otwarty
stosunku do potrzeb stosunku do w stosunku do w stosunku do
0s6b zréznicowanych | niektérych potrzeb potrzeb oséb wszystkich potrzeb
kulturowo w trakcie 0s6b zréznicowanych | zréznicowanych 0s6b zrdznicowanych
leczenia/hospitalizacji. | kulturowo w trakcie kulturowo w trakcie kulturowo w trakcie
Nie potrafi leczenia. Prébuje leczenia/hospitalizacji. | leczenia/hospitalizacji.
konfrontowac sie z konfrontowad sie z Jest gotowy do Jest szczegotowo
wymogami obcej wymogami obcej konfrontowania sie z przygotowany do
kultury, mozliwymi do | kultury, mozliwymi wymaganiami obcej konfrontowania sie z
realizacji w zakresie do realizacji w kultury, mozliwymi do | wymaganiami obcej
pracy zawodowej zakresie pracy realizacji w zakresie kultury, mozliwymi do

zawodowej pracy zawodowe;. realizacji w zakresie
pracy zawodowej.

K_W16 Nie zna Zna podstawowe Zna podstawowe Zna doktadnie
podstawowych rdéznice pomiedzy podobienstwa i podstawowe

podobienstw i réznic
pomiedzy religiami:
judaizmem, islamem,
buddyzmem,
hinduizmem,
chrzescijanstwem. Nie
rozumie potrzeb
pacjentow
wynikajacych z
przynaleznosci do
okreslonych grup
religijnych. Nie
nawigzuje
konstruktywnego i
efektywnego dialogu z
pacjentem odmiennej
kultury

religiami:
judaizmem, islamem,
chrzescijarnstwem.
Rozumie potrzeby
pacjentow
wynikajace z
przynaleznosci do
okreslonych grup
religijnych.
Nawigzuje
konstruktywny
dialog z pacjentem
odmiennej kultury

réznice pomiedzy
religiami: judaizmem,
islamem,
buddyzmem,
hinduizmem,
chrzescijaiistwem.
Rozumie potrzeby
pacjentéw
wynikajacych z
przynaleznosci do
okreslonych grup
religijnych. Nawigzuje
konstruktywny i
efektywny dialog z
pacjentem odmiennej
kultury

podobienstwa i
roéznice pomiedzy
religiami: judaizmem,
islamem,
buddyzmem,
hinduizmem,
chrzescijaristwem.
Rozumie potrzeby
pacjentéw
wynikajacych z
przynaleznosci do
okreslonych grup
religijnych. Szybko
nawigzuje
konstruktywny i
efektywny dialog z
pacjentem odmiennej
kultury




K_W18 Nie posiada wiedzy w | Potrafi wymienic Posiada wiedze w Posiada wiedze w
zakresie miedzynarodowe zakresie zakresie
miedzynarodowych systemy ochrony miedzynarodowych miedzynarodowych
systemdéw ochrony praw cztowieka . systemow ochrony systemow ochrony
praw cztowieka. Nie Nie potrafi praw cztowieka. praw cztowiek.
potrafi whnioskowac i Potrafi ze Samodzielnie
interpretowac zasad interpretowac zasad | zrozumieniem whnioskuje, ocenia i
praktyk organizacji praktyk organizacji przedstawic praktyke | interpretuje zasady
rzgdowych i rzagdowych i organizacji rzadowych | praktyk organizacji
pozarzagdowych w pozarzgdowych w i pozarzagdowych w rzagdowych i
zakresie zakresie zakresie pozarzadowych w
funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania zakresie
cudzoziemcow w cudzoziemcow w cudzoziemcoéw w funkcjonowania
panstwie panstwie panstwie cudzoziemcow w
przyjmujgcym. przyjmujgcym. przyjmujgcym. panstwie

przyjmujgcym.

K_U02 Nie potrafi planowa¢é Planuje procesy Potrafi planowac Potrafi doktadnie
proceséw komunikacyjne procesy planowacd procesy
komunikacyjnych w konieczne w pracy komunikacyjne komunikacyjne
zakresie pracy zawodowej lecz nie odnoszgce sie do odnoszace sie do
zawodowej, nie osigga | osiaga pracy zawodowej tak, | pracy zawodowej tak,
wyznaczonych celéw wyznaczonego celu aby osiggac aby precyzyjnie

wyznaczone cele osiggac
wyznaczone cele

K_U10 Nie potrafi Interpretuje niektére | Posiada umiejetnosé Posiada duze
interpretowac problemy iich w dostrzeganiu réznic | umiejetnosé w
problemdw i ich znaczenia w kulturowych i ich dostrzeganiu réznic
znaczenia w kontekscie réznic znaczenia w kulturowych,
kontekscie rdznic kulturowych ludzi z postrzeganiu i religijnych i ich
kulturowych ludzi z problemem interpretacji znaczenia w
problemem zdrowotnym problemoéw postrzeganiu i
zdrowotnym zdrowotnych ludzi interpretacji

problemoéw
zdrowotnych ludzi

K_U11 Nie zna pojec: kultura, | Zna pojecia: kultura, | Umie wyjasnic Umie szczegétowo

komunikacje
miedzykulturowa,
teoria gory lodowej,
réznice kulturowe.
Nie rozumie wptywu
kultury na zachowania
ludzi w zdrowiu i
chorobie

teoria gory lodowej,
roznice kulturowe.
Nie rozumie wptywu
kultury na
zachowania ludzi w
zdrowiu i chorobie

pojecia: kultura,
komunikacje
miedzykulturowa,
teoria gory lodowej,
roznice kulturowe.
Potrafi dostrzec
wptyw kultury na
zachowania ludzi w
zdrowiu i chorobie

wyjasnic pojecia:
kultura, komunikacje
miedzykulturowa,
teoria gory lodowe;j,
roznice kulturowe.
Potrafi dostrzec i
wykorzysta¢ wptyw
kultury na zachowania
ludzi w zdrowiu i
chorobie




K_Ko01 Nie zna poziomu Zna poziom swoich Zna poziom swoich Zna szczego6towo
swoich kompetencji, kompetencji i jest kompetencji i jest poziom swoich
nie potrafi nawigzac gotow do korzystania | gotdw do korzystania | kompetencjii jest
wspotpracy z z pomocy ekspertéw, | z pomocy ekspertow gotéw do korzystania
zespotem zgodnie z zasadami w wiekszosci z pomocy ekspertéw
interdyscyplinarnym, etyki zawodowej przypadkow, w kazdym przypadku ,
nie korzysta z pomocy wspotpracuje w Scisle wspotpracuje z
ekspertow zgodnie z zespole zespotem
zasadami etyki interdyscyplinarnym, interdyscyplinarnym,
zawodowe;j i zgodnie z zasadami zgodnie z zasadami
uregulowaniami etyki zawodowej i etyki zawodowe;j i
prawnymi uregulowaniami uregulowaniami

prawnymi prawnymi
e
III. Inne przydatne informacje
S —————,

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zajec (dzien tygodnia/godzina).

4, Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).




Tabela podsumowujaca.

danego efektu do

Efekt

ksztatcenia  zdefiniowanych dla
catego programu
(,,kierunkowych”)

EKO1

Odniesienie

efektow

K_W09

Cele

przedmiotu

C1,C2,C3

Tresci
programowe

W4,W5,W14-15,
¢w1,6w4-5,6w15

Narzedzia

dydaktyczne

1,2,3,4,5,6

F1,F2,P1

EKO1

K_W15

C1,C2,C3

W5-7, W9, CW11

1,2,3,4,5,6

F1,F2,P1

EKO1

K_W16

C1,C2,C3

W1,W6,W7,W15,
¢w2, w1s

1,2,3,45,6

F1,F2,P1

EKO1

K_W18

C1,C2,C3

W1-2,W5-8, W11-
13
¢éw1,Ews, w12

1,2,3,4,5,6

F1,F2,P1

EKO1

K_U02

C1,C2,C3

W2, W9,
¢w s, ¢ws-11

1,2,3,45,6

F1,F2,P1

EKO1

K_U10

C1,C2,C3

W3-
4,W8,W10,W14
¢w2,Ew7,Ew1s-
15

1,2,3,45,6

F1,F2,P1

EKO1

K_U11

C1,C2,C3

W3,W5,W9,
¢w2,Ew7, Ewis-
15

1,2,3,45,6

F1,F2,P1

EKO1

K_Ko1

C1,C2,C3

W4,W8, W10-13,
¢w4, CW-6-7,
¢wo-11

1,2,3,4,5,6

F1,F2,P1
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