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[Informacje
szczegotowe

1. Podstawowe wiadomosci z zakresu psychologii
ogolnej, spotecznej, zdrowia

14 Wymagania wstepne

15 Cele przedmiotu




C1 Poglebienie wiedzy z zakresu psychologii og6lnej

C2 Przekazanie wiedzy o psychologiczno- spotecznych aspektach zdrowia

C3 poznanie zjawisk psychospotecznych zachodzacych w relacjach

interpersonalnych 1 grupowych

C4 przedstawienie sposobow komunikowania si¢ z jednostka lub grupa spoteczng w
celu okreslenia ich potrzeb zdrowotnych oraz ich oczekiwan w stosunku do stuzby
zdrowia i placowek opieki zdrowotnej

C5 nabycie umiejetnosci przewidywania ludzkich zachowan, analizowania ich
motywow 1 konsekwencji

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktéry zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do
celow
przedmiotu
K_W10 Zna teoretyczne podstawy dziatan majacych na celu ograniczanie | C1-C5
stresu zawodowego 1 jego negatywnych skutkéw
K_W25 Posiada wiedze na temat czynnikéw warunkujacych skuteczne C1-C5
i efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi
K_U01 Posiada i doskonali umiejetno$¢ integrowania wiedzy teoretycznej | C1-C5
z praktyka w zakresie komunikowania si¢ i pracy w zespole
K_K04 Ma $§wiadomo$¢ petnionej roli spotecznej C1-C5

17 Tresci programowe

forma zajec - wyktady liczba | liczba | odniesienie do
godzin | godzin | efektow
S NS ksztatcenia dla
przedmiotu
W1 | Koncepcje psychologiczne cztowieka. Gtowne nurty | 2 K_W25
w psychologii
W2 | Psychologiczne determinanty zdrowia i choroby 2 K_WI10,K_W25
W3 | Motywacje i emocje 2 K_W25
W4 | Asertywnos¢ i empatia 2 K_W10, K_W25,
K U0l
W5 | Funkcjonowanie cztowieka chorego, procesy 2 K_W10, K_W25,
adaptacyjne w chorobie K_uol
W6 | Psychologiczne aspekty pracy zespolowe;j 2 K_W10, K_W25,
K_UO1, K_K04
W7 | Zdrowie psychiczne, normy i czynniki wplywajace 2 K_WI10,K_W25,
na jego stan K _U01, K_K04




W8 | Rozwigzywanie konfliktow 1 K_W10, K_W25,
K U01, K K04
suma godzin | 15
forma zajec - ¢wiczenia liczba | liczba | odniesienie do
godzin | godzin | efektow
S NS ksztatcenia dla
przedmiotu
suma godzin
forma zaje¢ - laboratoria liczba | liczba odniesienie do
godzin | godzin | celéw przedmioty
S NS
suma godzin

18 Narzedzia/metody/formy dydaktyczne
1. wyktad

2. prezentacje multimedialne

3. filmy dydaktyczne

4. dyskusja

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujjca)
F1. aktywnos¢ na zajeciach

F2. obecnosé

P1. Zaliczenie pisemne

20 Obcigzenie pracg studenta

forma aktywnosci srednia licba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 15
Przygotowanie sie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 15
SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Aronson E. Cztowiek istota spoteczna. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2009
2. Heszen 1., Sek H., Psychologia zdrowia, Warszawa: Wyd. PWN, 2007

Literatura uzupetniajgca:

1. 1. P. G. Zimbardo, R. L. Johnson, V. McCann., Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tomy1-5
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2011

2. Gerrig R. J., Zimbardo Ph. G., Psychologia i zycie, Warszawa 2012, PWN




22 Formy oceny - szczegOty |

na temat
czynnikow
warunkujacych
skuteczne

i efektywne
zarzadzanie
zasobami ludzkimi.
Nie potrafi omowic
koncepcji
psychologicznych
cztowieka oraz
glownych nurtow
w psychologii. Nie
posiada wiedzy w
kwestii
asertywnosci i
empatii.

wiedze na temat
czynnikow
warunkujacych
skuteczne

i efektywne
zarzadzanie
zasobami ludzkimi.
Wybiodrezo
omawia koncepcje
psychologiczne
cztowieka oraz
glowne nurty w
psychologii.
Posiada znikoma
wiedze w kwestii
asertywnosci i
empatii.

na ocene 2 na ocene 5
nr efektu (ndst) na ocene 3 (dst) na ocene 4 (db) (bdb)

K W10 Nie zna Ma znikoma Zna teoretyczne Posiada ztozona
teoretycznych wiedz¢ na temat podstawy dziatan wiedze¢ na temat
podstaw dziatan teoretycznych majacych na celu teoretycznych
majacych na celu podstaw dziatan ograniczanie podstaw dziatan
ograniczanie majacych na celu stresu zawodowego  majacych na celu
stresu zawodowego  ograniczanie ijego negatywnych ograniczanie
ijego negatywnych  stresu zawodowego skutkéw. Omawia  stresu zawodowego
skutkow. Nie ijego negatywnych psychologiczne ijego negatywnych
omawia skutkow. determinanty skutkow.
psychologicznych Wybidrczo omawia zdrowia i choroby.  Swobodnie omawia
determinant psychologiczne Opisuje psychologiczne
zdrowia i choroby.  determinanty funkcjonowanie determinanty
Nie potrafi opisaé zdrowia i choroby.  czlowieka chorego  zdrowia i choroby.
funkcjonowania Pobieznie opisuje i procesy Biegle opisuje
cztowieka chorego  funkcjonowanie adaptacyjne w funkcjonowanie
i procesow cztowieka chorego  chorobie. Definiuje  cztowieka chorego
adaptacyjnych w i procesy zdrowie i procesy
chorobie. Nie adaptacyjne w psychiczne, normy  adaptacyjne w
potrafi zdefiniowa¢ chorobie. Stabo i czynniki chorobie.
zdrowia definiuje zdrowie wplywajace na jego  Swobodnie
psychicznego, psychiczne, normy  stan definiuje zdrowie
norm i czynnikow i czynniki psychiczne, normy
wplywajacych na wplywajace na jego i czynniki
jego stan stan wplywajace na jego

stan

K W25 Nie posiada wiedzy Posiada znikoma Posiada wiedzg na  Posiada ztozona

temat czynnikow
warunkujacych
skuteczne

i efektywne
zarzadzanie
zasobami ludzkimi.
Omawia koncepcje
psychologiczne
cztowieka oraz
glowne nurty w
psychologii.
Wyjasnia pojecia
asertywnosci i
empatii.

wiedze na temat
czynnikow
warunkujacych
skuteczne

i efektywne
zarzadzanie
zasobami ludzkimi.
Biegle omawia
koncepcje
psychologiczne
cztowieka oraz
glowne nurty w
psychologii.
Swobodnie
definiuje pojecia z
zakresu
asertywnosci i

empatii.




K_U01

Nie posiada i nie

Posiada znikoma

Posiada i1 doskonali

Swobodnie

doskonali wiedzg i w umiejetnosé wykorzystuje i

umiejetnosci niewielki stopniu integrowania analizuje poznang

integrowania doskonali wiedzy wiedze oraz

wiedzy umiejetnosé teoretycznej doskonali

teoretycznej integrowania z praktyka w umiejegtnosé

z praktyka w wiedzy zakresie integrowania

zakresie teoretycznej komunikowania si¢  wiedzy

komunikowania si¢  z praktyka w i pracy w zespole. teoretycznej

i pracy w zespole. zakresie Omawia z praktyka w

Nie potrafi komunikowania si¢  psychologiczne zakresie

wyjasnic¢ i pracy w zespole. aspekty pracy w komunikowania si¢

psychologicznych Pobieznie definiuje  zespole. i pracy w zespole.

aspektow pracy w  psychologiczne Biegle wyjasnia

zespole aspekty pracy w psychologiczne
zespole. aspekty pracy w

zespole.

K K04 Nie ma W niewielkim Ma $wiadomos¢ Ma duza
$wiadomosci stopniu jest petnionej roli $wiadomos¢
petnionej roli swiadomy spotecznej. Posiada  pelnionej roli
spotecznej. Nie petnionej roli wiedzg na temat spotecznej.
potrafi definiowa¢  spoteczne;j. zjawiska konfliktu ~ Swobodnie omawia
zjawiska konfliktu ~ Wybidrczo opisuje  interpersonalnego,  zjawisko konfliktu
interpersonalnego,  zjawisko konfliktu ~ podaje sposoby ich  interpersonalnego,
nie podaje interpersonalnego,  rozwigzania. podaje sposoby
Sposobow podaje sposoby ich rozwigzania
rozwigzania. rozwigzania.

linne przydatne
informacje

- 22 Inne przydatne informacje o przedmiocie

Informacja, gdzie mozna zapoznad sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

Informacje na temat miejsca odbywania zajec.
Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).
Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).
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Tabela podsumowujaca.

Odniesienie
danego efektu do
SlEkoW Tresci Narzedzi
Efekt ksztatcenia zdefiniowanych Cele przedmiotu = arzqozia Sposdb oceny
programowe dydaktyczne
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)
EKO1 K_W10 C1-C5 W2-8 1,2,3,4 F1,F2,P1
EKO2 K_W25 C1-C5 W1-8 1,2,3,4 F1,F2,P1
EKO3 K_U01 C1-C5 W4-8 1,2,3,4 F1,F2,P1
EKO4 K_KO04 C1-C5 W6-8 1,2,3,4 F1,F2,P1

Strona | 6



