
KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA 

  

1 Nazwa modułu kształcenia 
Prawo 

2 Nazwa jednostki prowadzącej moduł  
Katedra Ekonomii i Zarządzania  

3 Kod modułu  
10.0 VI ½ 001 

4 Grupa treści kształcenia
podstawowego,  

 

5 Typ modułu
obowiązkowy 

6 Poziom studiów  
 
Studia II stopnia 

7 Liczba punktów ECTS  
2ECTS 

8 Poziom przedmiotu średnio‐ 
zaawansowany,  

 

9 Rok studiów, 
semestr II, rok I 
 

10 Liczba godzin w semestrze  11 Liczba godzin w tygodniu 

Wyk.  Ćw.  Lab. Sem. Proj. Wyk. Ćw. Lab.  Sem.  Proj.

studia stacjonarne  15  15  ‐  ‐  ‐  1  1  ‐  ‐  ‐ 

studia 
niestacjonarne 

                   

12 Język wykładowy:  polski 

13 Wykładowca (wykładowcy) (imię i nazwisko, stopień naukowy oraz adres e‐mailowy 

wykładowcy/wykładowców prowadzących zajęcia) 
 
Aneta Chrząszcz, magister, aneta.chrzaszcz@op.pl
 

14 Wymagania wstępne  

  Znajomość  podstaw  prawa 

 

 

15 Cele przedmiotu  

C1   Zdobycie wiedzy z wybranych gałęzi prawa

C2   Zdobycie umiejętności analizy aktów prawnych
 

 

 

16 Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

nr  student, który zaliczył przedmiot, potrafi: odniesienie do celów 
przedmiotu 



K_W16  Posiada pogłębioną znajomość reguł prawnych 
organizujących lokalną, krajową oraz międzynarodową 
politykę zdrowotną i społeczną 

C1,C2 

K_W37 Ma rozszerzoną wiedzę w odniesieniu do wybranych 
kategorii więzi społecznych oraz struktur instytucji prawnych  
 

C1,C2 

K_U26  Posiada umiejętność posługiwania się systemami 
normatywnymi w odniesieniu do więzi społecznych  
 

C1,C2 

K_K05 Rozumie konieczność współpracy z agencjami rządowymi i  
organizacjami pożytku publicznego w działaniach na rzecz 
poprawy stylu życia społeczeństwa i profilaktyki chorób 
cywilizacyjnych  
 

C1,C2 

 

 

17 Treści programowe 

  forma zajęć ‐ wykłady liczba 
godzin S 

liczba 
godzin NS 

odniesienie do efektów 
kształcenia dla 
przedmiotu 

W1  Elementy prawa cywilnego – zakres regulacji 
prawa cywilnego, źródła prawa cywilnego 

2   K_W16, K_W37,  

W2  Podmioty prawa cywilnego, zdolność do 
czynności prawnych, zdolność prawna, dobra 
osobiste 

4   K_W16 K_W37 

W3  Wybrane umowy z zakresu prawa cywilnego 4   K_W16 K_W37 

W4  Prawo rodzinne 2   K_W16 K_W37 

W5  Pojęcie przestępstwa i klasyfikacja 
przestępstw 

3   K_W16 K_W37 

  suma godzin  15  

  forma zajęć ‐ ćwiczenia liczba 
godzin S 

liczba 
godzin NS 

odniesienie do efektów 
kształcenia dla 
przedmiotu 

ĆW1  Stosunek pracy – jego pojęcie, rodzaje, 
cechy, podmioty stosunku pracy 

2   K_U26, K_K05 

ĆW2  Charakterystyka umów o pracę, treść i forma 
umowy o pracę, umowa o pracę a umowa 
cywilnoprawna

4   K_U26, K_K05 

ĆW3  Nawiązanie stosunku  pracy  2   K_U26 

ĆW4  Zmiana treści stosunku pracy oraz sposoby 
ustania stosunku pracy 

4   K_U26 

ĆW5  Wynagrodzenie za pracę (pojęcie, składniki, 
ochrona prawa do wynagrodzenia) 

2   K_U26 



ĆW6  Urlop wypoczynkowy, urlop bezpłatny, 
urlopy okolicznościowe 

1   K_U26 

suma godzin 15     

 

 

18 Narzędzia/metody/formy dydaktyczne 

1 
Wykład 

2 
Dyskusja 

3 

Analiza przepisów dotyczących konkretnych zagadnień prawnych

 

 

19 Sposoby oceny (F – formująca, P – podsumowująca) 

F1.   Kolokwium 

F2.   Aktywność 

P1.   Test zaliczeniowy 

 

20 Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności  średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

S NS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem                            30  

Praca indywidualna studenta                             20  

SUMA                            50  

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW 
ECTS DLA PRZEDMIOTU 

                             2  

 

 

21 Literatura podstawowa i uzupełniająca 

Literatura podstawowa: 

1. Ustawa z    26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, t.j. ze zm.) 



Literatura uzupełniająca: 

1. Liszcz   T.,  Prawo pracy, Wydawnictwo Lexis-Nexis, Warszawa 2010

2. Gniewek   E., Podstawy prawa cywilnego, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2011

3. Marek  A., Prawo karne, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2011

 

 
 
 

22 Formy oceny ‐ szczegóły 

nr efektu 
na ocenę 2 

(ndst) 
na ocenę 3 (dst) na ocenę 4 (db) 

na ocenę 5 
(bdb) 

K_W16, K_W37 
K_U26, K_K05 

Nie zna 
podstawowych 
pojęć z zakresu 
prawa pracy, nie 
potrafi określić 
źródeł prawa pracy 
ani wymienić i 
scharakteryzować 
zasad prawa pracy, 
nie zna zasad 
nawiązania 
stosunku pracy, 
zmiany jego treści 
oraz sposobów jego 
ustania oraz zasad 
udzielania urlopów 
oraz 
wynagradzania 
pracowników Nie 
zna uregulowań 
prawnych 
dotyczących prawa 
karnego, w tym 
zasad ponoszenia 
odpowiedzialności 
karnej Nie posiada 
wiedzy dotyczącej 
podstaw prawa 
cywilnego oraz 
konstruowania 
wybranych umów 
cywilnoprawnych 

Zna 3-4 pojęcia z 
zakresu prawa 
pracy, umie 
wymienić kilka 
źródeł i zasad 
prawa pracy, 
pobieżnie zna 
zasady nawiązania 
stosunku pracy, 
zmiany jego treści 
oraz sposoby jego 
ustania oraz zasady 
udzielania urlopów 
oraz 
wynagradzania 
pracowników 
Pobieżnie zna 
uregulowania 
prawne dotyczące 
prawa karnego, w 
tym zasady 
ponoszenia 
odpowiedzialności 
karnej Posiada 
pobieżną wiedzę 
odnośnie podstaw 
prawa cywilnego 
oraz konstruowania 
wybranych umów 
cywilnoprawnych 

Potrafi ogólnie 
omówić pojęcia z 
zakresu prawa 
pracy, umie ogólnie 
scharakteryzować 
źródła i zasady 
prawa pracy, 
potrafi określić 
zasady nawiązania 
stosunku pracy, 
ogólnie 
przedstawia zmianę 
jego treści oraz 
zasady udzielania 
urlopów oraz 
wynagradzania 
pracowników 
Ogólnie potrafi 
przedstawić 
uregulowania 
prawne dotyczące 
prawa karnego, w 
tym zasady 
ponoszenia 
odpowiedzialności 
karnej Posiada 
ogólną wiedzę 
odnośnie podstaw 
prawa cywilnego 
oraz konstruowania 
wybranych umów 
cywilnoprawnych 

Potrafi wnikliwie 
omówić pojęcia z 
zakresu prawa 
pracy,  
scharakteryzować 
źródła i zasady 
prawa pracy 
analizując je, 
wnikliwie określa 
zasady nawiązania 
stosunku pracy, 
przedstawia zmianę 
jego treści oraz 
zasady udzielania 
urlopów oraz 
wynagradzania 
pracowników Zna 
uregulowania 
prawne dotyczące 
prawa karnego, w 
tym zasady 
ponoszenia 
odpowiedzialności 
karnej – potrafi je 
przedstawić i 
przeanalizować 
Posiada 
uporządkowaną 
wiedzę dotyczącą 
podstaw prawa 
cywilnego oraz 
konstruowania 
wybranych umów 
cywilnoprawnych

 

 



22 Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1.  Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.

2.  Informacje na temat miejsca odbywania zajęć.

3.  Informacja na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/godzina).

4.  Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

 

 
Tabela podsumowująca.  
 

Efekt 
kształcen

ia 

Odniesienie 
danego efektu do 

efektów 
zdefiniowanych 

dla całego 
programu 

(„kierunkowych”) 

Cele przedmiotu 
Treści 

programo
we 

Narzędzia 
dydaktyczn

e 

Sposób 
oceny 

EK01  K_W16  C1,C2  W1‐5  1  F1,F2,P1 
EK02  K_W37  C1,C2  W1‐5  1  F1,F2,P1 
EK03  K_U25  C1,C2  ĆW1‐6  1,2,3  F1,F2,P1 
EK04  K_K05  C1,C2 ćw1 1,2,3  1,2,3

 


