KARTA MODUtU KSZTALCENIA

1 Nazwa modutu ksztatcenia
Prawo

2 Nazwa jednostki prowadzgcej modut
Katedra Ekonomii i Zarzgdzania

3 Kod modutu 4 Grupa tresci ksztatcenia 5 Typ modutu

10.0 VI % 001 podstawowego, obowigzkowy

6 Poziom studiow | 7 Liczba punktéw ECTS 8 Poziom przedmiotu srednio-
2ECTS zaawansowany,

Studia Il stopnia

9 Rok studiow, 10 Liczba godzin w semestrze 11 Liczba godzin w tygodniu
semestr I, rok |

Wyk. Cw. | Lab. | Sem. | Proj. | Wyk. | Cw. | Lab. | Sem. | Proj.

studia stacjonarne | 15 15 - - - 1 1 - - -

studia
niestacjonarne

12 Jezyk wyktadowy: polski

13 Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy
wyktadowcy/wyktadowcdw prowadzqcych zajecia)

Aneta Chrzaszcz, magister, aneta.chrzaszcz@op.pl

14 Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstaw prawa

15 Cele przedmiotu |

C1 Zdobycie wiedzy z wybranych gatezi prawa

c2 Zdobycie umiejetnosci analizy aktoéw prawnych

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

przedmiotu




K W16

Posiada poglebiong znajomos¢ regut prawnych
organizujacych lokalna, krajowa oraz migdzynarodowa
polityke zdrowotna i spoleczna

ClL,C2

K W37

Ma rozszerzong wiedze w odniesieniu do wybranych
kategorii wigzi spolecznych oraz struktur instytucji prawnych

C1,C2

K U26

Posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ systemami
normatywnymi w odniesieniu do wi¢zi spotecznych

cLcC2

K_KO05

Rozumie konieczno$¢ wspolpracy z agencjami rzgdowymi i
organizacjami pozytku publicznego w dziataniach na rzecz
poprawy stylu zycia spoteczenstwa i profilaktyki choréb
cywilizacyjnych

C1,C2

|17 Treéci programowe

forma zajec - wyktady liczba liczba odniesienie do efektow
godzinS | godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
W1 Elementy prawa cywilnego — zakres regulacji | 2 K WI16,K W37,
prawa cywilnego, zrodta prawa cywilnego
W2 Podmioty prawa cywilnego, zdolnos¢ do 4 K W16 K W37
czynnosci prawnych, zdolno$¢ prawna, dobra
osobiste
W3 Wybrane umowy z zakresu prawa cywilnego | 4 K W16 K W37
w4 Prawo rodzinne 2 K W16 K W37
W5 Pojecie przestgpstwa i klasyfikacja 3 K WI6 K W37
przestepstw
suma godzin 15
forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzinS | godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
CW1 Stosunek pracy — jego pojecie, rodzaje, 2 K U26, K K05
cechy, podmioty stosunku pracy
CW2 Charakterystyka umow o pracg, tres¢ i forma | 4 K U26, K K05
UMOWY O pracg, Umowa o prace a umowa
cywilnoprawna
CW3 Nawigzanie stosunku pracy 2 K U26
CW4 Zmiana tresci stosunku pracy oraz sposoby 4 K U26
ustania stosunku pracy
CWs5 Wynagrodzenie za pracg (pojgcie, sktadniki, | 2 K U26

ochrona prawa do wynagrodzenia)




CW6 Urlop wypoczynkowy, urlop bezptatny, 1 K U26
urlopy okolicznosciowe

suma godzin | 15

18 Narzedzia/metody/formy dydaktyczne

Wyktad

Dyskusja

Analiza przepiséw dotyczacych konkretnych zagadnien prawnych

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

| w

Fl. Kolokwium
F2. Aktywnosc
P1. Test zaliczeniowy

20 Obciazenie pracg studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 30
Praca indywidualna studenta 20
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, tj. ze zm.)




Literatura uzupetniajaca:

1. Liszez T., Prawo pracy, Wydawnictwo Lexis-Nexis, Warszawa 2010
2. Gniewek E., Podstawy prawa cywilnego, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2011
3. Marek A., Prawo karne, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2011

22 Formy oceny - szczegoty

scharakteryzowac
zasad prawa pracy,
nie zna zasad
nawigzania
stosunku pracy,
zmiany jego tresci
oraz sposobow jego
ustania oraz zasad
udzielania urlopow
oraz
wynagradzania
pracownikow Nie
zna uregulowan
prawnych
dotyczacych prawa
karnego, w tym
zasad ponoszenia
odpowiedzialnosci
karnej Nie posiada
wiedzy dotyczacej
podstaw prawa
cywilnego oraz
konstruowania
wybranych uméw
cywilnoprawnych

zasady nawigzania
stosunku pracy,
zmiany jego tresci
oraz sposoby jego
ustania oraz zasady
udzielania urlopéw
oraz
wynagradzania
pracownikow
Pobieznie zna
uregulowania
prawne dotyczace
prawa karnego, w
tym zasady
ponoszenia
odpowiedzialnosci
karnej Posiada
pobiezng wiedze
odnoénie podstaw
prawa cywilnego
oraz konstruowania
wybranych uméw
cywilnoprawnych

potrafi okresli¢
zasady nawigzania
stosunku pracy,
ogoblnie
przedstawia zmiang
jego tresci oraz
zasady udzielania
urlopéw oraz
wynagradzania
pracownikoéw
Ogolnie potrafi
przedstawié
uregulowania
prawne dotyczace
prawa karnego, w
tym zasady
ponoszenia
odpowiedzialnosci
karnej Posiada
0g6lng wiedzg
odnos$nie podstaw
prawa cywilnego
oraz konstruowania
wybranych uméw
cywilnoprawnych

na ocene 2 na ocene 5
nr efektu (ndst) na ocene 3 (dst) | na ocene 4 (db) (bdb)
K W16, K W37 Nie zna Zna 3-4 pojecia z Potrafi og6lnie Potrafi wnikliwie
K U26,K K05 podstawowych zakresu prawa omowic pojecia z omowic pojecia z
poje¢ z zakresu pracy, umie zakresu prawa zakresu prawa
prawa pracy, nie wymieni¢ kilka pracy, umie ogoélnie | pracy,
potrafi okresli¢ zrodet i zasad scharakteryzowaé scharakteryzowac
zrodetl prawa pracy | prawa pracy, zrodha i zasady zrodia i zasady
ani wymienic i pobieznie zna prawa pracy, prawa pracy

analizujac je,
wnikliwie okresla
zasady nawigzania
stosunku pracy,
przedstawia zmiang
jego tresci oraz
zasady udzielania
urlopéw oraz
wynagradzania
pracownikow Zna
uregulowania
prawne dotyczace
prawa karnego, w
tym zasady
ponoszenia
odpowiedzialnosci
karnej — potrafi je
przedstawic i
przeanalizowad
Posiada
uporzadkowana
wiedze dotyczaca
podstaw prawa
cywilnego oraz
konstruowania
wybranych uméw
cywilnoprawnych




22 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4, Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

Tabela podsumowujaca.

Odniesienie
danego efektu do
Efekt efektow Tresci Narzedzia
ksztatcen | zdefiniowanych Cele przedmiotu programo  dydaktyczn
] dla catego we
programu

(,,kierunkowych”)
EKO1 K W16 C1,C2 W1-5 1 F1,F2,P1
EKO2 K_W37 C1,C2 W1-5 1 F1,F2,P1
EKO3 K_U25 C1,C2 CW1-6 1,2,3 F1,F2,P1
EKO4 K _KO05 C1,C2 cwl 1,2,3 1,2,3




