KARTA MODUtU KSZTALCENIA
linformacje
| ogolne

Nazwa modutu ksztatcenia
Praktyka zawodowa — zaktad opieki zdrowotnej

@ Nazwa jednostki prowadzgcej modut
Wydzial Nauk o Zdrowiu 1 nauk Spotecznych, katedra Zdrowia, Zaktad Zdrowia

Publicznego
E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu
129V11/2 012 praktyka obowigzkowy

@Poziom studiow Liczba  punktéw  ECTS Poziom przedmiotu
studia Il stopnia

E| Rok studidw, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
semestr ) i
| rok, semestr Il Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem.  Prakt.
(letni)
studia stacjonarne 120 40

studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy: polski

Wyktadowca (wyktadowcy)

linformacje
szczegotowe

14 Wymagania wstgpne

1. Promocja zdrowia, epidemiologia, polityka zdrowotna, finansowanie w ochronie
zdrowia
15 Cele przedmiotu
Cc1 Poznanie przez studenta zadan i zasad funkcjonowania instytucji przy aktywnym
uczestnictwie studenta w jej pracach

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu

K_WO04 Posiada poglgbiong wiedzg na temat organizacji i Cc1
finansowania systemow ochrony zdrowia w Polsce 1 na
Swiecie

K_WO05 Ma pogtebiong i rozszerzong wiedz¢ w zakresie zagadnien C1
prawno-ekonomicznych w aspekcie funkcjonowania sektora
ochrony zdrowia i podmiotow gospodarczych w nim




dziatajacych

K_W11 Posiada poszerzong wiedz¢ o narzedziach informacyjnych C1
1 informatycznych mozliwych do wykorzystania przy
opracowywaniu i realizacji programéw zdrowotnych i
spotecznych

K_W14 Ma pogtebiong wiedze na temat tworzenia, realizacji i oceny  C1
wplywu programow spolecznych i profilaktycznych na
zdrowie

K_W19 Rozumie rol¢ instytucji funkcjonujacych w systemie ochrony C1
zdrowia w obszarze: opieki, edukacji, promocji, nadzoru,
planowania

K_W24 Zna techniki i metody kontraktowania ustug zdrowotnych on- C1
line oraz metody i techniki ich rozliczania

K_W28 Posiada wiedz¢ o regulacjach prawnych dotyczacych systemu C1
obiegu dokumentoéw w ochronie zdrowia

K_W30 Zna uregulowania prawne dotyczace dziatan leczniczych Cl
(udzielanie swiadczen zdrowotnych, standardy, zasady
prawne, gwarancje prawne, prawo do ochrony zdrowia w
regulacjach i w praktyce funkcjonowania), dziatan w
nadzorze, dzialan instytucji w sektorze (§wiadczeniodawcy,
ptatnik, inne podmioty), dziatalno$ci organéw wiadzy
(rzadowej 1 samorzadu)

K_U08 Planuje, wdraza, monitoruje, ewaluuje 1 ocenia programy w C1
obszarze zdrowia publicznego, dziatalno$ci profilaktycznej,
informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowe;j

K_U13 Potrafi pracowaé¢ w grupie nad strategiag wybranego problemu C1
dotyczacego zdrowia publicznego

K_U14 Wyraza opinie na temat mechanizméw wdrazania Cl
programow
K_U18 Umie wykorzysta¢ narzedzia i metody analizy strategicznej,  C1

przeprowadzi¢ analize strategiczna, napisac plan strategiczny
1 krytycznie analizowac tre$¢ planow strategicznych
zaktadow opieki zdrowotnej 1 innych podmiotéw
dziatajacych w sferze ochrony zdrowia

K_KO1 Zna poziom swoich kompetencji i jest gotow do korzystania ~ C1
z pomocy ekspertow, wspdlpracuje w zespole
interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami etyki zawodowej i
uregulowaniami prawnymi

K_KO2 Przejawia zaangazowanie w promocj¢ zdrowia i Cl
zainteresowanie problemami polityki spotecznej i zdrowotne;j
K_KO6 Cechuje si¢ skutecznoscig w zarzadzaniu czasem wlasnym C1

1 wspotpracownikéw

17 Tresci programowe

forma zajec - praktyki liczba liczba odniesienie do efektow
godzinS  godzi  ksztafcenia dla przedmiotu
n NS
P1 Zapoznanie si¢ z celami, strukturg K_W04, K_W05,
organizacyjng oraz zasadami K W11, K W14




P2

P3

P4

P5

P6

P7

funkcjonowania placéwki

Zapoznanie si¢ z warunkami pracy w
danej placowce, zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy

Znajomos$¢ zakresu dziatalno$ci
placéwki i rodzaje dostepnej w danej
placéwce dokumentacji

Analiza otoczenia instytucji oraz
umiejetnos¢ oceny jego wplywu na
dziatalnos¢ 1 funkcjonowanie
placowki

Obserwacja i wlaczanie si¢ (w miare
mozliwosci) w realizacj¢ zadan
wykonywanych lub powierzonych
przez osobe nadzorujacg przebieg
praktyki

Znajomo$¢ metod zapewnienia
jakosci uslug medycznych w
placowce

Znajomo$¢ systemow
informatycznych wspomagajacych
zarzadzanie w placowce

K_W19, K_W24
K_W28, K_W30
K_U08, K_U13
K_U14, K_U18

K_KO1, K_K02,K_KO06

K_WO04, K_W05,
K_W11, K_W14
K_W19, K_W24
K_W28, K_W30
K_U08, K_U13
K_U14, K_U18

K_KO1, K_KO02,K_K06

K_WO04, K_W05,
K_W11, K_W14
K_W19, K_W24
K_W28, K_W30
K_U08, K_U13
K_U14, K_U18

K_KO1, K_K02,K_KO06

K_WO04, K_W05,
K_W11, K_W14
K_W19, K_W24
K_W28, K_W30
K_U08, K_U13
K_U14, K_U18

K_KO1, K_K02,K_KO06

K_Wo04, K_W05,
K_W11, K_W14
K_W19, K_W24
K_W28, K_W30
K_U08, K_U13
K_U14, K_U18

K_KO1, K_K02,K_KO06

K_WO04, K_W05,
K_W11, K_W14
K_W19, K_W24
K_W28, K_W30
K_U08, K_U13
K_U14, K_U18

K_KO1, K_K02,K_KO06

K_W04, K_WO5,
K W11, K_W14
K_W19, K_W24
K_W28, K_W30
K_U08, K_U13
K_U14, K_U18

K_KO1, K_KO02,K_K06




P8 Znajomo$¢ zasad planowania pracy K_WO04, K_W05,

personelu w placéwcee K_W11, K_ W14
K_W19, K_ W24
K_W28, K_ W30
K_U08, K_U13
K_U14,K_U18
K_KO01, K_K02,K_KO06
P9 Znajomo$¢ schematu rachunku K_W04, K_W05,
kosztéw i1 przychodow w placowce K_W11, K W14
K_W19, K_W24
K_W28, K_W30
K_U08, K_U13
K_U14,K_U18
K_KO01, K_K02,K_KO06
P10 Znajomo$¢ planowania, wdrazania i K_W04, K_WO05,
realizacji zadan promocji zdrowia K_W11, K W14
K_W19, K_W24
K_W28, K_W30
K_U08, K_U13
K_U14,K_U18
K_KO01, K_K02,K_K06
suma godzin
forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzinS  godzi ksztatcenia dla przedmiotu
n NS
cwi1
suma godzin
forma zaje¢ - laboratoria liczba liczba odniesienie do celow
godzin S godzi przedmiotu
n NS
L1
suma godzin
1 Obserwacja
2. Proba pracy
3. Materiaty, narzedzia i dokumenty udostepnione studentowi
F1. Aktywno$¢
F2. Obecnos¢

F3. Obserwacja pracy studenta




20 Obciazenie pracastudenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 120
SUMA 120

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 4
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupefniajgca

Literatura podstawowa:

1. Sygit M.: Zdrowie publiczne. Wyd. Wolters Kluwer business, Warszawa
2010

2. Felinczak A. ,Fal A.(red.): Zdrowie publiczne. Wyd. AM we Wroclawiu,
Wroctaw 2010

3. Wojtczak A.: Zdrowie publiczne wyzwaniem dla systemow zdrowia XXI
wieku. Wyd. PZWL, Warszawa 2009

n... Wilodarczyk C.: Wprowadzenie do polityki zdrowotnej. Wyd. Wolters

Kluwer, Warszawa 2009
Literatura uzupetniajgca:

1. Glowacka M., Zdanowska J.: Zdrowie publiczne w Polsce. Wyd. Wolters
Kluwer, Warszawa 2013

2. Nojszewska E.: System ochrony zdrowia w Polsce. Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2011

3. Suchecka J.: Finansowanie ochrony zdrowia. Wybrane zagadnienia. Wyd.

Wolters Kluwer, Warszawa 2011

22 Formy oceny - szczegoty

nr
efek naocene 2 (ndst) na ocene 3 (dst) na ocene 4 (db)
tu

na ocene 5
(bdb)




K_W04
K_WO05
K W11
K W14
K_W19
K_W24
K_W28
K_W30
K_Uos
K_U13
K_U14
K_U18
K_Ko1
K_K02
K_K06

Student nie zna celow,
struktury organizacyjnej ani
zasad funkcjonowania
placowki. Nie zna zakresu
dziatalnosci placéwki ani
dostepnej w niej
dokumentacji. Obserwuje
ale nie wilacza si¢ w
realizacj¢ zadan
powierzonych przez osobe
nadzorujaca przebieg
praktyki. Nie zna metod
zapewnienia jakosci ustug
medycznych w placoéwece.
Nie zna systemow
informatycznych
wspomagajacych zarzadzanie
w placowce. Nie zna zasad
planowania pracy personelu
w placowce ani systemow
informatycznych
wspomagajacych zarzadzanie
w placowce. Nie posiada
orientacji w zakresie
planowania, wdrazania czy
realizacji zadan promocji
zdrowia. Nie zna schematu
rachunku kosztow i
przychodow w placowce Nie
wymienia technik ani metod
kontraktowania ustug
zdrowotnych on-line, jak
réwniez metod ani technik
ich rozliczania Zna niski
poziom swoich kompetencji i
jest gotow do korzystania

z pomocy ekspertow, z
trudem nawiazuje
wspolprace w zespole
interdyscyplinarnym. Dziata
zgodnie z zasadami etyki
zawodowej i uregulowaniami
prawnymi.

Student zna ogdlne cele, z
trudem omawia strukture
organizacyjng oraz zasady
funkcjonowania placowki.
Pobieznie zakres dziatalnosci
placowki i wybrane rodzaje

dostepnej w niej dokumentacji.
Obserwacja organizacj¢ pracy i
wlacza si¢ (W miare
mozliwos$ci) w realizacj¢ zadan
wykonywanych lub
powierzonych przez osobe
nadzorujaca przebieg praktyki.
Zna wybrane metody
zapewnienia jakosci ustug
medycznych w placowce.

Stabo zna systemy
informatyczne
wspomagajacych zarzadzanie
w placowce. Zna wybrane
zasady planowania pracy
personelu w placowce.
Wykazuje si¢ mata sprawnoscia
w planowaniu, wdrazaniu i
realizacji zadan promocji
zdrowia. Pobieznie zna
schemat rachunku kosztow i
przychodéw w placowce Zna
wybrane techniki i metody
kontraktowania ustug
zdrowotnych on-line oraz
niektore metody i techniki ich
rozliczania. Zna poziom swoich
kompetencji i jest gotow do
korzystania

z pomocy ekspertow, nie jest
dos$¢ aktywny przy wspotpracy
w zespole interdyscyplinarnym,
dziata zgodnie z zasadami etyki
zawodowej i uregulowaniami
prawnymi.

Student zna cele, strukturg
organizacyjna oraz zasady
funkcjonowania placowki.
Omawia zakres dzialalno$ci
placowki i rodzaje dostepne;j
w niej dokumentacji. Bacznie
obserwuje i wigczanie si¢ w
realizacj¢ zadan
wykonywanych lub
powierzonych przez osobg
nadzorujaca przebieg
praktyki. Zna metody
zapewnienia jako$ci ustug
medycznych w placowce i
systemy informatyczne
wspomagajacych
zarzadzanie. Zna zasady
planowania pracy personelu
w placowce. Udziela si¢ przy
planowaniu, wdrazaniu i
realizacji zadan promocji
zdrowia. Zna schemat
rachunku kosztoéw 1
przychodow w placowce.
Zna techniki i metody
kontraktowania ustug
zdrowotnych on-line oraz
metody i techniki ich
rozliczania Zna poziom
swoich kompetencji i jest
gotow do korzystania

z pomocy ekspertow,
wspolpracuje w zespole
interdyscyplinarnym, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej i
uregulowaniami prawnymi

Student zna cele,
struktura organizacyjna
oraz szeroko omawia
zasady funkcjonowania
placowki. Wykazuje
bardzo wnikliwa
znajomos¢ zakresu
dziatalnosci placowki i
doktadnie omawia
rodzaje dostgpnej w niej
dokumentacji. Pilnie
obserwuje i bardzo
chetnie wlacza si¢ w
realizacj¢ zadan
wykonywanych lub
powierzonych przez
osobe nadzorujaca
przebieg praktyki. Zna
wiele metod
zapewnienia jakos$ci
ustug medycznych w
placowce, jak rowniez
sprawnie porusza si¢ w
systemach
informatycznych
wspomagajacych
zarzadzanie w placowce.
Wykazuje wnikliwa
znajomos¢ wielu zasad
planowania pracy
personelu w placowce
oraz zna Znajomos$¢
systemy informatyczne,
wspomagajace
zarzadzanie w placowce.
Wyrdznia si¢
umiejetnoscia
sprawnego planowania,
wdrazania i realizacji
zadan promocji zdrowia.
Dobrze zna schemat
rachunku kosztow i
przychodow w
placowce. Zna rézne
techniki i metody
kontraktowania ustug
zdrowotnych on-line
oraz liczne metody i
techniki ich rozliczania
Bardzo dobrze zna
poziom swoich
kompetencji i jest gotow
do korzystania

z pomocy ekspertow,
sprawnie i aktywnie
wspotpracuje w zespole
interdyscyplinarnym.
Przestrzega zasad etyki
zawodowej i prawa.

informacje

22 Inne przydatne informacje o przedmiocie |

1. Informacja, gdzie mozna zapoznad sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zajeé (dzien tygodnia/godzina).

4, Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).




Tabela podsumowujaca.

Efekt ksztatcenia

Odniesienie danego
efektu do efektow

zdefiniowanych dla
catego programu
(,,kierunkowych”)

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Narzedzia dydaktyczne

Sposob oceny

EKO1 K_Wo04 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EKO2 K_WO05 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EKO3 K_W11 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EKO4 K_W14 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EKO5 K_W19 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EKO6 K_W24 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EKO7 K_W28 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EKO8 K_W30 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EKO09 K_U08 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EK10 K_U13 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EK11 K_U14 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EK12 K_U18 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EK13 K_KO01 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EK14 K_K02 C1 P1-P10 1-3 F1-F3
EK15 K_KO06 C1 P1-P10 1-3 F1-F3




