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Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne

1. brak
15 Cele przedmiotu

C1 Zdobycie wiedzy na temat podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania i marketingu

c2 Poznanie i nabycie umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi narzedziami i metodami z zakresu
zarzadzania

C3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej do diagnozowania sytuacji w
organizacjach oraz przedstawiania propozycji rozwigzan podstawowych probleméw w obszarze zarzadzania i
marketingu

c4 Poznanie podstaw marketingu w odniesieniu do dziatalnosci zwigzanej z odnowa biologiczng

C5 Zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do organizacji jednostki zajmujgcej sie odnowg biologiczng w
aspekcie zarzgdzania, kierowania i budowania strategii marketingowych

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktéry zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celow
przedmiotu
K_W37  Posiada wiedze obejmujgcg teorie, terminologie i metodyke w C1-C5

zakresie wybranej i zrealizowanej podczas studiéw specjalnosci

K_U35 Umie rozpoznawac podstawowe koszty jednostek opieki C1-G5
zdrowotnej




K_U40 Posiada umiejetnosci wiasciwe dla poszczegdlnych i wybranych i C1-G5
zrealizowanych specjalnosci

K_K10 Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, C1-G5
poszerzone o wymiar interdyscyplinarny

(17 Tresciprogramowe

forma zajec - wyktady liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS  ksztatcenia dla przedmiotu
w1 Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i 2 K_W37
marketingu
W2 Charakterystyka rynku spa& wellness w Polsce i na 2 K_W37
Swiecie
W3 Zarzadzanie strategiczne 2 K_W37
W4 Planowanie i podejmowanie decyzji 2 K_W37
W5 Kultura organizacyjna w sektorze odnowy 3 K_W37
biologicznej
W6 Rola informacji w zarzadzaniu i tworzeniu strategii 2 K_W37
marketingowych
W7 Otoczenie marketingowe. Konkurencja na rynku 2 K_W37
odnowy biologicznej
W8 Zachowania nabywcow ustug spa&wellness 3 K_W37
W9 Specyficzne potrzeby klienta o$rodkéw odnowy 2 K_W37
biologicznej
W10 Marketing przemystowy- instytucjonalny 2 K_W37
W11 Rodzaje badan marketingowych 2 K_W37
W12 Jako$¢ w odnowie biologicznej- pojgcie i metody 2 K_W37
ksztaltowania
W13 Wprowadzenie nowego osrodka spa& wellness na 2 K_W37
rynek
w14 Promocja i public relations w odnowie 2 K_W37
biologicznej. Podsumowanie przedmiotu
suma godzin 30
forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektéw
godzin S godzin NS  ksztatcenia dla przedmiotu
éwi Organizacja i zarzagdzanie — zagadnienia wstepne 2 K_W37
cw2 Umiejetnosci i role kierownicze przy zarzadzaniu 2 K_W37, K_U40, K_K10
placowka odnowy biologicznej
¢ws Proces organizowania dziatalnosci osrodkéw spa& 2 K_W37
wellness
cwa Struktura organizacyjna osrodkow spa& wellness 2 K_W37, K_U40, K_K10
¢ws Podejmowanie decyzji — wprowadzenie na rynek 2 K_W37, K_U40, K_K10
nowego osrodka lub ustugi
¢we Metody i techniki zarzgdzania przedsiebiorstwem 2 K_W37, K_U40, K_K10
cw7 Kolokwium 1 K_W37,
éws Przewodzenie i kontrolowanie 2 K_W37,
¢wo Zarzadzanie zasobami ludzkimi w osrodkach 2 K_W37
spa&wellness
¢w1o Marketing w sferze dziatalnosci zwigzanej z 2 K_W37
odnowa biologiczng
¢w11 Produkt w odnowie biologicznej 2 K_W37
¢w12 Cena jako sposéb ksztattowania pozycji na rynku 2 K_W37
odnowy biologicznej
¢w 13 Metody budowania marki 2 K_W37, K_U40, K_K10
w14 Kolokwium 1 K_W37, K_U40, K_K10
¢w1s Tworzenie kampanii promocyjnej wybranego 4 K_W37, K_U35, K_U40,
produktu odnowy biologicznej. Podsumowanie K_K10
przedmiotu
suma godzin 30




18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
2. Dyskusja

3. Studium przypadku

4 Praca w grupach

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. Kolokwium

F2. Ocena przyktaddw realizowanych w trakcie zajeé

P1. Ocena opracowanego w parach projektu organizacji i stworzonych zasad funkcjonowania organizacji
P2. Wypowiedz ustna

20 Obcigzenie pracg studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS

Godziny kontaktowe z nauczycielem 60

(wyktady i ¢wiczenia)

indywidualna praca studenta 30

SUMA 90

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 3

ECTS DLA PRZEDMIOTU

' 21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Syrkiewicz-Switata M., Holecki T., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia. Slgska Akademia Medyczna,
Katowice 2007.

2. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN, Warszawa 2008.

3.  Kozminski A. K., Piotrkowski W. (red.), Zarzadzanie — teoria i praktyka. PWN, Warszawa 2007.

4. Stoner ). Freeman E. Gilbert D., Kierowanie. PWE, Wyd. I, Warszawa 2001.

5.

6.

Kotler P. Marketing. Podrecznik europejski. PIWE Warszawa 2002

Garbarski L. Punkt zwrotny nowoczesnej firmy. PWE 2006

Literatura uzupetniajaca:

1. Jemielniak D., Latusek D., Zarzadzanie. Teoria i praktyka od podstaw. Cwiczenia. WSPiZ, Warszawa 2005.

2. Kozminski A., Jemielniak D., Zarzadzanie od podstaw. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.
3.  Kozuch B., Cywoniuk M. (red.), Podstawy zarzgdzania. Wydawnictwo WSE, Biatystok 2000.

22 Formy oceny - szczegoty
nr efektu na ocene 2 (ndst) na ocene 3 (dst) na ocene 4 (db) na ocene 5 (bdb)




K_W37 Student nie zna Student zna podstawowe Student zna szczegétowe  Student zna
podstawowych poje¢z  pojecia z zakresu pojecia z zakresu szczegbdtowe pojecia
zakresu zarzadzania zarzadzania i marketingu, zarzadzania i z zakresu
marketingu, nie potrafi  potrafi pobieznie marketingu, potrafi, z zarzadzania i
scharakteryzowad scharakteryzowad rynek pomocy wyktadowcy marketingu, potrafi,
rynku spa& wellnessw  spa& wellness w Polsce. szczegbtowo szczegbétowo
Polsce. Nie ma wiedzy =~ Ogdlnie wypowiada sie na  scharakteryzowac rynek  scharakteryzowac
na temat zarzadzania temat zarzadzania spa& wellness w Polsce.  rynek spa&
zasobami ludzkimi oraz  zasobami ludzkimi oraz Swobodnie wypowiada wellness w Polsce.
tworzenia kultury tworzenia kultury sie na temat zarzadzania  Swobodnie
organizacyjnej i organizacyjne;j i zasobami ludzkimi oraz wypowiada sie na
budowania marki budowania marki tworzenia kultury temat zarzadzania
osrodkow odnowy osrodkow odnowy organizacyjne;j i zasobami ludzkimi
biologicznej. Nie biologicznej. Nie potrafi budowania marki oraz tworzenia
potrafi zbudowac zbudowac strategii osrodkéw odnowy kultury
strategii cenowe;j cenowej produktu oraz nie  biologicznej. Nie potrafi organizacyjnej i
produktu oraz nie ma ma wiedzy na temat samodzielnie zbudowa¢ budowania marki
wiedzy na temat tworzenia kampanii strategii cenowe;j osrodkéw odnowy
tworzenia kampanii promocyjnej wybranego produktu oraz kampanii  biologiczne;j.
promocyjnej produktu. promocyjnej wybranego  Samodzielnie
wybranego produktu. produktu. buduje strategie

cenowg produktu
oraz kampanie
promocyjng
wybranego
produktu.

K_U40, U35 Student nie potrafi Student stara sie Student odpowiednio  Student ocenia
odpowiednio odpowiednio wykorzystuje nabyte samodzielnie ukazane
wykorzystywacé wykorzystywacé nabyte umiejetnosci przy rozwigzania
nabytych umiejetnosci  umiejetnosci przy analizowaniu trendoéw  stosowane w sektorze
przy tworzeniu struktur  analizowaniu trendéw dotyczacych odnowy biologicznej
organizacyjnych, dotyczacych zarzadzania zarzadzania zasobami w Polsce.
podejmowaniu decyzji  zasobami w sektorze w sektorzespa& Samodzielnie
dotyczacych spa&wellness. wellness. formutuje opinie na
dziatalnosci osrodkéw Przy pomocy temat nowych
spa&wellness. wyktadowcy ocenia rozwigzan. Prébuje

nowe rozwigzania. implikowa¢
rozwigzania
miedzynarodowe na
rynek polski.

K_K10 Student nie potrafi Student przy pomocy Student przy pomocy Student samodzielnie
samodzielnie nauczyciela potrafi nauczyciela potrafi szuka rozwigzan
uzupetnia¢ swojej uzupetnié¢ swojg wiedze w  uzupetnié swoja podstawowych
wiedzy. danej dziedzinie ale nie wiedze w danej problemoéw z zakresu

potrafi korzystac z dziedzinie ale nie zarzadzania i
doswiadczen potrafi korzystac z marketingu, wskazuje
interdyscyplinarnych przy ~ doswiadczen sposéb
planowaniu dziatan. interdyscyplinarnych wprowadzenia zmian,
przy planowaniu bez problemu
dziatan. rozwigzuje key study
przy wykorzystaniu
wiedzy z innych
dyscyplin.
informacje

Efekt ksztatcenia

Tabela podsumowujaca.

Odniesienie
danego efektu do

efektow

zdefiniowanych

Tresci

Cele przedmiotu
programowe

Narzedzia/metody

dydaktyczne

Sposéb oceny




dla catego
programu

(,,kierunkowych”)

EkO1 K_W37 C1,C2,C3,C4,C5  Wi-14, CW1-15 12,34 F1, F2,P1, P2
EKO02 K_U35 C1,C2,C3,C4,C5 ¢w1s 12,34 F1, F2,P1, P2
EKO3 K_U40 e, c3,cac5  NHAD AN 12,34 F1, F2,p1, P2
EKO4 K_K10 c1,c2,c3,cac5 W 4'165: 13,14, 12,34 F1, F2,P1, P2




