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14 Wymagania wstepne
brak

15 Cele przedmiotu

Cl Zapoznanie z istniejagcym stanem prawnym z zakresu ochrony pracy
C2 Poznanie podstawowych poje¢ ergonomicznych i srodowiska pracy
C3 Zdobycie wiedzy z zakresu oceny etapdw zagrozenia i ryzyka zawodowego

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu

KW23 rozumie i wlasciwie interpretuje istniejace relacje pomiedzy C1,C2,C3
zdrowiem, a srodowiskiem pracy i otoczeniem

KU28  interpretuje przepisy prawa w tym majgce wpltyw na C1,C2,C3
prowadzenie dzialalnosci w ochronie zdrowia

KKk12 docenia role dziatan majacych na celu ograniczenie stresu C1,C2,C3




| zawodowego 1 jego negatywnych skutkow |

17 Treéci programowe \

forma zajec - wyktady liczba liczba odniesienie do efektéow
godzinS  godzin NS ksztatcenia
Wi Pojecie 1 zadania ergonomii 3 K W23

® jej powstanie 1 rozwoj
e uklad cztowiek- maszyna,
e ergonomia w ksztattowaniu
warunkow pracy
w2 Istota bezpieczenstwa i higieny pracy 2 K W23
e organizacje mi¢dzynarodowe
prawa pracy
W3 Prawna ochrona pracy( Kodeks 4 K w23
Pracy)
e podstawowe przepisy
dotyczace bhp ,
e regulacje prawne z zakresu
prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny
pracy, z omowieniem zrodet
prawa mi¢dzynarodowego
(Dyrektyw Unii Europejskiej,
Konwencji, Migdzynarodowa
Organizacja Pracy)
W4 Choroby zawodowe. 4 K w23
e wypadki przy pracy ,
e postepowanie powypadkowe,
e pierwsza pomoc
przedlekarska
W5 Postacie pracy 2 K W23
e fizjologiczne uwarunkowania
wydajnosci pracy,
e obcigzenie fizyczne i
umystowe
Wé6 Szacowanie i ocena ryzyka 4 K W23
zawodowego
e istota i cele zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng
pracy,
e polityka i organizacja
bezpieczenstwa i higieny
pracy
W7 Zadania i uprawnienia stuzby 2 K w23
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
metody pracy tej stuzby




K W23

W8 Kontrola i ocena dziatan w zakresie 3
bezpieczenstwa i higieny pracy ,
e rola i zadania PIP, PIS
W9 Monitorowanie zachowan 3 K w23
pracownikow, warunkéw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy
e audyty bezpieczenstwa pracy
K W23
W10  Psychologia pracy 3
suma godzin 30
forma zajec - cwiczenia liczba liczba odniesienie do celow
godzinS  godzin NS przedmiotu
CW1  Dokumentacja systemu zarzadzania 2 K W23
bezpieczenstwem i higiena pracy
CW2  Przygotowanie i motywowanie 2 K w23
pracownikow do bezpiecznego
wykonywania zadan
CW3  Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa 2 K W23
pracy
CW4  Fizjologiczne podstawy ksztaltowania 2 K W23
bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy
CWS5  Uklad przestrzenny stanowiska pracy 2 K w23
CW6  Elementy materialnego srodowiska 2 K W23
pracy
CW7  Mozliwosci psychofizyczne cztowieka 2 K W23
w srodowisku pracy:
e fizjologia
e biomechanika pracy
K_W23
CW8  Przyczyny stresu w pracy 2
K w23
CW9  Metody szacowania ryzyka 2
zawodowego
CWI10 Podstawowe czynniki zagrozen w 6 K W23, KU28,
srodowisku pracy: K K12
«czynniki fizyczne
sczynniki chemiczne i pyty
«czynniki biologiczne
K w23
CWI11 Badania profilaktyczne pracownikow 2




K W23
CW12  Szkolenia pracownikow 2
CW13  Ergonomia pracy 0sob 4 K W23
niepelnosprawnych
CW14 Podsumowanie wiadomosci 2 K w23
Kolokwium
suma godzin 30

|18 Narzedzia/metody/formy dydaktyezne

1. prezentacje multimedialne
2. foliogramy

3. case study

4. filmy dydaktyczne

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. Cwiczenia praktyczne

F2. Prezentacje

F3. Praca w grupach, aktywno$¢ podczas zajec¢, obecnos¢ na zajeciach
Fa. Egzamin

20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 60
Indywidualna praca studenta 40
SUMA 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 4

ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:
1. Karczewski J. T., 2000, System zarzadzania bezpieczenstwem pracy, Wyd.
ODDK, Gdansk
2. Karczewski J. T. ( red.), 2002, Higiena, Wyd. Czelej, Lublin
3. Kordecka D., 2008, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wyd. CIOP-PIB,
Warszawa
4. Kowal E., 2002, Ekonomiczno-spoleczne aspekty ergonomii,
Wyd. PWN, Warszawa
5. Raczkowski B, 2004, BHP w praktyce, Wyd. ODDK, Gdansk
6. Szlezak J., 2010, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wyd. AGH,
Krakow
7. Wagner B.( red.), 2010, Kodeks pracy. Komentarz, Wyd. ODDK,




Gdansk

Literatura uzupetniajgca:

1. Lewandowski J., 2000, Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w
przedsigbiorstwie, Wyd. Politechniki L.odzkiej, £.6dz
2. Karczewski J., 2000, System zarzadzania bezpieczenstwem pracy, Wyd.

Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Spotka
z. 0. 0., Gdansk

3. Wyrzykowska M., 2009, Ergonomia jako nauka stosowana, Wyd. AGH
Krakow

22 Formy oceny - szczeg6ty

nr efektu na ocene 2 (ndst) na ocene 3 (dst) na ocene 4 (db) na ocene 5 (bdb)




K_W23

Student nie zna terminu
ergonomia, nie potrafi
wskazac¢ znaczenia higieny
pracy dla zdrowia, nie zna
organizacji
mi¢dzynarodowych
prawa pracy.

Nie potrafi wyjasnia¢
prawnej ochrony pracy
(Kodeks Pracy) i nie zna
podstawowych przepisow
dotyczace bhp, nie
wymienia

regulacji prawnych z
zakresu prawa pracy
dotyczacych bhp, nie
omawia zroédet prawa
mig¢dzynarodowego
(Dyrektyw UE,
Konwencji, MOP), nie zna
chordob zawodowych., nie
definiuje wypadku przy
pracy ani zasad
postgpowania
powypadkowego. Nie
omawia postaci pracy, nie
potrafi oszacowac ani
oceni¢ ryzyka
zawodowego. Nie zna
uprawnien shuzb bhp ani
metody ich pracy (PIP,
PIS) Nie zna zasad
monitorowania zachowan
pracownikow, warunkoéw
bezpieczenstwa i higieny
pracy. Nie przedstawia
zalozen psychologii pracy,
nie zna dokumentacji
systemu zarzadzania bhp.
Nie zna zasad
ksztattowania kultury
bezpieczenstwa pracy ani
podstawy ksztattowania
bezpiecznych i
higienicznych warunkéw
pracy. Nie zawsze potrafi
organizowa¢ stanowisko
pracy, nie potrafi
wymieni¢ jego elementow.
Nie zna mozliwosci
psychofizycznych
cztowieka

w $rodowisku pracy.

Nie zna przyczyn stresu w
pracy ani metod
szacowania ryzyka
zawodowego.

Zna niektore podstawowe
czynniki zagrozen w
$rodowisku pracy:
sczynniki fizyczne
sczynniki chemiczne i
pyty, czynniki biologiczne
Omawia niektore zasady
wykonywania badan
profilaktycznych
pracownikow i potrzebe
szkolen pracownikow
Nie rozumie zasad
ergonomii pracy osob
niepetnosprawnych.

Student z trudem definiuje
pojecie ergonomia. Wskazuje
znaczenie higieny pracy dla
zdrowia, nie zna organizacji
migdzynarodowych

prawa pracy.

Ma liczne problemy z
wyjasnieniem prawnej
ochrony pracy (Kodeks
Pracy) i zna wybrane
przepisy dotyczace bhp ,
wybrane

regulacje prawne z zakresu
prawa pracy dotyczace bhp,
omawia wybrane Zrodta
prawa mi¢dzynarodowego
(Dyrektyw UE, Konwencji,
MOP), zna niektore choroby
zawodowe., wypadki przy
pracy i nie zna zasad
postgpowania
powypadkowego. Omawia
bardzo ogélnie postacie
pracy, nie potrafi oszacowac i
oceni¢ ryzyka zawodowego.
zna niektore iuprawnienia
stuzby bho oraz wybrane
metody jej pracy (PIP, PIS).
Zna tylko niektére zasady
monitorowania zachowan

pracownikow, warunkoéw bhp

Przedstawia wybrane
zalozenia psychologii pracy,
blednie omawia i wypetnia
dokumentacj¢ systemu

zarzadzania bhp. Zna niektore

zasady ksztattowania kultury
bezpieczenstwa pracy i
podstawy ksztaltowania
bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. Potrafi
organizowac stanowisko
pracy, btednie okresla jego
elementy. Z trudem omawia
mozliwosci psychofizyczne
cztowicka w Srodowisku
pracy. Okresla nieliczne
przyczyny stresu w pracy i
omawia wybrane metody
szacowania ryzyka
zawodowego. Zna niektore
podstawowe czynniki
zagrozen w Srodowisku
pracy: *czynniki fizyczne
sczynniki chemiczne i pyly,
czynniki biologiczne.
Omawia niektore zasady
wykonywania badan
profilaktycznych
pracownikow i z trudem
thumaczy potrzebe

szkolen pracownikow.
Rozumie zasady ergonomii
pracy os6b
niepelnosprawnych

Student dobrze definiuje
pojecie ergonomia .
Wskazuje trafnie
znaczenie higieny pracy
dla zdrowia i zna wybrane
organizacje
miedzynarodowe prawa
pracy. Wyjasnia prawna
ochrong pracy (Kodeks
Pracy) i zna biegle
podstawowe przepisy
dotyczace bhp ,

regulacje prawne z zakresu
prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny
pracy, obszernie omawia
zrodta prawa
migdzynarodowego
(Dyrektyw UE,
Konwencji, MOP), zna
choroby zawodowe., ich
wykaz, sprawnie definiuje
wypadki przy pracy i
zasady postgpowania
powypadkowe. Omawia
postacie pracy, potrafi
poprawnie oszacowac i
oceni¢ ryzyko zawodowe.
Zna zadania i uprawnienia
stuzby bhp oraz wiele
metod jej pracy (PIP, PIS)
Zna zasady monitorowania
zachowan pracownikow.
Przedstawia zatozenia
psychologii pracy,
omawia dobrze wypenia
dokumentacje systemu
zarzadzania bhp. Zna
zasady ksztaltowania
kultury bezpieczenstwa
pracy i sposoby
ksztattowania
bezpiecznych i
higienicznych warunkow
pracy. Potrafi sprawie
organizowac¢ stanowisko
pracy, okresla jego
elementy. Zna i rozumie
mozliwosci
psychofizyczne cztowieka
w $rodowisku pracy.
Wymienia przyczyny
stresu w pracy i metody
szacowania ryzyka
zawodowego. Zna
podstawowe czynniki
zagrozen w srodowisku
pracy: *czynniki fizyczne
eczynniki chemiczne i
pyly, czynniki biologiczne
Sprawnie omawia zasady
wykonywania badan
profilaktycznych
pracownikow i potrzebe
szkolen pracownikow
Rozumie zasady
ergonomii pracy osob
niepelnosprawnych,
omawia stanowisko pracy
osoby niepetnosprawne;j.

Student definiuje pojecie
ergonomia a takze potrafi je
zanalizowa¢. Wskazuje
znaczenie higieny pracy dla
zdrowia i omawia strukture i
cele dziatania organizacji
mi¢dzynarodowych

prawa pracy.

Rozlegle wyjasnia prawng
ochrong pracy (Kodeks
Pracy) i zna przepisy
dotyczace bhp , wiele
regulacji prawnych z zakresu
prawa pracy dotyczacych
bhp, omawia rézne zrodta
prawa mi¢dzynarodowego
(Dyrektyw UE, Konwencji,
MOP), zna wszystkie
choroby zawodowe., podaje
definicje i rodzaje
wypadkow przy pracy i
sprawnie omawia zasady
postepowania
powypadkowego. Omawia
wszystkie postacie pracy,
potrafi dobrze oszacowac i
oceni¢ ryzyko zawodowe.
Zna wszystkie zadania i
uprawnienia stuzby bhp oraz
metody jej pracy (PIP, PIS)
Zna zasady monitorowania
zachowan pracownikow,
warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy. Przedstawia
zatozenia psychologii pracy,
dobrze zna i dobrze
wypetnia dokumentacje
systemu zarzadzania bhp.
Zna zasady ksztaltowania
kultury bezpieczenistwa
pracy i rézne metody
ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkow
pracy Potrafi organizowaé
stanowisko pracy okresla
wszystkie jego elementy.
Zna, rozumie i ocenia
mozliwosci psychofizyczne
cztowicka w srodowisku
pracy. Okresla wszystkie
przyczyny stresu w pracy i
zna wszystkie metody
szacowania ryzyka
zawodowego. Zna wiele
czynnikow zagrozen w
srodowisku pracy: sczynniki
fizyczne sczynniki
chemiczne i pyty, czynniki
biologiczne. Omawia zasady
wykonywania wszystkich
badan profilaktycznych
pracownikow i rozumie
potrzebe szkolen
pracownikow. Rozumie
zasady ergonomii pracy osob
niepetnosprawnych, potrafi
omowic zasady tworzenia
stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawne;j.




Student nie potrafi
wymieni¢ zadnych
czynnikow zagrozen w
srodowisku pracy.

Student potrafi wymienié¢
wszystkie czynniki zagrozen
w $rodowisku pracy, ale
omawia tylko czynniki
fizyczne

Student zna i
charakteryzuje tylko
niektore czynniki zagrozen
w $rodowisku pracy:
czynniki fizyczne
czynniki chemiczne i pyty

Student zna i charakteryzuje
podstawowe czynniki
zagrozen w srodowisku
pracy: czynniki fizyczne
sczynniki chemiczne i pyly
czynniki biologiczne




Tabela podsumowujaca.

Efekt ksztatcenia

Odniesienie danego
efektu do efektow

zdefiniowanych dla
catego programu
(,,kierunkowych”)

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Narzedzia dydaktyczne

Sposob oceny

K_W23 C1,C2,C3 W1-10,Cw1- 14 1,2,3 F2,F3, F4,
EKO2 K_K12 C1,C2,C3 Cw, 10, 1,2 F1, F4,
EKO3 K U28 C1,C2,C3 éw 10 12,34 F1, F2, F3,

F4,
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