KARTA MODUtU KSZTALCENIA
lInformacje
| ogdlne

Nazwa modutu ksztatcenia
Praktyka zawodowa - Zakiad opieki zdrowotnej

@ Nazwa jednostki prowadzgcej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, Katedra Zdrowia, Zaktad Zdrowia Publicznego

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu
praktyka obowigzkowy

@Poziom studiow Liczba  punktéw  ECTS Poziom przedmiotu

studia | stopnia 7 podstawowy

E| Rok studidw, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu

semestr ; _

| rok — semestr Il Wyk. Cw. Lab. Sem.  Prakt.  Wyk. Cw. Lab. Sem.  Prakt.
studia stacjonarne 160 40

studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy: polski

Wyktadowca (wyktadowcy) dr Aneta Stanistawek

lInformacje
szczegotowe
14 Wymagania wstepne

1. Wiedza z przedmiotu propedeutyka zdrowia publicznego

15 Cele przedmiotu

Cc1 Zapoznanie z zasadami funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej przy
aktywnym uczestnictwie studenta w jej pracach

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktéry zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu

K_WQ09 Wykazuje znajomos¢ podstaw teoretycznych i C1
metodologicznych
budowy strategii programow zdrowotnych i spotecznych
Swiecie

K W11  Posiada wiedze na temat aspektow organizacyjnych, C1




K_W14

K_W24

K_W35

K_U02

K_U08

K_U22

K_U24

K_K02

K_KO5

K_K06

prawnych i ekonomicznych funkcjonowania polskiego
systemu ochrony zdrowia oraz posiada wiedze na temat
wspotczesnie funkcjonujgcych systemoéw zdrowotnych na
Swiecie

Zna gtéwne formy prawno-organizacyjne dziatalnosci
leczniczej

Zna uwarunkowania organizacyjne i ekonomiczne
funkcjonowania systemu i jednostek ochrony zdrowia

Ma podstawowg wiedze o systemach zapewnienia jakosci
stosowanych w opiece zdrowotnej

Posiada umiejetnos$¢ zastosowania nabytej wiedzy na
ptaszczyzinie interpersonalnej, np. w pracy w grupie

Potrafi wykorzystaé mierniki stanu zdrowia w analizie
stanu zdrowia populacji i definiowaniu probleméw
zdrowotnych i demograficznych populacji

Posiada praktyczne umiejetnosci konstruowania programu
profilaktycznego

Posiada umiejetnosci pracy w zespole

Rozpoznaje problemy, ktére sg poza zakresem jej/jego
kompetencji i wie do kogo zwrdcic¢ sie o pomoc, z
uwzglednieniem umiejetnosci wspotpracy w zespole
interdyscyplinarnym

Posiada umiejetnosci inicjowania oraz udziatu w tworzeniu
i wdrazaniu lokalnych projektéw i dziatan w obszarze
ochrony zdrowia publicznego

Cechuije sie skutecznoscig w zarzadzaniu czasem

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

17 Tresci programowe |

forma zajec - praktyka

liczba
godzin S

liczba
godzin NS

odniesienie do efektow
ksztatcenia dla przedmiotu

P1.Zapoznanie ze  statutem,

strategia rozwoju oraz
obowigzujgcymi w danej
placowce regulaminami

(porzadkowym, wynagradzania)

K_W09,K_W11,K_W14,
K_W24,K_W35, K_U02,
K_U08,K_U22,K_U24,
K_K02,K_KO05, K_K06




oraz przepisami prawnymi

dotyczacymi powstawania,
funkcjonowania i finansowania
20z

P2.Zapoznanie ze standardami i
procedurami obowigzujgcymi w
danej jednostce.

P3.Zapoznanie z istotg
funkcjonowania poszczegdlnych
komorek organizacyjnych.

P4.Udziat w prowadzeniu
dokumentacji (opracowywanie i
aktualizowanie danych
medycznych).

P5.Zapoznanie z zasadami
konkursu ofert na $wiadczenia
zdrowotne.

P6.Poznanie zasad wspotpracy
Z0Z z instytucjami zewnetrznymi:
pomoc spofeczna, organizacje
pozarzadowe, fundacje,
organizacje prywatne, itp.
P7.Prowadzenie dokumentacji

zwigzanej z zawieranymi
umowami o wykonanie ustug
medycznych, w tym
przygotowywanie ofert do NFZ.
P8.Monitorowanie danych
dotyczacych zdrowia
spotecznosci.

P9.Uczestnictwo w  sktadaniu
ofert przetargowych.
P10.Zapoznanie z zasadami
przeprowadzenia przetargéw i
procedurami zamoéwien
publicznych.

P11.Zapoznanie z procedurami
doboru dostawcoéw.
P12.Uczestnictwo w  pracach

prowadzonych nad
sporzgdzaniem dokumentac;ji
przetargowe;.

P13.Wprowadzanie danych
dotyczacych systemu

kolejkowego przyjecia pacjentéw.
P14.Wprowadzanie danych do
komputerowej bazy danych za
dany miesiac




P15.Poznanie systemow
informatycznych funkcjonujacych
w ochronie zdrowia.
P16.Przyjmowanie,
segregowanie, ewidencja drukow
oraz statystyka skierowan.
P17.Udziat w przygotowywaniu
sprawozdan na potrzeby
jednostek zewnetrznych
i Dyrekcji placowki.
P18.Asystowanie w organizacji
audytow wewnetrznych
(przygotowanie dokumentacji,
powotanie audytoréw)

suma godzin 160

18 Narzedzia/metody/formy dydaktyczne

1. Obserwacja
2. Préba pracy
3. Materiaty, narzedzia i dokumentacja udostepnione studentowi

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujjca)

F1. Obecnosé
F2. Aktywnos¢
F3. Obserwacja pracy studenta

20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z 160
nauczycielem
Samoksztatcenie 30
SUMA 190
SUMARYCZNA LICZBA 6
PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Nojszewska E.: System ochrony zdrowia w Polsce. Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2011

2. Suchecka J.: Finansowanie ochrony zdrowia. Wybrane zagadnienia. Wyd.
Wolters Kluwer, Warszawa 2011

3. Glowacka M., Zdanowska J.: Zdrowie publiczne w Polsce. Wyd. Wolters
Kluwer, Warszawa 2013




4. Sygit M.: Zdrowie publiczne. Wyd. Wolters Kluwer business, Warszawa

2010

5. Felinczak A. ,Fal A.(red.): Zdrowie publiczne. Wyd. AM we Wroctawiu,
Wroctaw 2010

6. Wilodarczyk C.: Wprowadzenie do polityki zdrowotnej. Wyd. Wolters

Kluwer, Warszawa 2009

Literatura uzupetniajgca:

1.

nr efektu na ocene 2 (ndst) na ocene 3 (dst) na ocene 4 (db) na ocene 5 (bdb)




K_W09,
K_ W11,
K_W14,
K_W24,
K_Ws35,
K_U02,
K_U08,
K_U22,
K_U24,
K_K02,

K_KO5

K_K06

Student nie zapoznat sie
ze statutem, strategia
rozwoju ani z
obowigzujacymi w danej
placéwce regulaminami
(porzadkowym,
wynagradzania). Nie zna
przepiséw prawnych
dotyczacych
funkcjonowania i
finansowania ZOZ Nie
zna standardow
procedur
obowigzujacych w danej
jednostce.

Nie potrafi przedstawic
istoty  funkcjonowania
poszczegdlnych komorek

organizacyjnych. Nie zna
podstawowej
dokumentacji
obowiazujacej w

placéwce. Nie orientuje

sie w sposobie
prowadzenia konkursu
ofert na $wiadczenia

zdrowotne. Nie zna
zasad wspétpracy Z0Z z
instytucjami
zewnetrznym. Nie zna
dokumentacji zwigzanej
z zawieranymi umowami
o  wykonanie  ustug
medycznych. Nie wie na
czym polega
monitorowanie danych
dotyczacych zdrowia
spotecznosci. Nie zna
zasad  obowigzujacych
przy sktadaniu ofert
przetargowych a takze
nie zna zasad
prowadzenia przetargdéw
ani procedur zamoéwien
publicznych.

Nie uczestniczy w
pracach prowadzonych
nad sporzadzaniem
dokumentaciji
przetargowe;. Nie
potrafi wprowadzaé
danych dotyczacych
systemu kolejkowego
przyjecia pacjentéw ani
danych do
komputerowej bazy
danych za dany miesiac.
Nie  zna  systemdw
informatycznych
funkcjonujacych w
ochronie zdrowia.
Przyjmuje, segreguje ale
nie prowadzi ewidencji
drukéw oraz statystyki
skierowan. Nie bierze
udziatu w
przygotowywaniu
sprawozdan na potrzeby
jednostek zewnetrznych

i Dyrekcji placdwki. Nie
potrafi asystowa¢ w
organizacji audytéow
wewnetrznych
(przygotowanie
dokumentacji,

powotanie audytoréw).
Nie wymienia Zzadnych
programow
profilaktycznych
realizowanych przez
dang placéwke systemu
ochrony zdrowia.

Student zapoznat sie ze
statutem, strategia
rozwoju  ale nie zna
obowigzujacych w danej
placéwece regulaminéw
(porzadkowy,

wynagradzania). Pobieznie
zna wybrane przepisy

prawne dotyczace
funkcjonowania i
finansowania Z0OZ. Zna
niektore standardy
procedur obowigzujacych
w danej jednostce.

Nie potrafi przedstawic¢
istoty funkcjonowania
poszczegdlnych  komorek
organizacyjnych. Zna
dokumentacje ale nie
potrafi  jej  prowadzi¢
(opracowywad i
aktualizowac danych

medycznych). Zna zasady
konkursu ofert na wybrane
Swiadczenia  zdrowotne.
Zna zasady wspdtpracy

0z z wybranymi
instytucjami
zewnetrznymi.  Prowadzi

dokumentacji zwigzanej z
zawieranymi umowami o
wykonanie wybranych
ustug  medycznych, nie
przygotuje ofert do NFZ.

Monitorowanie danych
dotyczacych zdrowia
spotecznosci.

Uczestniczy w sktadaniu
nielicznych ofert
przetargowych. Zna
zasady przeprowadzenia
przetargéw i  wybrane
procedury zamowien
publicznych oraz
procedury doboru

dostawcéw. Sporadycznie

uczestniczy w  pracach
prowadzonych nad
sporzadzaniem
dokumentacji

przetargowej. Wprowadza
dane dotyczace systemu
kolejkowego przyjecia
pacjentéw. Popetnia btedy

przy wprowadzaniu
danych do komputerowe;j
bazy danych za dany
miesigc.  Zna  wybrane
systemy informatyczne
funkcjonujgce w ochronie
zdrowia. Przyjmuje,
segreguje, prowadzi

ewidencje drukéw oraz
statystyke skierowan.
Pomaga przy sporzadzaniu
sprawozdan na potrzeby
jednostek zewnetrznych i
Dyrekcji placowki. Asystuje

w organizacji audytéw
wewnetrznych

(przygotowanie

dokumentacji, powotanie
audytorow). Zna wybrane
programy zdrowotne
realizowane przez dang

placéwke systemu ochrony
zdrowia.

Student zapoznat sie ze
statutem, strategia
rozwoju i z
obowiazujgcymi w danej

placéwce regulaminami
(porzadkowym,
wynagradzania). Zna

przepisy prawne dotyczgce
funkcjonowania i
finansowania ZOZ, a takze

standardy i  wybrane
procedury obowigzujgce w
danej jednostce.
Przedstawia istote
funkcjonowania
poszczegdlnych  komorek
organizacyjnych. Bierze
aktywny udziat w
prowadzeniu

dokumentaciji
(opracowywanie i
aktualizowanie danych

medycznych). Zna zasady

konkursu ofert na
$wiadczenia  zdrowotne.
Omawia zasady
wspotpracy 20z z
instytucjami

zewnetrznymi: pomoc
spoteczna, organizacje
pozarzadowe, fundacje,
organizacje prywatne, itp.
Prowadzi  dokumentacje
zwigzang z zawieranymi
umowami o wykonanie

ustug medycznych, w tym
przygotowywanie ofert do
NFZ.

Monitoruje dane
dotyczace zdrowia
spotecznosci. Zna sposoby

sktadania ofert
przetargowych,
przeprowadzania
przetargébw i procedury

zamoOwien publicznych, a
takze doboru dostawcow.

Uczestniczy w  pracach
prowadzonych nad
sporzadzaniem
dokumentacji

przetargowej. Wprowadza
dane dotyczace systemu

kolejkowego przyjecia
pacjentéw. Wprowadza
dane do komputerowej
bazy danych za dany
miesigc.  Zna  systemy
informatyczne

funkcjonujgce w ochronie
zdrowia. Przyjmuje,

segreguje, zna ewidencje
drukéw oraz statystyke
skierowan. Bierze udziat w
przygotowywaniu

sprawozdan na potrzeby
jednostek zewnetrznych i
Dyrekcji placowki. Asystuje

W organizacji audytéw
wewnetrznych
(przygotowanie
dokumentacji, powotanie

audytoréw). Zna wszystkie
programy  profilaktyczne
realizowane przez dang
placéwke systemu ochrony
zdrowia i ttumaczy ich
potrzebe ~w  aspekcie
zdrowia publicznego.

Student zna statut, strategie
rozwoju i obowigzujgce w danej
placéwce regulaminy
(porzadkowy,  wynagradzania).
Biegle zna przepisy prawne
dotyczace  funkcjonowania i
finansowania ZOZ. Zna standardy
i wiekszosé procedur
obowiazujacych w danej
jednostce. Wnikliwie omawia
istote funkcjonowania
poszczegdlnych komorek
organizacyjnych. Dobrze zna
dokumentacje, prawidtowo
opracowuje i aktualizuje dane
medyczne. Prawidtowo omawia

zasady konkursu ofert na
Swiadczenia zdrowotne.
Whikliwie omawia zasady

wspotpracy ZOZ z instytucjami
zewnetrznymi: pomoc spoteczna,
organizacje pozarzadowe,
fundacje, organizacje prywatne,
itp. Prawidtowo prowadzi
dokumentacje zwigzang z
zawieranymi umowami o
wykonanie ustug medycznych, w
tym przygotowywanie ofert do
NFZ. Zna sposoby monitorowania
danych dotyczacych  zdrowia
spotecznosci.  Wykazuje duze
zaangazowanie uczestniczagc w
sktadaniu ofert przetargowych.

Dobrze zZna zasady
przeprowadzenia przetargow i
procedury zamodwien

publicznych, jak réwniez sposoby

doboru dostawcéw. Aktywnie
uczestniczy w pracach
prowadzonych nad
sporzadzaniem dokumentacji
przetargowe;j. Sprawnie
wprowadza dane  dotyczace
systemu kolejkowego przyjecia
pacjentéw. Bezbtednie
wprowadza dane do

komputerowej bazy danych za
dany miesigc. Zna rdine systemy
informatyczne funkcjonujgce w
ochronie zdrowia. Potrafi
przyjmowad, segregowac, a takze
prowadzi¢ ewidencje drukéw
oraz statystyke skierowan. Bierze
aktywny udziat w
przygotowywaniu sprawozdan na
potrzeby jednostek
zewnetrznych i Dyrekcji placowki.
Chetnie asystuje w organizacji
audytéw wewnetrznych
(przygotowanie  dokumentacji,
powotanie audytorow).

Zna wszystkie programy
profilaktyczne realizowane przez
dang placowke systemu ochrony
zdrowia i ttumaczy ich potrzebe
w aspekcie zdrowia publicznego.
Szczegotowo omawia ich
zawartosc.




informacje

22 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

2 Informacje na temat miejsca odbywania zajec.
3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzieri tygodnia/godzina).
4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).




Tabela podsumowujaca.

Odniesienie danego efektu do efektow

Efekt ksztatcenia zdefiniowanych dla caiegc')' programu Cele przedmiotu Tresci programowe dyN:;rt::czzi:e Sposob oceny
(,,kierunkowych”)

EKO1 K_W09 C1 P1-P18 1-3 F1,2,3
EKO2 K _ Wil C1 P1-P18 1-3 F1,2,3
EKO3 K_ W14 C1 P1-P18 1-3 F1,2,3
EKO4 K W24 C1 P1-P18 1-3 F1,2,3
EKO5 K_W35 C1 P1-P18 1-3 F1,2,3
EKO6 K_U02 C1 P1-P18 1-3 F1,2,3
EKO7 K_U08 C1 P1-P18 1-3 F1,2,3
EKO8 K_U22 C1 P1-P18 1-3 F1,2,3
EKO9 K _U24 C1 P1-P18 1-3 F1,2,3
EK10 K_KO02 C1 P1-P18 1-3 F1,2,3
EK11 K_KO5 C1 P1-P18 1-3 F1,2,3
E K12 K_KO06 C1 P1-P18




