
 
 

KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA

I. 
II.  

1 Nazwa modułu kształcenia 

PODSTAWY UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH I ZDROWOTNYCH 

2 Nazwa jednostki prowadzącej moduł  
WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU I NAUK SPOŁECZNYCH 

KATEDRA ZDROWIA 
Zakład Zdrowia Publicznego 

 
 

3 Kod modułu  
04.9 III/IV 3/6 001 

 

4 Grupa treści kształcenia 
kierunkowego 

 

5 Typ modułu 

OBOWIĄZKOWY 

6 Poziom studiów  
 

studia I stopnia 

7  Liczba  punktów  ECTS 

                 3 ECTS 

8 Poziom przedmiotu (podstawowy, 

 

9 Rok studiów, 

semestr  
ROK III, sem.VI 

10 Liczba godzin w semestrze  11 Liczba godzin w tygodniu 

Wyk 
 

Ćw. 

 
Lab. Sem.  Proj. Wyk

 
Ćw.

 
Lab.  Sem.  Proj.

studia stacjonarne 
 

30  30        2  2       

studia niestacjonarne                     

12 Język wykładowy:  POLSKI 

13 Wykładowca (wykładowcy)  

dr n.med. Henryk Konon 

14 Wymagania wstępne  

1.  Znajomość zagadnień teoretycznych z przedmiotów: podstawy zdrowia 
publicznego, podstawy prawa, polityka społeczna i zdrowotna 

 

 

15 Cele przedmiotu  

C1  zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami i warsztatem 
analitycznym z zakresu ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych, 
 
 
 



C2   zapoznanie z podstawowymi zasadami społecznymi i ekonomicznymi 
funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych 
 

C3   zapoznanie z reformami oraz różnicami w perspektywie porównawczej. 
 

 

 

16 Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

nr  student, który zaliczył przedmiot, potrafi: odniesienie do 
celów przedmiotu 

K_W13  Zna podstawy prawne udzielania świadczeń zdrowotnych 
i realizowania programów zdrowotnych 

C1‐C3 

K_W15  Zna podstawowe elementy systemu ubezpieczeń 
społecznych i zdrowotnych 

C1‐C3 

K_U13  Posiada umiejętność wykorzystania wiedzy teoretycznej 
poszerzoną o formułowanie własnych wniosków 

C1‐C3 

K_U18  Potrafi wyrazić swoją wiedzę pisemnie i ustnie (np. poprzez 
przeprowadzenie prezentacji) na poziomie akademickim 

C1‐C3 

K_U25  Umie znajdować niezbędne informacje w literaturze 
fachowej, bazach danych i innych źródłach, zna 
podstawowe czasopisma naukowe w zakresie zdrowia 
publicznego i nauk związanych ze zdrowiem 

C1‐C3 

K_K01  Zna poziom własnych kompetencji oraz swoje ograniczenia 
w wykonywaniu zadań zawodowych. 

C1‐C3 

K_K10  Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedzę i 
umiejętności, poszerzone o wymiar interdyscyplinarny

C1‐C3 

 

 

17 Treści programowe 

  forma zajęć ‐ wykłady liczba 
godzin S 

liczba  
godzin NS 

odniesienie do efektów 
kształcenia dla 
przedmiotu 

W1  Podstawowe pojęcia ubezpieczeniowe. 
Zabezpieczenie społeczne- pojęcie, formy 
i funkcje zabezpieczenia społecznego. 
Zakres ubezpieczenia społecznego w 
Polsce. 

4    K_W13, K_W15, 

W2  Ubezpieczenia społeczne w razie choroby 
lub macierzyństwa 

4    K_W13, K_W15, 

W3  Ubezpieczenia społeczne w razie 
długotrwałej niezdolności do pracy

4    K_W13, K_W15, 

W4  Ubezpieczenia społeczne w razie 
wypadku przy pracy lub choroby 
zawodowej

4    K_W13, K_W15, 

W5  Organizacja systemu ubezpieczeń 
zdrowotnych w Polsce 

4    K_W13, K_W15, 

W6  Rozwój systemu zabezpieczenia 
społecznego w Europie i Polsce. 
 

2    K_W13, K_W15, 

W 7  Wypadek w drodze do/z pracy- definicja, 
cechy, należne świadczenia 

2    K_W13, K_W15, 



W8  System zabezpieczenia emerytalnego w 
Polsce. Organizacja i funkcjonowanie 
OFE. 

3    K_W13, K_W15, 

W9 
 

Zakres przedmiotowy i podmiotowy 
ubezpieczeń zdrowotnych w Polsce. 

3    K_W13, K_W15, 

suma godzin 30     
  

  forma zajęć ‐ ćwiczenia liczba 
godzin S 

liczba  
godzin NS 

odniesienie do efektów 
kształcenia dla 
przedmiotu 

ĆW1 
 

Obliczanie składek na ubezpieczenia 
społeczne i zdrowotne- analiza 

przypadków. 

5   K_U13, K_U18, K_U25 
K_K10, K_K01 

Ćw2 
 

Świadczenia pieniężne w razie choroby 
i macierzyństwa- studia przypadków 

5   K_U13, K_U18, K_U25 
K_K10, K_K01 

Ćw3 
 

Należne świadczenia z ubezpieczenia 
rentowego-studia przypadków 

5   K_U13, K_U18, K_U25 
K_K10, K_K01 

Ćw4 
 

Świadczenia z ubezpieczenia 
wypadkowego- studia przypadków. 

5   K_U13, K_U18, K_U25 
K_K10, K_K01 

Ćw5 
 

Emerytury wg tzw. „starych” i „nowych 
zasad”- studia przypadków. 

5   K_U13, K_U18, K_U25 
K_K10, K_K01 

Ćw6  Obliczanie wysokości wynagrodzeń 
przy różnych typach umów. 

5   K_U13, K_U18, K_U25 
K_K10, K_K01 

suma godzin 30     

   

  forma zajęć ‐ laboratoria liczba 
godzin S 

liczba  
godzin NS 

odniesienie do efektów 
kształcenia dla 
przedmiotu 

suma godzin      
 

 

18 Narzędzia/metody dydaktyczne 
1.  wykład 

2.  dyskusja 

3.  teksty źródłowe ‐ analiza 

4.  burza mózgów
 

 

19 Sposoby oceny (F – formująca, P – podsumowująca) 
F1.  aktywność na zajęciach 

F2.  frekwencja na zajęciach 
P1.  kolokwium 

 



 

20 Obciążenie pracą studenta 
forma aktywności  średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

S NS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem 
(wykłady i ćwiczenia) 

60

Przygotowanie się do zajęć   5

Przygotowanie się do zajęć  10

Przygotowanie się do egzaminu/ 
kolokwium 

10

studiowanie literatury/aktów 
prawnych 

5

SUMA  90

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW 
ECTS DLA PRZEDMIOTU 

3

 

21 Literatura podstawowa i uzupełniająca 

Literatura podstawowa: 

1. Jędrasik-Jankowska I: Pojęcia i konstrukcje prawne ubezpieczenia społecznego.  
LexisNexis, Warszawa 2007  
2. Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 
3. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych. 
4. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 
5. Ustawa z dnia 30 października 2002 roku o ubezpieczeniu społecznym z tytułu 
wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 
6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych 
7. Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych / red. nauk. Krzysztof W. Baran ; [aut.] Kamil 
Antonów [et al.]. - Stan prawny na 31 marca 2013 r. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2013. 
8. Zabezpieczenie społeczne w Polsce : problemy do rozwiązania w najbliższej przyszłości / red. 
Gertruda Uścińska. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2008. 
   
Literatura uzupełniająca: 

1  D. Diznisiuk ,, Zabezpieczenia społeczne w Unii Europejskiej‐ koordynacja 
świadczeń, Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2009. 

2  Wypych‐Żywicka A., Leksykon prawa ubezpieczeń społecznych 100 
podstawowych pojęć, Wyd. C.H. Beck, 2010 

3  Muszalski W.: Ubezpieczenie społeczne PWN 2010 

4  Justyna Zdanowska, Ubezpieczenia zdrowotne poradnik dla płatników i 
ubezpieczonych Dom Wydawniczy ABC Sp. z o.o., 2014 

5  M. Góra – System emerytalny, PWE, Warszawa 2013 

6  B. Więckowska – Ubezpieczenia pielęgnacyjne, SGH, Warszawa 2010 

7  G. Szpor „System ubezpieczeń społecznych. Zagadnienia podstawowe.” 
Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2010. 

   
 



 
 

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie 
1.  Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.

2.  Informacje na temat miejsca odbywania zajęć.

3.  Informacja na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/godzina).

4.  Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).
 

 
*do decyzji koordynatora 
 
 
 

22 Kryteria oceny * 

nr efektu  na ocenę 2 (ndst)  na ocenę 3 (dst)  na ocenę 4 (db)  na ocenę 5 (bdb) 

K_W13, K_W15  Student nie posiada 
wiedzy z zakresu  
systemu ubezpieczeń 
społecznych  i 
zdrowotnych, 
definiuje tylko 
niektóre  pojęcia 
ubezpieczeniowe, nie 
rozumie  pojęcia 
zabezpieczenie 
społeczne, nie określa 
jego form i funkcji. 
Nie zna zakresu 
ubezpieczenia 
społecznego w 
Polsce. Nie omawia 
ubezpieczenia 
społeczne w razie 
choroby lub 
macierzyństwa,  
ubezpieczenia 
społeczne w razie 
długotrwałej 
niezdolności do 
pracy,  ubezpieczenia 
społeczne w razie 
wypadku przy pracy 
lub choroby 
zawodowej. 
Niedokładnie określa 
zasady organizacji 
systemu ubezpieczeń, 
zdrowotnych w 
Polsce, nie zna 
etapów  rozwoju 
systemu 
zabezpieczenia 
społecznego w 
Europie i Polsce. 
Definiuje błędnie 
wypadek w drodze 
do/z pracy-  nie 
wskazuje jego cech i 

Student posiada 
niepełną wiedzę z 
zakresu  systemu 
ubezpieczeń 
społecznych  i 
zdrowotnych, 
definiuje niektóre  
pojęcia 
ubezpieczeniowe, 
rozumie  pojęcie 
zabezpieczenie 
społeczne, nie określa 
jego form i funkcji. 
Zna w stopniu 
dostatecznym zakres 
ubezpieczenia 
społecznego w 
Polsce. Omawia 
pobieżnie 
ubezpieczenia 
społeczne w razie 
choroby lub 
macierzyństwa,  
ubezpieczenia 
społeczne w razie 
długotrwałej 
niezdolności do 
pracy,  ubezpieczenia 
społeczne w razie 
wypadku przy pracy 
lub choroby 
zawodowej. Potrafi 
poprawnie określić 
zasady organizacji 
systemu ubezpieczeń, 
zdrowotnych w 
Polsce, zna ogólne 
etapy  rozwoju 
systemu 
zabezpieczenia 
społecznego w 
Europie i Polsce. 
Definiuje prawidłowo 

Student posiada 
dobrą wiedzę z 
zakresu  systemu 
ubezpieczeń 
społecznych  i 
zdrowotnych, 
definiuje podstawowe 
pojęcia 
ubezpieczeniowe, 
rozumie  pojęcie 
zabezpieczenie 
społeczne, określa 
jego formy i funkcje. 
Zna w stopniu 
dobrym zakres 
ubezpieczenia 
społecznego w 
Polsce. Omawia 
ogólnie  
ubezpieczenia 
społeczne w razie 
choroby lub 
macierzyństwa,  
ubezpieczenia 
społeczne w razie 
długotrwałej 
niezdolności do 
pracy,  ubezpieczenia 
społeczne w razie 
wypadku przy pracy 
lub choroby 
zawodowej. Potrafi 
prawidłowo określić 
zasady organizacji 
systemu ubezpieczeń, 
zdrowotnych w 
Polsce, zna  rozwój 
systemu 
zabezpieczenia 
społecznego w 
Europie i Polsce. 
Definiuje prawidłowo 
wypadek w drodze 

Student posiada szczegółową 
wiedzę z zakresu  systemu 
ubezpieczeń społecznych  i 
zdrowotnych, definiuje 
podstawowe pojęcia 
ubezpieczeniowe, rozumie  
pojęcie zabezpieczenie 
społeczne, określa jego formy i 
funkcje. Zna dokładnie zakres 
ubezpieczenia społecznego w 
Polsce. Omawia ubezpieczenia 
społeczne w razie choroby lub 
macierzyństwa,  ubezpieczenia 
społeczne w razie długotrwałej 
niezdolności do pracy,  
ubezpieczenia społeczne w razie 
wypadku przy pracy lub choroby 
zawodowej. Potrafi dokładnie 
określić zasady organizacji 
systemu ubezpieczeń, 
zdrowotnych w Polsce zna  
rozwój systemu zabezpieczenia 
społecznego w Europie i Polsce. 
Definiuje prawidłowo wypadek 
w drodze do/z pracy-  wskazuje 
jego cechy i określa, należne 
świadczenia. Posiada 
szczegółową wiedzę na temat  
systemu zabezpieczenia 
emerytalnego w Polsce. Zna 
zasady organizacji i 
funkcjonowanie OFE. 
Przedstawia zakres 
przedmiotowy i podmiotowy 
ubezpieczeń zdrowotnych w 
Polsce. 



nie określa należnych 
świadczeń. Posiada 
niewielką wiedzę na 
temat  systemu 
zabezpieczenia 
emerytalnego w 
Polsce. Zna bardzo 
niedokładnie  zasady 
organizacji i 
funkcjonowanie OFE. 
Nie przedstawia 
zakresu 
przedmiotowego i 
podmiotowego 
ubezpieczeń 
zdrowotnych w 
Polsce. 

wypadek w drodze 
do/z pracy-  wskazuje 
niektóre jego cechy i 
określa z pomocą 
należne świadczenia. 
Posiada dostateczną 
wiedzę na temat  
systemu 
zabezpieczenia 
emerytalnego w 
Polsce. Zna niektóre 
zasady organizacji i 
funkcjonowanie OFE. 
Przedstawia zakres 
przedmiotowy i 
podmiotowy 
ubezpieczeń 
zdrowotnych w 
Polsce.

do/z pracy-  wskazuje 
jego cechy i określa, 
należne świadczenia. 
Posiada dobrą wiedzę 
na temat  systemu 
zabezpieczenia 
emerytalnego w 
Polsce. Zna zasady 
organizacji i 
funkcjonowanie OFE. 
Przedstawia zakres 
przedmiotowy i 
podmiotowy 
ubezpieczeń 
zdrowotnych w 
Polsce. 

K_U13, K‐U18, 
K_U25,K_01, K_K10 

Student nie potrafi 
wykorzystywać 
swojej wiedzę 
teoretycznej podczas 
zajęć. Nawet  z 
pomocą nie potrafi  
wypowiadać się na 
analizowany podczas 
ćwiczeń temat 
(obliczanie składek 
na ubezpieczenia 
społeczne i 
zdrowotne, 
świadczenia 
pieniężne w razie 
choroby i 
macierzyństwa, 
należne świadczenia 
z ubezpieczenia 
rentowego i 
świadczenia z 
ubezpieczenia 
rentowego, 
świadczenia z 
ubezpieczenia 
wypadkowego, 
emerytury wg tzw. 
„starych” i „nowych 
zasad”, obliczanie 
wysokości 
wynagrodzeń przy 
różnych typach 
umów).  
Nie wyszukuje 
niezbędnych 
informacji w 
literaturze i bazach 
danych. Nie jest 
świadomy potrzeby 
podnoszenia swoich 
kompetencji i 
ograniczeń 
zawodowych, nie 
dąży do stałego 
podnoszenia poziomu 
swojej wiedzy. 
 

Student nie potrafi 
wykorzystywać 
swojej wiedzę 
teoretycznej podczas 
zajęć. Tylko z 
pomocą potrafi  
wypowiadać się na 
analizowany podczas 
ćwiczeń temat 
(obliczanie składek 
na ubezpieczenia 
społeczne i 
zdrowotne, 
świadczenia 
pieniężne w razie 
choroby i 
macierzyństwa, 
należne świadczenia 
z ubezpieczenia 
rentowego i 
świadczenia z 
ubezpieczenia 
rentowego, 
świadczenia z 
ubezpieczenia 
wypadkowego, 
emerytury wg tzw. 
„starych” i „nowych 
zasad”, obliczanie 
wysokości 
wynagrodzeń przy 
różnych typach 
umów).  
Stara się wyszukiwać 
niezbędne informacje 
w literaturze i bazach 
danych. Nie do końca 
jest świadomy 
potrzeby podnoszenia 
swoich kompetencji i 
ograniczeń 
zawodowych, nie 
zawsze dążyć do 
podnoszenia poziomu 
swojej wiedzy. 
 

Student potrafi 
wykorzystywać swoją 
wiedzę teoretyczną 
podczas zajęć. Potrafi 
z pomocą  
wypowiadać się na 
analizowany podczas 
ćwiczeń temat 
(obliczanie składek 
na ubezpieczenia 
społeczne i 
zdrowotne, 
świadczenia 
pieniężne w razie 
choroby i 
macierzyństwa, 
należne świadczenia 
z ubezpieczenia 
rentowego i 
świadczenia z 
ubezpieczenia 
rentowego, 
świadczenia z 
ubezpieczenia 
wypadkowego, 
emerytury wg tzw. 
„starych” i „nowych 
zasad”, obliczanie 
wysokości 
wynagrodzeń przy 
różnych typach 
umów).  
Stara się wyszukiwać 
niezbędne informacje 
w literaturze i bazach 
danych. Jest 
świadomy potrzeby 
podnoszenia swoich 
kompetencji i 
ograniczeń 
zawodowych, dąży 
do stałego 
podnoszenia poziomu 
swojej wiedzy. 
 

Student potrafi wykorzystywać 
swoją wiedzę teoretyczną 
podczas zajęć. Potrafi 
wypowiadać się na analizowany 
podczas ćwiczeń temat 
(obliczanie składek na 
ubezpieczenia społeczne i 
zdrowotne, świadczenia 
pieniężne w razie choroby i 
macierzyństwa, należne 
świadczenia z ubezpieczenia 
rentowego i świadczenia z 
ubezpieczenia rentowego, 
świadczenia z ubezpieczenia 
wypadkowego, emerytury wg 
tzw. „starych” i „nowych zasad”, 
obliczanie wysokości 
wynagrodzeń przy różnych 
typach umów).  
Samodzielnie wyszukuje 
niezbędne informacje w 
literaturze i bazach danych. Jest 
świadomy potrzeby podnoszenia 
swoich kompetencji i ograniczeń 
zawodowych, dąży do stałego 
podnoszenia poziomu swojej 
wiedzy. 
 

         
 



 

Efekt 
kształcenia 

Odniesienie danego 
efektu do efektów 
zdefiniowanych dla 
całego programu 
(„kierunkowych”) 

Cele 
przedmiotu 

Treści 
programowe 

Narzędzia/metody 
dydaktyczne 

Sposób oceny 

EK01 
K_W13 C1‐C3 

W1‐14  
 

N1‐N4  F1, F2,P1 

EK02 
K_W15 C1‐C3 

W1‐14  
 

N1‐N4 
F1, F2,P1 

EK03 K_U13 C1‐C3  ĆW1‐6  N1‐N4  F1, F2, P1 
EK04 K_U18 C1‐C3  ĆW1‐6  N1‐N4  F1, F2, P1 
EK05 K_U25 C1‐C3  ĆW1‐6  N1‐N4  F1, F2,P1 

EK06  K_K01 C1‐C3  ĆW1‐6  N1‐N4  F1, F2,P1 

EK07  K_K10 C1‐C3  ĆW1‐6  N1‐N4  F1, F2,P1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


