KARTA MODUtU KSZTALCENIA
I. Informacje ogdlne

Nazwa modutu ksztatcenia
Podstawy zarzgdzania

@ Nazwa jednostki prowadzgcej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, Katedra Zdrowia
Zaklad Zdrowia Publicznego

@ Kod modutu @ Grupa tresci ksztatfcenia @Typ modutu
04.9 111 2/3 002 specjalnosciowego fakultatywny

@Poziom studiow Liczcba  punktéow  ECTS Poziom przedmiotu

4 podstawowy
Studia | stopnia
@ Rok studiéw, Liczba godzin w semestrze @ Liczba godzin w tygodniu
semestr . .
Il rok — semestr Ill — Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
zZimowy
specjalnosc:
Zarzqdzanie w ochronie
zdrowia

studia stacjonarne 30 30 2 2

studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy
wyktadowcy/wyktadowcdéw prowadzqgcych zajecia)

Agnieszka Mozyro, mgr

amozyro@interia.eu

II. Informacje szczegotowe |

14 Wymagania wstgpne
1. Brak

15 Cele przedmiotu

Cc1 Przyswojenie podstawowych pojec¢ z zakresu teorii zarzadzania.

Cc2 Zapoznanie z podstawowymi kierunkami i szkotami w teorii zarzagdzania oraz
gtéwnymi koncepcjami i tendencjami w teorii i praktyce zarzadzania.

Cc3 Przyswojenie wiedzy i postaw utatwiajgcych swiadome i profesjonalne petnienie
roli cztonka organizacji a zwtaszcza standarddéw i wzorcodw dobrego zarzadzania.

c4 Utworzenie podstawy i ukierunkowanie do dalszego samodzielnego poszerzania i
pogtebiania wiedzy w zakresie zarzgdzania.




16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu

K_W37 Posiada wiedze obejmujgca teorie, terminologie i metodyke C1, C2, C3,C4
w zakresie wybranej i zrealizowanej podczas studiéw
specjalnosci

K_U18 Potrafi wyrazi¢ swojg wiedze pisemnie i ustnie (np. poprzez C1,C2,C3,C4
przeprowadzenie prezentacji) na poziomie akademickim

K_KO2 Rozpoznaje problemy, ktére sg poza zakresem jej/jego C1,C2,C3,c4
kompetencji i wie do kogo zwrdci¢ sie o pomoc, z
uwzglednieniem umiejetnosci wspdtpracy w zespole
interdyscyplinarnym

17 Tresci programowe

forma zajec - wyktady liczba liczba odniesienie do efektéw
godzinS  godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
w1 Wprowadzenie do specyfiki 2 K_W37, K_K02

nauczanego przedmiotu. Rys
historyczny zarzadzania.

w2 Organizacja, zarzadzanie, funkcje K_W37
zarzadzania.

w3 Pionierskie teorie zarzadzania. 2 K_W37

w4 Behawioryzm i Human Relations. 2 K_W37

W5 Podejscie iloSciowe, procesowe, 2 K_W37

systemowe i sytuacyjne do
zarzadzania.

W6 Wybrane wspodtczesne koncepcje 2 K_W37
zarzadzania.

w7 Benchmarking. 2 K_W37,K _U18
W8 Outsourcing. 2 K_ W37, K Ul8
W9 Business process reengineering. 2 K_W37
W10  Spoteczne aspekty zarzadzania. 2 K_W37
w11l Kultura i etyka zarzadzania. 2 K_W37
W12 Zewnetrzne i wewnetrzne 2 K_ W37

Srodowisko zarzadzania.
w13 Kierowanie jakoscig, zmiang i 2 K_W37

innowacjg.
W14  Zaktadanie i rozwdj organizacji. 2 K_W37,K_U18
w15 Kontrola. 2 K_W37

suma godzin 30
forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzinS  godzin NS ksztatcenia dla

przedmiotu




CW1  Zapoznanie z harmonogramem zajeé. 2 K_W37
Wprowadzenie do tematyki zajec.

CW2  Proces podejmowania decyzji. 2 K_W37
Decyzje grupowe.

CW3  Koncepcja i zakres planowania. 2 K_W37
Narzedzia i techniki planowania.

cw4 Koncepcja organizowania struktur. 2 K_W37,K_U18,
Zasady tworzenia jednostek K_K02

organizacyjnych. Funkcjonowanie i
modyfikowanie struktury
organizacyjnej.

CW5  Zarzadzanie kadrami. Proces 2 K_W37
zatrudnienia pracownikéw.
CW6  Zachowania organizacyjne. 2 K_ W37

Zachowanie grupowe. Efektywnosé
pracy zespotowej.

CW7  Przewodzenie. Cechy przywédcze 2 K_W37, K_U18,
kierownika. Teorie efektywnego K_K02
przywodztwa.

CW8  Metody i narzedzia motywowania 2 K_W37
pracownikéw.

CW9  Marka, wizerunek, marketing. 2 K_W37

CW10 Komunikacja w zarzadzaniu. 2 K_W37

CW11 Konflikt i negocjacje. 2 K_W37, K_U18,

K_K02

CW12 Kultura organizacyjna. 2 K_W37,

CW13 Przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnos¢é. 2 K_W37,

CW14 Tworzenie matego biznesu. 2 K_W37, K_U18,
Opracowywanie planu biznesowego. K_K02

CW15 Omawianie projektéw 2 K_W37,K_U18,
zaliczeniowych. K_K02

suma godzin 30

forma zaje¢ - laboratoria liczba liczba odniesienie do celow
godzin S godzin NS przedmiotu

suma godzin

18 Narzedzia/metody/formy dydaktyczne \

Analiza raportéw badawczych

Analiza tekstow zrédtowych

Analiza przypadkéw

Dyskusje

Opracowanie tematow w formie prezentacji multimedialnych
Praca w grupach

Metoda problemowa

Metoda dialogowa

QN[ WIN =




9. Gry szkoleniowe

10. Gry symulacyjne
11. Wyktad informacyjny
F1. Udziat w dyskusji
F2. Umiejetnosc¢ analizy
F3. Prezentacje multimedialne studentéw
P1. Projekty zaliczeniowe z ¢wiczen
P2. Obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach
P3. Zaliczenie na ocene z wyktadéw
forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 60
(wyktady i ¢wiczenia)
indywidualna praca studenta 40
SUMA 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 4
ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca
Literatura podstawowa:

1. Wawak Tadeusz (red.), Komunikacja jako$¢ w zarzadzaniu, 2010, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego

2. Morawski Mieczystaw, Niemczyk Jerzy, Perechuda Kazimierz, Zarzadzanie. Kanony i
trendy,2010, C.H. Beck

3. Kowalewski Marcin (red.), Perechuda Kazimierz, Zarzagdzanie komercyjna firmg
medyczng, 2008, Wolters Kluwer Polska

4, Aldona Fraczkiewicz-Wronka, Agata Austen- Tynda, Przywddztwo w ochronie

zdrowia. Idee i instrumenty 2009, Wolters Kluwer Polska
5. Eugeniusz Michalski, Zarzadzanie Podrecznik Akademicki, 2008

6. Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006,

7. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska (red.), Podstawy zarzgdzania. Teoria i praktyka,
Wolters Kluwer Business, Warszawa 2012,

8. Andrzej K. Kozminski, Dariusz Jemielniak, Zarzgdzanie od podstaw. Podrecznik

akademicki, Warszawa 2008,
9. A.K. Kozminski, W. Piotrowski (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN,
Warszawa 2006.
Literatura uzupetniajgca:
1. Stoner J. A. F.,, Freeman R.E., Gilbreth R., Kierowanie, PWE, Warszawa 2001,
2. Robbins S.P., DeCenzo D.A., Podstawy zarzadzania, PWE, Warszawa 2002.




na ocene 4

na ocene
2 (ndst)

a ocene 3

(dst)

(db)

na oceng
5 (bdb)

K_W37 Student nie potrafi

zdefiniowac
podstawowych
terminow i pojec z

dziedziny zarzadzania

organizacja.

Student potrafi
samodzielnie
definiowad
podstawowe
terminy i pojecia z
dziedziny
zarzadzania
organizacjg. Nie zna
zasad prowadzenia
wtasnej firmy,
zarzadzania jakoscig
w organizacji. W
sposdb wybidrczy
wypowiada sie na
temat zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Student potrafi
samodzielnie
zdefiniowac
podstawowe
terminy i pojecia z
dziedziny
zarzadzania
organizacjg, zna
podstawowe teorie
oraz metody
zarzadzania. Z
pomocg potrafi
wyjasnic zasady
prowadzenia
wtasnej firmy. Nie
zna zasad
zarzadzania jakoscia
W organizacji.
Swobodnie
wypowiada sie na
temat zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Student potrafi
samodzielnie i w
sposdb szczegdtow
zdefiniowac
podstawowe termir
i pojecia z dziedziny
zarzadzania
organizacjg, zna
podstawowe teorie
metody zarzadzanis
oraz zasady
zaktadania i
prowadzenia wiasn
firmy oraz
formutowania
biznesplanu,
zarzgdzania jakoscis
Swobodnie
wypowiada sie na
temat zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Yy

K_U18

Student nie potrafi
wyrazié¢ swojej
wiedzy w sposéb

ustny i pisemny (np.

w formie
prezentacji) na
temat tresci
poruszanych na
zajeciach.

Student potrafi
wyrazi¢ swoja
wiedzg¢ pisemnie i
ustnie (np.na temat
benchmarkingu,
outsourcingu),
formutuje whasne
wnioski w stopniu
minimalnym, ale
wystarczajacym do
zaliczenia.

Student potrafi
formutowac
wypowiedzi ustne i
pisemne w stopniu
$wiadczacym o
petnym zrozumieniu
tresci ksztatcenia
(np.na temat
benchmarkingu,
outsourcingu) a
takze wyjasnia¢
swoje stanowisko w
sprawach bedacych
przedmiotem
dyskus;ji.

Student potrafi
formutowac
wypowiedzi ustne
pisemne w stopniul
$wiadczacym o
petnym zrozumien
tresci ksztatcenia
(np.na temat
benchmarkingu,
outsourcingu) a
takze wyjasniac
swoje stanowisko 1
sprawach bedacycl
przedmiotem
dyskusji rozwazajs
zalety 1 wady
réznych rozwigzan
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K_K02

Student nie potrafi
wiasciwie
rozpoznawadé
probleméw, ktore
lezg poza zakresem
jego kompetencji,
nie potrafi wskazaé
wiasciwych
jednostek do
rozwigzania tych
probleméw. Nie
potrafi
wspotpracowaé w
zespole
interdyscyplinarnym
przy tworzeniu
biznesplanu.

Student, z pomocag,
potrafi czesciowo
rozpoznawacd
problemy dotyczgce
rozwigzywania
konfliktow,
tworzenia struktur
organizacyjnych,
ktore lezg poza
zakresem jego
kompetencji, nie
potrafi wskazac
wtasciwych
jednostek do
rozwigzania tych
problemdw. Nie
potrafi
wspotpracowaé w
zespole
interdyscyplinarnym
przy tworzeniu
biznesplanu.

Student potrafi
rozpoznawacd
problemy dotyczgce
rozwigzywania
konfliktow,
tworzenia struktur
organizacyjnych,
ktore lezg poza
zakresem jego
kompetencji, potrafi
wskazac wiasciwe
jednostki do
rozwigzania tych
probleméw. Nie
potrafi
wspotpracowaé w
zespole
interdyscyplinarnym
przy tworzeniu
biznesplanu.

Student
samodzielnie i w
sposob
wyczerpujacy
potrafi
rozpoznawacd
problemy dotyczaq
rozwigzywania
konfliktow,
tworzenia struktur
organizacyjnych,
ktdre lezg poza
zakresem jego
kompetencji, potrg
wskazac¢ wtasciwe
jednostki do
rozwigzania tych
problemdw. Potra
wspotpracowacé w
zespole
interdyscyplinarny|
przetworzeniu
biznesplanu.

III. Inne przydatne informacje

22 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).




Tabela podsumowujaca.

Efekt ksztatcenia

Odniesienie danego
efektu do efektow

zdefiniowanych dla
catego programu
(,,kierunkowych”)

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Narzedzia dydaktyczne

Sposdb oceny

EKO1 K_W37 €l,€2,C3,ca W 115 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 F1,F2,F3, P1,P2,P3
- CW 1-15
EKO2 C1,C2,C3,C4 W 7-8, 14
K_U18 ¢W4, 7, 11,14, 15 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 F1,F2,F3, P1,P2,P3
EKO3 K_K02 cl,c2, 3,4 wi 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 F1,F2,F3, P1,P2,P3

¢w 4,7, 11, 14, 15




