
 

 

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu                                      Praktyka zawodowa 

1. 2. Nazwa kierunku                                             Zdrowie publiczne 

2. 3. Poziom studiów                                        studia drugiego stopnia 

3. 4. Liczba punktów ECTS                                                    8 

4. 5. Liczba godzin w semestrze 
5.  

semestr w ćw lab prj/zp pws prk 

III      80 
 

6. 6. Język wykładowy                                                     polski 

7. 7. Wykładowca                                                  Beata Kosińska, dr  

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

8. Wymagania wstępne 

1. Przyswojenie wiedzy i umiejętności z przedmiotów tj. polityka zdrowotna, polityka społeczna, 
epidemiologia, nadzór sanitarno – epidemiologiczny, ubezpieczenia zdrowotne 

9. Cele przedmiotu 

C1 Zapoznanie studentów z zasadami funkcjonowania placówek ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego, 
jednostek rządowych, samorządowych i pozarządowych zajmujących się problematyką zdrowia publicznego  

C2 Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejętności jej praktycznego wykorzystania 

10. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do 

kierunkowych efektów 
uczenia się 

WIEDZA 

EU01 
prezentuje pogłębioną wiedzę z zakresu rozpoznawania podstawowych 
zagrożeń zdrowia ludności związanych z jakością środowiska, stylem 
życia i sposobem żywienia oraz innymi czynnikami ryzyka zdrowotnego 

K_W01 

EU02 
posiada pogłębiona wiedzę dotyczącą aktów prawa wewnętrznego oraz 
zewnętrznego, wykorzystywanych w codziennej działalności jednostki 
podmiotu, w którym odbywa praktykę 

K_W10 

EU03 

zna zagadnienia dotyczące teoretycznych podstaw i metod badań 
przekonań zdrowotnych oraz procesu zmiany i kształtowania zachowań 
zdrowotnych, a także zna różne przykłady środowiskowych programów 
profilaktycznych oraz możliwości ich aplikacji 

K_W12, K_W16 

EU04 
posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą funkcjonowania podmiotów 
odpowiedzialnych za działania prospołeczne oraz monitorowania 
realizowanych przez nie strategii rozwiązywania problemów społecznych 

K_W17 



EU05 
rozumie rolę instytucji funkcjonujących w systemie ochrony zdrowia w 
obszarze: opieki, edukacji, promocji, nadzoru, planowania 

K_W18 

EU06 
zna uregulowania prawne dotyczące działań leczniczych, działań w 
nadzorze, działań instytucji w sektorze (świadczeniodawcy, płatnik), 
działalności organów władzy (rządowej i samorządu) 

K_W28 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU07 

posiada umiejętności wykorzystania wiedzy teoretycznej, dostrzegania, 
obserwacji i interpretacji zjawisk w zakresie zdrowia populacji 
pogłębione i wzbogacone o wyjaśnianie wzajemnych relacji między 
zdrowiem a czynnikami społeczno-ekonomicznymi 

K_U05 

EU08 

potrafi wyszukiwać, analizować, oceniać, selekcjonować i integrować 
informację z różnych źródeł oraz formułować na tej podstawie krytyczne 
sądy na temat zagrożeń i problemów zdrowotnych określonej 
zbiorowości, a także wyraża opinie na temat mechanizmów wdrażania 
programów społecznych 

K_U06, K_U07 

EU09 

planuje, wdraża, monitoruje, ewaluuje i ocenia programy w obszarze 
zdrowia publicznego, działalności profilaktycznej, informacyjnej, 
edukacyjnej oraz szkoleniowej i potrafi pracować w grupie nad strategią 
wybranego problemu dotyczącego zdrowia publicznego 

K_U08, K_U13 

EU10 
pracuje z dostępnymi danymi w celu wyjaśnienia społeczno – 
ekonomicznych czynników wpływających na zdrowie 

K_U15 

EU11 

potrafi przeprowadzić krytyczną analizę i interpretację ekspertyz, 
raportów z zakresu polityki zdrowotnej, ekonomiki zdrowia, stanu 
zdrowia społeczeństwa oraz posiada umiejętność samodzielnego 
analizowania przyczyn, przebiegu oraz skutków konkretnych procesów i 
zjawisk społecznych i ekonomicznych 

K_U16, K_U24 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU12 
zna poziom swoich kompetencji i jest gotów do korzystania z pomocy 
ekspertów, współpracuje w zespole interdyscyplinarnym, zgodnie z 
zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi 

K_K01 

EU13 
przejawia zaangażowanie w promocję zdrowia i zainteresowanie 
problemami polityki społecznej i zdrowotnej 

K_K02 

EU14 
cechuje się skutecznością w zarządzaniu czasem własnym i 
współpracowników 

K_K06 

EU15 

podejmuje działania na rzecz nowych innowacyjnych rozwiązań, 
problemów, procesów poznawczych i praktycznych występujących w 
podmiocie, w którym odbywa praktykę i potrafi je zaprezentować w 
środowisku pracodawcy, a także potrafi uzasadnić ich słuszność i 
przekonać do nich innych członków zespołu pracowniczego 

K_K13 

EU16 
podczas odbywania praktyki podejmuje działania na rzecz rozwoju 
osobistego i zawodowego oraz ukierunkowuje innych w tym zakresie 

K_K15 

11. Treści programowe 

Forma zajęć – praktyka zawodowa 

1. Przygotowanie się do zajęć 
2. Realizacja praktyk 
3. Samodzielne przygotowanie sprawozdania 

 

12. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Dyskusja indywidualna z prowadzącym 

2. Dyskusja w grupie 

3. Konsultacje  

13. Sposoby oceny (cząstkowe, końcowe ) 

1. Ocena zakładowego opiekuna praktyk 



2. Ocena uczelnianego opiekuna praktyk  

14. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności liczba godzin 

1. Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela oraz konsultacje 80 

2. Nakład pracy studenta  

suma      80 

liczba punktów ECTS 8 

15. Literatura 

Literatura podstawowa: 

1. Według zalecenia w miejscu odbywania praktyki 

Literatura uzupełniająca: 

1. Według zalecenia w miejscu odbywania praktyki 

16. Formy oceny – szczegóły 

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem z oceną. 
Sposób weryfikacji efektów uczenia się: 
Ocena stopnia osiągniętych przez studenta efektów uczenia się następuje wg poniższych kryteriów:  
5.0 – zakładany efekt uczenia się został osiągnięty bez zastrzeżeń  
4.5 – zakładany efekt uczenia się został osiągnięty z pojedynczymi brakami/błędami  
4.0 – zakładany efekt uczenia się został osiągnięty z nielicznymi brakami/błędami  
3.5 – zakładany efekt uczenia się został osiągnięty z wieloma brakami/błędami  
3.0 – zakładany efekt kształcenia został osiągnięty z licznymi i istotnymi brakami/błędami (minimalnie 
wymagany poziom osiągnięcia efektu)  
2.0 – zakładany efekt uczenia się nie został osiągnięty  
Kluczowym dokumentem w procedurze wystawiania oceny końcowej jest Karta weryfikacji efektów 
kształcenia. Dodatkowo przy ocenie brany jest pod uwagę uzupełniony Dziennik praktyk oraz przygotowane 
Sprawozdanie z realizacji praktyk. 
 

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela Prowadzący w trakcie 
zajęć i podczas konsultacji 

2. Zajęcia odbywać się będą w stacji sanitarno – epidemiologicznej lub w instytucjach ubezpieczenia 
zdrowotnego i społecznego lub w administracji instytucji i jednostek rządowych, samorządowych i 
pozarządowych zajmujących się problematyką zdrowia publicznego albo w placówkach pomocy 
społecznej. 

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć 

4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem 
 

 


