KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE
1. Nazwa przedmiotu Ochrona zdrowia w srodowisku pracy
2. Nazwa kierunku Zdrowie publiczne
3. Poziom studiow studia drugiego stopnia
4. Liczba punktéw ECTS 2
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab prj/zp pws prk
1% 15
6. Jezyk wyktadowy polski
7. Wyktadowca Martyna Krukowska, dr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

brak

9. Cele przedmiotu

Zaprezentowanie podstawowych problemédw z zakresu ochrony zdrowia o0séb pracujgcych oraz
bezpieczenstwa pracy.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych efektéw
uczenia sie

WIEDZA

prezentuje  pogtebiong wiedze z zakresu rozpoznawania
podstawowych zagrozen zdrowia ludnosci zwigzanych z jakoscig
Srodowiska, stylem zycia i sposobem zywienia oraz innymi czynnikami
ryzyka zdrowotnego

EUO1 Kwo01

posiada pogtebiong wiedze dotyczacg aktéw prawa wewnetrznego
oraz zewnetrznego, wykorzystywanych w codziennej dziatalnosci

EUO2 jednostki/podmiotu, w ktdorym odbywa praktyke (np. regulaminu KW10
organizacyjnego, struktury organizacji, zasad BHP, zarzadzania
informacjg niejawng oraz ustaw i rozporzadzen)

UMIEJETNOSCI

potrafi przedstawi¢ wyniki badan w postaci samodzielnie
przygotowanej prezentacji, rozprawy, referatu zawierajgcej opis i

EUO03 L ) . S . KU07
uzasadnienie celu pracy, przyjetg metodologie, wyniki oraz ich
znaczenie na tle innych podobnych badan

EUO4 podejmuje dziatania na rzecz zwiekszania $wiadomosci spotecznej w KU19

zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w pracy




KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO5 ma swiadomosc petnionej roli spotecznej KK 04

11. Tresci programowe

Forma zajec¢ —Cwiczenia

1. Zdrowie pracujacych, zadania stuzby medycyny pracy

2. Zasady nadzoru nad zdrowiem pracownika i warunkami pracy

3. Czynniki wptywajgce na zdrowie pracujacych. Grupy szczegdlnego ryzyka

4. Zagrozenia psychospoteczne w srodowisku pracy

5. Ryzyko zawodowe. Metody oceny ryzyka zawodowego

6. Skutki zagrozen zdrowia w Srodowisku pracy. Postepowanie dotyczgcej choroby zawodowej

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Prezentacja multimedialna

Praca z wykorzystaniem publikacji naukowych, aktéw prawnych

Dyskusja

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Obecno$¢ na zajeciach

2. Aktywnos¢ na zajeciach

3. Prezentacja multimedialna

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 19
2. Nakfad pracy studenta 41
suma 60
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Kujawa A., Kaczocha M. BHP w stuzbie zdrowia: szkolenia, ryzyko zawodowe, czynniki szkodliwe,
wymagania dla pomieszczen, wypadki i choroby zawodowe. Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014

2. https://www.ciop.pl/

3. https://www.pip.gov.pl/pl/

Literatura uzupetniajaca:

1. Chmielewski J (red), Szpringer M. (red). Zdrowie, praca, srodowisko : wspodtczesne dylematy = Health,
work and environment : contemporary dilemmas. Instytut Ochrony Srodowiska - Paristwowy Instytut
Badawczy, Warszawa 2015

16. Formy oceny — szczegoty

W zakresie wiedzy

Test wiedzy kolokwium

Test sktada sie z 30 pytan; jednokrotnego wyboru, wymagajgce krétkiej odpowiedzi, pytanie z lukg, typu
prawda fatsz (za odpowiedZ poprawng otrzymuje 1 punkt).

Oceny; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-100%
bardzo dobry.

W zakresie umiejetnosci

Przygotowanie i zaprezentowania prezentacji multimedialnej na zadany temat
Kryteria prezentacji multimedialnej

1. Tres$¢ zgodna z tematem,

2. Tres¢ oparta o aktualng wiedze (oparta o badania naukowe),

3. Umiejetnosc¢ analizy literatury, niezaleznos¢ i oryginalno$¢ myslenia, osobista refleksja nad zagadnieniem

i obrona wtasnego punktu widzenia,
4. Poprawny spis literatury,




5. Poprawnosc edytorska.

W zakresie kompetencji spotecznych;
Student ma $wiadomos¢ petnionej roli spotecznej edukatora w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracy- samoocena, ocena kolezanek i kolegdw, obserwacja nauczyciela.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajeé i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w ABNS w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




