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KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu  
Praktyka zawodowa 

1. 2. Nazwa kierunku 
Turystyka i Rekreacja 

2. 3. Poziom studiów  
Studia drugiego stopnia 

3. 4. Liczba punktów ECTS 
6 

4. 5. Liczba godzin w semestrze 
5.  

semestr w ćw lab/lek prj/zp pws prk 

III      160 

       

       
 

6. 6. Język wykładowy   polski 

7. 7. Wykładowca  
8. Edyta Kozłowska – mgr 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

8. Wymagania wstępne 

1. Znajomość pojęć z zakresu turystyki i rekreacji 

2. Znajomość zagadnień z obsługi ruch turystycznego 

9. Cele przedmiotu 

C1   Zapoznanie studentów z zasadami funkcjonowania różnych przedsiębiorstw turystycznych. 

C2 Umożliwienie studentom weryfikowania wiedzy zdobytej na zajęciach dydaktycznych w wybranych 
strukturach organizacyjnych. 
10. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 

WIEDZA 

EU01 
Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą specyfiki pracy w 
przedsiębiorstwie turystycznego w którym odbywa praktykę. 

K_W13 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU02 
Potrafi współpracować i pokierować członkami zespołu, w którym 
odbywa praktykę, przestrzegać zasad postępowania 
gwarantujących właściwą jakość działań zawodowych. 

K_U15, K_U16 

EU03 
Potrafi utrzymać właściwe relacje w środowisku zawodowym i 
rozwiązywać praktyczne zadania z zakresu działalności 
przedsiębiorstwa 

K_U15, K_U17 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU04 
Potrafi komunikować się w środowisku zawodowym stosując 
różne techniki i z użyciem specjalistycznej terminologii 

K_K09, K_K10  

11. Treści programowe 



Forma zajęć – zajęcia praktyczne itp. 

1) Zapoznanie studenta z przedmiotem działalności przedsiębiorstwa turystycznego oraz z 
dokumentacją występującą w miejscu praktyki zawodowej. 

2) Zapoznanie studenta z zasadami, procedurami, nieprzewidzianymi okolicznościami, które 
występują w miejscu praktyk oraz aktywny udział studenta w pracach przedsiębiorstwa 
turystycznego. 

3) Zapoznanie studenta z wymaganiami przyszłych pracodawców, poznanie własnych możliwości na 

rynku pracy, nawiązanie kontaktów zawodowych. 

12. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Metoda obserwacji  

2. Objaśnienie 

3. Dyskusja biznesowa 

4. Rozmowa z klientem 

5. Ćwiczenia praktyczne 

13. Sposoby oceny (cząstkowe, końcowe ) 

1. Karta weryfikacji efektów uczenia się, opinia opiekuna praktyk wyznaczonego przez pracodawcę 

2. Odpowiedź ustna 

3. Dziennik i sprawozdanie z praktyk 

14. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności liczba godzin 

1. Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela oraz konsultacje 165 

2. Nakład pracy studenta 5 

suma 170 

liczba punktów ECTS 6 

15. Literatura 

Literatura podstawowa: 

1. Regulamin Praktyk Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawła II. 

2. Program praktyki zawodowej obowiązujący studentów kierunku Turystyka i Rekreacja Akademii 
Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawła II. 

3. Literatura oraz akty prawne związane z funkcjonowaniem podmiotu, w którym student odbywa 
praktykę (zgodnie z zaleceniami opiekuna praktyki). 

Literatura uzupełniająca: 

1.  

16. Formy oceny – szczegóły 

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:  
Praktyka zaliczana jest przez opiekuna z ramienia Uczelni po przedstawieniu kompletu wymaganych 
dokumentów i odpowiedzi ustnej. 
 
17. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela prowadzący  
w trakcie zajęć i podczas konsultacji 

2. Zajęcia odbywać się będą w miejscach wskazanych do odbywania praktyki 

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć  

4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem 
 

 


