Zatqgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu: Organizacja pracy potoznej / Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej

2. Nazwa kierunku : potoznictwo, profil praktyczny

3. Poziom studidw : studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS: 1

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
Il 15 15

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: mgr Barbara Cydejko

INFORMACIJE SZCZEGOtOWE

8. Wymagania wstepne

1. Zaliczenie przedmiotéw z semestru |

9. Cele przedmiotu

C1 Dostarczenie wiedzy na temat specyfiki potozniczego stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw, uprawnien,
odpowiedzialnosci.

C2 Nauka organizowania wtasnego stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

WIEDZA, zna i rozumie:

C.W23. pojecie stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci;

regulacje prawne dotyczgce czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na

CW24 ianowiskach pielegniarki i potoznej;

C.W25. podstawowe metody organizacji opieki potozniczej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki;

C.W26. etapy planowania pracy wtasnej i podlegtego personelu;

C.W27. mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego;

C.W23. pojecie stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci;

C.W28. problematyke jakosci w opiece zdrowotnej;

UMIEJETNOSCI, potrafi:

monitorowaé zagrozenia w pracy potoinej oraz czynniki sprzyjajace wystepowaniu chordb

C.U35. zawodowych i wypadkdéw przy pracy;

C.U36. planowac wtasny rozwdj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

CU37 wspotuczestniczyé w opracowywaniu standardéw i procedur praktyki potozniczej oraz
777" monitorowac jako$¢ opieki potozniczej;

C.U3s. podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy i wspétpracy w zespole;

C.U309. nadzorowac i oceniac prace podlegtego zespotu;




KOMPETENCIJE SPOLECZNE, jest gotéw do:

4. Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe
5. Zasiegania opinii ekspertéow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
7 Dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych

11. Tresci programowe

Forma zajeé — wyktady/ éwiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

Forma zajec — wyktady

ik wN e

Organizacja potozniczego stanowiska pracy.

Organizacja pracy wtasnej i zespotowej. Cykl dziatania zorganizowanego.
Zasady ergonomii w Srodowisku pracy potozne;j.

Jakos$¢ w opiece potozniczej.

Sciezka kariery zawodowej.

Forma zajec —¢wiczenia

1. Projektowanie potozniczego stanowiska pracy — zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. Metody organizacji pracy wlasnej i zespotowej w praktyce potoznej.
3. Analiza srodowiska pracy — zagrozenia, wypadki przy pracy, choroby zawodowe.
4. Standardy i procedury w praktyce potozne;j.
5. Planowanie rozwoju zawodowego na stanowisku potoznej.
6. Metody aktywnego poszukiwania pracy.
12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktad

2. Rozwigzywanie problemu, pobudzenie kreatywnosci

3. Objasnienie i prezentacja multimedialna

4. Konsultacje

5. Zadania zespotowe/ indywidualne
13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )
F1. Aktywnos¢ na zajeciach
F2. Kolokwium czgstkowe
P2. Egzamin
14. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 30
2. Nakfad pracy studenta 5

suma 35
liczba punktéw ECTS | 1

15.

Literatura

Literatura podstawowa:

1.

Internetowa baza aktéw prawnych http://sejm.gov.pl

2.

Materiaty szkoleniowe Centralnego Instytutu Ochrony Pracy https://www.ciop.pl/

Literatura uzupetniajaca:

1. Boryczka M. Ergonomia i bezpieczenstwo pracy. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach. Katowice 2014.

2. Ksykiewicz-Dorota A. (red.): Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2004.

3. Konwencja Nr 149 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca zatrudnienia oraz warunkéw pracy i

zycia personelu pielegniarskiego

16. Formy oceny — szczegoty



http://sejm.gov.pl/
https://www.ciop.pl/

Osiggniecie zatozonych efektow nauczania oraz pozytywny wynik egzaminu koricowego.
w zakresie wiedzy

Egzamin, test wyboru/wielokrotnego wyboru (MCQ)+. Minimalny poziom zaliczenia wynosi 60% ogdlnej
wartosci punktéw mozliwych do uzyskania przez studenta.

w zakresie umiejetnosci:

Esej (przytaczajacy zjawisko opisujacy i/lub analizujgcy zjawisko komentujacy)
Realizacja zleconego zadania;

Obserwacja realizowanego zadania;

Prezentacja.

w zakresie kompetencji spotecznych:

Przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzgcego;

Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegéw/kolezanek);

Samoocena

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznaé sie z materiatami do zajeé, itp. Bezposrednich informac;ji
o problematyce zajed i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec¢: zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej Nauk
Stosowanych im. Jana Pawta Il

3. Informacja na temat terminu zajec¢ (dzien tygodnia/godzina) zgodnie z informacjg znajdujacg sie na stronie
internetowej uczelni.

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) zgodnie z informacjg znajdujaca sie na stronie
internetowej uczelni.




