KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztalcenia
Pielegniarstwo wielokulturowe

2. Nazwa jednostki prowadzacej modul
Wydziat Nauk o Zdrowiu

3. Grupa tresci ksztalcenia
Nauki spoteczne i humanistyczne

4. Typ przedmiotu
obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia drugiego stopnia

6. Liczba punktow ECTS
4

7. Poziom przedmiotu
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr IV

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. Lkup.* MCSM  Prj. P.p.k.* Zp. P.z

15 30 - - - : - -

10.Jezyk wykladowy: polski

11. Wykladowca (wykladowcy)

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wst¢pne

Zaliczenie przedmiotow i zdanie egzamindw objetych programem studiow pierwszego stopnia
na kierunku Pielegniarstwo

Uzyskanie kompetencji spotecznych z przedmiotéw i zdanie egzamindéw objetych programem
studiow pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo

13.Cele przedmiotu

1. Student b¢dzie miat szersza wiedz¢ na temat r6znic kulturowych i ich znaczenia w postrzeganiu i
interpretacji problemow zdrowotnych ludzi zré6znicowanych kulturowo.

2. Student bedzie bardziej otwarty w stosunku do potrzeb 0séb zréznicowanych kulturowo w trakcie
leczenia/hospitalizacji.

3. Student bedzie gotowy do konfrontowania si¢ z wymogami obcej kultury mozliwymi do realizacji
w zakresie pracy zawodowej.

14. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: Metody i warunki weryfikacji
Zna i rozumie: efektéw uczenia
WIEDZA
A.W26. Europejska Konwencje o Ochronie Praw Czlowieka i Kontrola pisemna — test wyboru
Podstawowych Wolnosci; Tak/ Nie lub dopasowania
odpowiedzi
A.W27. teori¢ pielegniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger; Kontrola pisemna — esej




A.U19. rozpoznawa¢ kulturowe uwarunkowania zywieniowe i Kontrola ustna — test
transfuzjologiczne; wielokrotnego wyboru
A.U20. uwzglednia¢ uwarunkowania religijne i kulturowe potrzeb Kontrola pisemna — esej
pacjentdw w opiece zdrowotnej;

UMIEJETNOSCI
A.U17. wykorzystywa¢ w pracy zroznicowanie w zakresie Kontrola ustna — krotkie
komunikacji interpersonalnej wynikajace z uwarunkowan ustrukturyzowane pytania
kulturowych, etnicznych, religijnych i spotecznych;
A.U18. stosowac w praktyce zatozenia teorii pielegniarstwa Kontrola pisemna — esej
wielokulturowego Madeleine Leininger;
A.U19. rozpoznawa¢ kulturowe uwarunkowania zywieniowe i Kontrola ustna — krétkie
transfuzjologiczne; ustrukturyzowane pytania
A.U20. uwzglednia¢ uwarunkowania religijne i kulturowe potrzeb Kontrola pisemna — test
pacjentoOw w opiece zdrowotnej; wielokrotnego wyboru

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych 1 dziatan Samoocena
wspotpracownikdéw z poszanowaniem roéznic
$wiatopogladowych i kulturowych Ocena grupy
2. Formutowania opinii dotyczacych roznych aspektow Obserwacja

dzialalnosci zawodowej zasiggania porad ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

15. Tre$ci programowe

Forma zajeé — wyklady

1. Transkulturowa opieka medyczna — teoria pielggniarstwa wiclokulturowego Madeleine Leininger
Wielokulturowo$¢ spoteczenstwa polskiego

Strategie akulturacyjne

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka 1 podstawowych Wolnosci

Dialog wielokulturowy - réznice kulturowe i religijne w postrzeganiu cztowieka i w komunikacji
migdzykulturowej

Kulturowe uwarunkowania zachowan zdrowotnych oraz podejscie do zdrowia i choroby
Przesady, zabobony a praktyki medyczne w ciggu wiekow

Religijnos¢ a zdrowie- znaczenie przekonan religijnych w opiece zdrowotnej

Kulturowe uwarunkowania opieki zdrowotnej. Nierownos$ci spoteczne w dostepie do zdrowia.
10 Staros$¢ 1 samotno$¢- transkulturowa analiza wzajemnych powigzan

11. Kulturowe wyznaczniki badania jakosci w medycynie

agkrowd

© o~

Forma zaje¢¢ — éwiczenia

1. Przedstawiciele roznych wyznan jako pacjenci — kompetencje kulturowe w opiece zdrowotnej.
Wykorzystywanie teorii pielgegniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger w codziennej
praktyce

Komunikacja z pacjentem odmiennym kulturowo

Charakterystyka wybranych religii $wiata 1 grup etnicznych

Smier¢ w roznych religiach $wiata i kulturowe uwarunkowania eutanazji

Satysfakcja chorego z opieki medycznej

Uprzedzenia rasowe i religijne oraz ich rola w procesie ratowania zycia i leczenia

Kulturowe uwarunkowania zaburzen psychosomatycznych i psychogenne uwarunkowania
zaburzen somatycznych

Noakwn




8. Kulturowe uwarunkowania zachowan zdrowotnych w rodzinie. Kulturowe uwarunkowania
zywieniowe

9. Transkulturowa neurologia i psychiatria

10. Kulturowe uwarunkowania narkomanii

11. Kulturowe uwarunkowania zachowan seksualnych

12. Kulturowe uwarunkowania w potoznictwie, neonatologii i ginekologii

13. Wielokulturowo$¢ w pediatrii

14. Odmiennos¢ kulturowa pacjentdw jako zrodlo dylematéw moralnych w praktyce medyczne;j.
Tranfuzjologia i transplantologia w kontekscie wielokulturowosci.

15. Przekonania religijne w sprawowaniu funkcji zawodowych

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metoda podajaca — wyktad

Metody praktyczne- ¢wiczenia

Metoda problemowa — dyskusja

Metoda eksponujgca- prezentacje multimedialne

Metody aktywizujace- praca w grupach

ok WINIE

Metody problemowe i aktywizujace ; praca wlasna studenta pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego, analiza artykulow prasowych.

17.Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujgca)

Cwiczenia: F- kolokwium, F- aktywno$¢ na zajeciach , P- praca pisemna- test, esej.

18.Obciazenia praca studenta

forma aktywnoSci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnoSci
Godziny kontaktowe z nauczycielem 45

Przygotowanie do zajec¢ 55

SUMA 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

DLA PRZEDMIOTU 4

19. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1. Krajewska- Kutak E., Wronska I., Kedziora- Kornatowska K., Problemy wielokulturowosci w
medycynie, PZWL, Warszawa 2019.

2. Madej A. (red), Pielggniarstwo Transkulturowe, PZWL, Warszawa 2019

3. Krajewska-Kutak E. (red.), Pacjent ,,inny” wyzwaniem opieki medycznej. Poznan 2016.

Literatura uzupekniajaca:

1 Kwiatkowska A., Wielokulturowo$¢ w ujeciu interdyscyplinarnym. PWN Warszawa 2019

3 Krajewska-Kutak E. (red.), Pacjent odmienny kulturowo. Poznan 2015

2 Chmielecka A., Od migracji do integracji- Vademecum, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka,
Warszawa 2012.

20. Formy oceny — szczegély




Ocena osiagniecia zalozonych efektow uczenia w zakresie wiedzy;
Kryteria oceny wiadomosci ,(skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny, niedostateczny)

1. Uzyskanie wymaganej liczby obecnos$ci na ¢wiczeniach 1 wyktadach (dopuszczalna jedna nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona)

2. Uzyskanie pozytywnej oceny z pisemnego sprawdzianu obejmujacego wiedze z ¢wiczen i
wyktadow

3. Przedstawiona w trakcie zaje¢ prezentacja z zakresu problematyki z wybranych tematow

wymienionych przez prowadzacego.

Wyklad konczy si¢ zaliczeniem w formie testu, obejmuje on materiat z wyktadéw, zawiera pytania
testowe wielokrotnego wybory, TAK/ NIE lub dopasowania odpowiedzi.

Za poprawng odpowiedz student otrzymuje 1 punkt.
0-50% - niedostateczny
51-60% - dostateczny
61-70% - dostateczny plus

71-80% - dobry

81-90% - dobry plus

91-100% - bardzo dobry
Cwiczenia:

1. Pelne uczestnictwo i aktywnos¢ studenta na ¢wiczeniach

2. Biezaca informacja zwrotna

3. Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach

4. Przygotowanie do zaje¢ sprawdzanie wiedzy w trakcie ¢wiczen
5. Pisemny sprawdzian wiedzy

- sprawdzian testowy wielokrotnego wyboru, pytania wymagajace krotkiej odpowiedzi TAK/ NIE lub

dopasowania odpowiedzi- test przeprowadzony na koniec zajec.

6. Kontrola ustna — krotkie ustrukturyzowane pytania w trakcie ¢wiczen.

0-50% niedostateczny
51-60% - dostateczny
61-70% - dostateczny plus
71-80% - dobry




81-90% - dobry plus
91-100% - bardzo dobry

Kryteria oceny efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy

Pisemny test — sprawdzian wiedzy

W zakresie umiejetnosci

Kontrola ustna w czasie zajec, interpretacja sytuacji podczas pracy w grupach,
W zakresie kompetencji spolecznych

Samoocena, ocena grupy

Obserwacja studenta podczas zajec¢, ocena grupy

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ 1 tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zaje¢ 1 podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie¢ beda w ABNS w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac si¢ beda zgodnie z aktualnym planem zajecé

4. Konsultacje odbywac si¢ beda zgodnie z obowigzujacym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zaje¢¢ z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej
osoby prowadzacej zajecia oraz konsultacje

L.k.u.p.* - laboratorium ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

P.p.k.* - praca wlasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego




