KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023
FORMA: STUDIA NIESTACJONARNE

INFORMACJE OGOLNE
1. Nazwa przedmiotu Komunikacja interpersonalna
2. Nazwa kierunku Mechanika i budowa maszyn
3. Poziom studidw Studia pierwszego stopnia
4. Liczba punktéw ECTS 2
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk

1 18

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca dr Izabella Andrzejuk

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Bez wymagan wstepnych

9. Cele przedmiotu

C1 zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg z zakresu komunikacji interpersonalnej

C2 ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania, analizowania proceséw zachodzacych w grupie

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych*

odniesienie do ogdlnych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: B S
¥ ytp efektdw uczenia sie

WIEDZA

Zna i rozumie zagadnienia z zakresu komunikacji

EUO1 | . - e . K W21

interpersonalnej, zna rézne style komunikacji i gtéwne bariery. -
UMIEJETNOSCI

EU02 potrafiidoskonalic’ swoje ur.niejetnos’ci komunikacyjne stosujgc K U26, K U29

odpowiednie do tego techniki. - -
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotéw do uczenia sie przez cate zycie, podnoszenia swoich

EU0O3 kompetencji, szczegdlnie komunikacyjnych potrzebnych K K02, K_KO4

w wykonywaniu zawodu.

11. Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

1. Definicje komunikacji interpersonalnej
2. Cele komunikacji interpersonalnej
3. Zasady komunikacji interpersonalnej




Cechy i elementy procesu komunikowania
Typy komunikacji, etapy, bariery

4

5

6. Autoprezentacja
7. Asertywnos¢

8. Rozmowa kwalifikacyjna

9. Wystgpienia publiczne

10. Funkcjonowanie w grupie spotecznej

11. Komunikacja werbalna (wybrane zagadnienia)

12. Komunikacja niewerbalna (m.in. jezyk ciata, wyglad zewnetrzny, pierwsze wrazenie)

13. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Praca w grupach

2. Cwiczenia praktyczne

3. Prezentacja multimedialna

4. Udziat w dyskusji

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Ocena biezgcej znajomosci omawianych zagadnier w formie aktywnego uczestnictwa w
zajeciach

2. Ocena biezgcej znajomosci omawianych zagadnien w postaci prac pisemnych
wykonywanych na zajeciach

3. Zaliczenie pisemne z ¢wiczen

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 23
2. Nakfad pracy studenta 27
suma | 50
liczba punktéw ECTS | 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Borgl., Jezyk ciata. Siedem lekcji komunikacji niewerbalnej, PWE, Warszawa 2011.

2. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna: doskonalenie przez trening, Difin, Warszawa
2011.

3. BaneylJ., Komunikacja interpersonalna, Wolter Kluwer Spétka, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca:

1. Hartley P., Komunikowanie interpersonalne, Astrum, Wroctaw 2006.

2. Scanell E., Rickenbacher C.A., Zbidr gier rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne, Wolters Kluwer,
Warszawa 2014.

16. Formy oceny — szczegoty

Zaliczenie pisemne, polegajgce na samodzielnej analizie tekstu.
- Czas trwania 45 minut.

- Zaliczenie polega na analizie tekstu wedtug trzech pytan:

1. Przedstaw gtdwne tezy tekstu;

2. Jak rozumiesz gtdwne tezy tekstu? Podaj przyktady;

3. Jak ustosunkowujesz sie do poglagdéw autora?

e (Ocena z ¢wiczen zalezy od obecnosci na ¢wiczeniach i od aktywnosci.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie




1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji
2. Zajecia odbywac sie bedg w ABNS im. Jana Pawta Il.

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywa¢ sie bedg zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem

* - w nawiasach zamieszczono odniesienie do szczegdtowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci -
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty (Dz.U.2021.755 t.j.)



