
Załącznik 2 do WSZJK (P1) 
 

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2019/2020 
INFORMACJE OGÓLNE 

1.  Nazwa przedmiotu kształcenia 
PRAWO PRACY 

2. Nazwa jednostki 
Wydział Nauk o Zdrowiu, Zakład Fizjoterapii 

3. Grupa treści kształcenia 
  -- 

4. Typ przedmiotu 
Do wyboru 

5. Poziom studiów  
Jednolite studia magisterskie 

6. Liczba punktów ECTS 
1 

7. Poziom przedmiotu 
podstawowy 

8. Rok studiów, semestr 
IV rok, semestr VII - zimowy 

9. Liczba godzin w semestrze 
Wyk.            Ćw.              L*            Prj.              Pbn.                Zp.                      Pr. 

                15 
10. Język wykładowy: polski 

11. Wykładowca (wykładowcy)  
Jakub Cioch, mgr 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 
12. Wymagania wstępne 

1) brak 

13. Cele przedmiotu 

C1 Zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami prawa pracy oraz jego źródłami 
C2 Wyposażenie studentów w wiedzę dotyczącą powstania, zmiany i ustania stosunku pracy 
 

14. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych*** 

Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do ogólnych 

efektów uczenia się 
WIEDZA 

EU01 potrafi zdefiniować podstawowe pojęcia z zakresu prawa pracy a 
ponadto rozumie istotę/naturę prawa pracy, zna jego źródła oraz 
podstawowe zasady (B.W9, B.W10) 

K_W12, K_W13 

UMIEJĘTNOŚCI 
EU02 potrafi wyjaśnić istotę stosunku pracy i wskazać na jego 
charakterystyczne cechy porównując go z wykonywaniem pracy na 
podstawie stosunków cywilnoprawnych (B.U8) 

K_U14 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
EU03 ma świadomość znaczenia prawa i konsekwencji jakie niesie za sobą 
nieznajomość bądź nie przestrzeganie przepisów prawa, a w konsekwencji 
rozumie potrzebę uczenia się. Potrafi współdziałać i pracować w zespole. 

K_K4 

15.  Treści programowe 

Forma zajęć - wykłady 
1) Pojęcie prawa pracy i jego źródła 
2) Nawiązanie stosunku pracy 
3) Zmiana i ustanie stosunku pracy 



4) Wynagrodzenie za pracę 
5) Urlop wypoczynkowy i inne przerwy w wykonywaniu pracy  
6) Postępowanie sądowe w sprawach z zakresu prawa pracy 

Forma zajęć – ćwiczenia/laboratoria/zajęcia praktyczne itp. 
 

16. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Dyskusja 

2. Rozwiązywanie problemu 

3. Konsultacje 

17. Sposoby oceny (F – formująca; P – podsumowująca) 

P1. Zaliczenie pisemne 
P2. Zaliczenie ustne – w razie konieczności przedsięwzięcia formy zdalnej 

18. Obciążenia pracą studenta 

forma aktywności                                                średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności                               
                                                          
Godziny kontaktowe z nauczycielem**           17                  
Nakład pracy studenta                                          8 
SUMA                                                                      25                 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS              1                
DLA PRZEDMIOTU 

19. Literatura podstawowa i uzupełniająca  

Literatura podstawowa: 
1) Florek L., Prawo pracy, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2012 

2) Akty normatywne dostarczone przez prowadzącego 

Literatura uzupełniająca: 
1) Kodeks pracy z komentarzem Gersdorf M., Rączka K., Skoczyński J., Salwa Z. (red.) 

Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2012 

2) Liszcz T. Prawo pracy, Wydawnictwo Lexis-Nexis, Warszawa 2012 

3) Świątkowski A. M. Kodeks pracy. Komentarz, C.H. BECK, Warszawa 2010 

20. Formy oceny – szczegóły 

Ocena końcowa jest uzależniona od średniej arytmetycznej not cząstkowych z pytań zaliczeniowych 
(egzaminacyjnych), przy czym każde z nich jest oceniane w skali 2,0-5,0 (z uwzględnieniem not 
„połówkowych”), przy czym w razie konieczności dokonania zaokrągleń te są dokonywane przez pryzmat 
oceny ważkości pytań skutkujących daną notą cząstkową. 
 
W razie konieczności przeprowadzenia zaliczenia w formie zdalnej alternatywnie dopuszczalne będzie 
zaliczenie w formie ustnej, na wyżej opisanych zasadach. 

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Szczegółowych informacji o tematyce zajęć i treściach programowych udziela Prowadzący w trakcie 
zajęć  i podczas konsultacji 

2. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć 

3. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem 
* L – laboratorium (w przypadku zajęć z języka obcego oznacza lektorat) 
** – Zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej zajęcia oraz 
konsultacje 
 

*** - w nawiasach zamieszczono odniesienie do szczegółowych efektów uczenia się w zakresie wiedzy i umiejętności - 
Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dn. 26 lipca 2019 r. w sprawie standardu kształcenia przygotowującego 
do wykonywania zawodu fizjoterapeuty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1573)  

 


