
Załącznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023
FORMA STUDIÓW: STACJONARNA

INFORMACJE OGÓLNE

1. Nazwa przedmiotu 
Ubezpieczenia

1. 2. Nazwa kierunku Finanse i rachunkowość 

2. 3. Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

3. 4. Liczba punktów ECTS  3

4. 5. Liczba godzin w semestrze
5.

semestr w ćw lab/lek prj/zp pws prk
V 15 30

6. 6. Język wykładowy polski

7. 7. Wykładowca dr Anna Jakubowicz, mgr Dominika Kamińska

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE

8. Wymagania wstępne
1. Świadomość występowania ubezpieczeń społecznych i gospodarczych
9. Cele przedmiotu
C1 Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami z zakresu ubezpieczeń  
społecznych
C2  Zapoznanie  studentów  z  podstawowymi  pojęciami  z  zakresu  ubezpieczeń
gospodarczych
C3 Zapoznanie studentów z konstrukcją systemu ubezpieczeń społecznych i 
mechanizmem ich finansowania
C4 zapoznanie studentów z wiedzą z zakresu ubezpieczeń gospodarczych
10. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 
społecznych

Student, który zaliczył przedmiot:
odniesienie do

kierunkowych efektów
uczenia się

WIEDZA
EU0
1

Zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu prawa 
ubezpieczeń społecznych i gospodarczych

K_W09, K_W11

UMIEJĘTNOŚCI
EU0
2 

Potrafi  charakteryzować  podstawowe  pojęcia
ubezpieczeń społecznych

K_U01

EU0
3

Potrafi  charakteryzować  procesy  związane  z
funkcjonowaniem ubezpieczeń społecznych

K_U02

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

EU04
Jest gotów do zastosowania w praktyce 
kompetencji społecznych wynikających z prawa 
ubezpieczeń społecznych i gospodarczych

K_K02



11. Treści programowe

Forma zajęć – wykłady

1. System ubezpieczeń społecznych. 
2. Rodzaje ubezpieczeń społecznych.
3. Ubezpieczenie emerytalne.
4. Ubezpieczenie rentowe.
5. Ubezpieczenie chorobowe i na wypadek macierzyństwa. Zasiłki. 
6. Ubezpieczenie wypadkowe.

Forma zajęć – ćwiczenia

1. System ubezpieczeń gospodarczych – instytucje.
2. Klasyfikacja i rodzaje ubezpieczeń gospodarczych.
3. Ubezpieczenia osobowe - warsztaty.
4. Ubezpieczenia majątkowe - warsztaty.
5. Ubezpieczenia korporacyjne – charakterystyka i zastosowanie.
6. Analiza potrzeb ubezpieczeniowych.

12. Narzędzia/metody dydaktyczne
1. Wykład 
2. Dyskusja 
3. Burza mózgów
4. Studia przypadków

13. Sposoby oceny (cząstkowe, końcowe )
1. Aktywność na zajęciach
2. Analiza studium przypadku 
3. Przygotowanie dokumentacji do studium przypadku.
14. Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności liczba godzin

1. Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela oraz 
konsultacje

55

2. Nakład pracy studenta 20

suma 75

liczba punktów ECTS 3

15. Literatura
Literatura podstawowa:
1. Jędrasik-Jankowska I., Pojęcia i konstrukcje prawne ubezpieczenia społecznego, 

Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2014.
2. Uścińska G., Prawo ubezpieczeń społecznych. Zasady, finansowanie, organizacja.  

C. H. Beck, Warszawa 2019
3. Iwanicz M., Ubezpieczenia, PWE, Warszawa 2017
Literatura uzupełniająca:
1. Szyburska-Walczak G., Ubezpieczenia społeczne. Repetytorium, Wolters Kluwer 

Polska, Warszawa 2019
2. Uścińska G., Prawo ubezpieczeń społecznych. Zasady, finansowanie, organizacja. 

C. H. BECK, 2019
3. Kawiński M., Finanse osobiste. Planowanie ochrony ubezpieczeniowej. Oficyna 

Wydawnicza SGH, Warszawa, 2017
16. Formy oceny – szczegóły

Kolokwium i zaliczenie z oceną przeprowadzane są w formie pisemnej i oceniane 
punktowo, przekładają się na ocenę końcową studenta z ćwiczeń i wykładu.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html


1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela
Prowadzący w trakcie zajęć i podczas konsultacji

2. Zajęcia odbywać się będą w ABNS w Białej Podlaskiej
3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć
4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem
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