Zatqcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu GOSPODAROWANIE KAPITALEM LUDZKIM

2. Nazwa kierunku Ekonomia

3. Poziom studidéw drugiego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 3

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pwWs prk
A 15 30

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca dr Ewelina Dresler — wyktad, mgr Martyna Lichaczewska-Ziemba - ¢wiczenia

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

2. Wiedza z zakresu prawa pracy

9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentdw z problematykg pomiaru i wyceny kapitatu intelektualnego i
kapitatu ludzkiego, controllingu personalnego oraz audytu personalnego

C2 Rozwdj umiejetnosci stosowania metod pomiaru i wartosciowania kapitatu intelektualnego
oraz kapitatu ludzkiego, wskaznikéw i procedur wykorzystywanych w controllingu i audycie
personalnym

C3 Doskonalenie umiejetnosci intra- i interpersonalnych, w szczegdlnosci w zakresie
asertywnosci, zarzgdzania sobg w czasie, zarzgdzania stresem oraz $wiadomej
autoprezentacji

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: , .
y ytp efektédw uczenia sie

WIEDZA

zna terminologie z zakresu gospodarowania

EUO1 kapitatem ludzkim

K_WO05

UMIEJETNOSCI

potrafi zaplanowad indywidulanie, jak i w zespole jak
pozyska¢ dane potrzebne do pomiaru kapitatu
intelektualnego oraz kapitatu ludzkiego oraz
zastosowac rozne metody pomiaru kapitatu

EU02 K_U17

potrafi planowac¢ wtasng sciezke rozwoju kapitatu

E
uos ludzkiego oraz potrafi ukierunkowywac, inspirowac i

K_U18




organizowac¢ proces uczenia i rozwoju kapitatu
ludzkiego u innych oséb w zakresie zagadnien
ekonomicznych

KOMPETENCJE SPOtECZNE

EUO4

jest gotédw zastosowaé zasady asertywnosci,
zarzadzania sobg w czasie oraz zarzadzania stresem
W zyciu codziennym

K_K02

11. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

Wyktady

1.

Pojecie kapitatu ludzkiego oraz kapitatu intelektualnego

2. Podstawowe modele kapitatu ludzkiego i intelektualnego

3. Wybrane metody pomiaru kapitatu ludzkiego i intelektualnego

4. Zakres controllingu personalnego w przedsiebiorstwie

5. Analiza ryzyka kadrowego i cyklu zycia pracownika

6. Wybrane mierniki controllingu personalnego

7. Audyt funkcji personalnej

Cwiczenia

1. Istotaiznaczenie kompetencji spotecznych

2. Asertywnosc (istota asertywnosci, jej rozumienie i zgodnosc z jej ideg, asertywna
odmowa)

3. Techniki zachowan asertywnych (zdarta ptyta, jujitsu, zastona dymna, wielki ston)

4. Zarzadzanie sobg w czasie (techniki zarzgdzania sobg w czasie, pozeracze czasu,
analiza organizacji pracy wtasnej)

5. Zarzadzanie stresem (czynniki stresujgce i rodzaje stresu, odpornos¢ na stres,
Swiadoma autoprezentacja i sposoby radzenia sobie w danej sytuacji)

6. Kolokwium

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Wyktad

Studium przypadku

3.

Prezentacje multimedialne

4.

Dyskusja obejmujgca zagadnienia z zakresu przedmiotu

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)

1. Ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ dydaktycznych
2. Ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zajeé

3. Egzamin pisemny z tresci wyktadow

4. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz 54
konsultacje
2. Naktfad pracy studenta 21
suma 75
liczba punktéw ECTS 3

15. Literatura

Literatura podstawowa:




1. tukasiewicz G.: Kapitat ludzki organizacji: pomiar i sprawozdawczos¢, PWN, Warszawa
2009

2. Kruse K.: 15 tajemnic zarzadzania czasem: o czym wiedzg ludzie sukcesu?, Helion,
Gliwice 2017

3. NesterakJ., Nowak M., Kowalski M.: Controlling personalny w praktyce przedsiebiorstw
dziatajgcych w Polsce, CeDeWu, Warszawa 2020

Literatura uzupetniajgca:

1. Jarecki W. (iin.): Gospodarowanie kapitatem ludzkim, Economicus, Szczecin 2010.

2. Moron D. (red.).: Kapitat ludzki i spoteczny: kreowanie i zarzadzanie, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2012.

3. Clayton M.: Zarzadzanie stresem, Wydawnictwo Samo Sedno, EDGARD, Warszawa 2012.

4. Marciniak J.: Audyt funkcji personalnej w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Warszawa 2010.

5. Sokotowska-Durkalec A., Zaremba-Warnke S. (red.): Wybrane problemy zarzadzania
niematerialnymi zasobami organizacji Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
IBUK Libra, 2020

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena koricowa z wykfadow wystawiana jest w oparciu o poziom jakosci odpowiedzi
udzielonych podczas egzaminu pisemnego na zagadnienia sformufowane przez wyktadowce.
Ocena koncowa z Cwiczern wystawiana jest na podstawie jakosci przygotowanej i
przedstawionej prezencji, napisanego kolokwium oraz aktywnosci studenta. Ocene pozytywng
mozna otrzymac wytgcznie pod warunkiem uzyskania min. 51% poprawnych odpowiedzi na
kolokwium i przygotowania prezentacji.

UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO
EGZAMINU Z TRESCI WYKtADU

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela
Prowadzacy w trakcie zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywad sie bedg w ABNS w Biatej Podlaskiej.

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢.

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




