Zatqcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

2. Nazwa kierunku Ekonomia

3. Poziom studidw drugiego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp

pws prk

v 30

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca dr Magdalena Zwolifiska-Ligaj

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

. Wymagania wstepne

Podstawowe wiadomosci z zakresu przedsiebiorczosci

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania i marketingu

© N[~

. Cele przedmiotu

C1 Wyjasnienie istoty spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

C2 Zapoznanie z dziataniami odpowiedzialnymi spotecznie w perspektywie empirycznej

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktory zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia sie

WIEDZA

zna istote, przedmiot, cele i zadania spotecznej odpowiedzialnosci

K_W02, K_WO03, K_W13,

EUO1 biznesu K_W17
UMIEJETNOSCI
potrafi oceni¢ wptyw biznesu spotecznie odpowiedzialnego na | K _U01, K_U02, K_UO03, K_U04,
EUO2 rozwdj organizacji, postep spoteczny, srodowisko naturalne oraz | K _UO5, K_U06, K_U08, K_U13,
innowacyjnos¢ przedsiebiorstw K _ U14
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
jest gotéw wspdtpracowac w grupie, selekcjonowaé informacje
EUO3 celem rozstrzygania praktycznych dylematéw zarzadzania | K_KO3, K_K04, K_KO7, K_K09

strategicznego w przedsiebiorstwie

11. Tresci programowe

Forma zajeé — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

Wyktady




1. Teoria przedsiebiorstwa a kwestie spoteczne.

2. Organizacja jako system spoteczny.

3. Przestanki i istota spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

4. Geneza CSR. Rozwdj idei CSR w Polsce i na swiecie.

5. Ewolucyjny model CSR.

6. Dziatalnos$¢ spoteczna przedsiebiorstw.

7. CSRainstrumenty biznesowe.

8. Strategie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

9. Zarzadzanie relacjami spotecznymi przedsiebiorstwa.

10. Przestanki, podmioty, instrumenty polityki publicznej wzgledem CSR.
11. Wptyw idei CSR na ewolucje dokumentéw i strategii.

12. Raportowanie niefinansowe i jego znaczenie.

13. Standardy i uregulowania prawne sprawozdawczosci z zakresu CSR.
14. Sprawozdawczo$¢ CSR wybranych organizacji

12.

Narzedzia/metody dydaktyczne

1.

Prezentacja multimedialna

Rozwiazywanie problemdéw decyzyjnych

Studium przypadku

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Aktywnosc¢ na zajeciach-rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych i dyskusja

2. Egzamin pisemny

14. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 36

2. Naktad pracy studenta 14

suma 2

liczba punktéw ECTS 50

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Bartkowiak G., Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w aspekcie teoretycznym i praktycznym, Difin,
Warszawa 2011

2. Buglewicz K., Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu: nowa wartos¢ konkurencyjna, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2017

3. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu: krytyczna analiza, pod red. M. Bernatta, J. Bogdanienki, T.
Skocznego, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa
2011

4. Paliwoda-Matiolanska A., Odpowiedzialnos¢ spoteczna w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem, C. H.

Beck, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajgca:

1.

Buczkowski B. i in., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu: Studia przypadkow firm miedzynarodowych,
Wyd. Uniwersytetu tédzkiego, IBUK Libra, 2016.

Aluchna A, Strategies of sustainable business, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015.

Zasoby ”Corporate Social Responsiblity by Pedersen and Rahbek” na stronie SAGE Publishing
https://study.sagepub.com/pedersen

4.

Journal of Business Ethics https://www.springer.com/journal/10551

16.

Formy oceny — szczegoty

Egzamin ma charakterpisemy.
Ocene pozytywng mozna otrzymac wytgcznie pod warunkiem udzielenia 51% poprawnych odpowiedzi oraz
aktywnym uczestnictwem w zajeciach



https://study.sagepub.com/pedersen
https://www.springer.com/journal/10551

17.

Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajeé i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w ABNS w Biatej Podlaskiej.

3

Zajecia odbywad sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajeé.

Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




