Zatqcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu KONKURENCYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW

2. Nazwa kierunku Ekonomia

3. Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w éw lab/lek pri/zp

pws prk

| - letni 15 15

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca dr Magdalena Zwolifiska-Ligaj

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu mikroekonomii

9. Cele przedmiotu

C1 Pozyskanie wiedzy odnos$nie roli konkurencji w gospodarce rynkowe;j

C2 Pozyskanie wiedzy odnosnie modeli konkurencyjnosci i zarzadzania strategicznego

konkurencyjnoscia przedsiebiorstw

C3 Pozyskanie wiedzy odnosnie podsystemdw systemu konkurencyjnosci przedsiebiorstw

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktory zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia sie

WIEDZA

Posiada poc!stawowq V\{|edze z zakr.esu istoty, z.rodle’f, K W03, K W04, K WOS,

EUO1 uwarunkowan, prawidtowosci i mechanizmow - - -
L, K_W09

konkurencyjnosci. -

Posiada podstawowg wiedze z zakresu budowania strategii K_W08, K W11, K W14,
EU02 .

konkurencyjnej. K W17

UMIEJETNOSCI

Posiada podstawowe umiejetnosci z zakresu opracowania
EUO3 strategii konkuren?yjng. Potre?fl oc:enlc stan konkL'Jre‘nchnosc'! K_U05, K_UO6, K_U07, K_U09

oraz zaproponowac zmiany zmierzajace do wzmocnienia pozycji | — - - -

konkurencyjnej.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Jest gotéw wspédtdziata¢ i pracowaé w grupie, wykorzystujgc

EUO4 zdobytg wiedze do kreatywnego rozwigzywania problemow z K_KO5, K_K07

zakresu wyboru i projektowania strategii konkurencyjne;j.




11. Tresci programowe

Forma zajec

Wyktady
1. Wprowadzenie — obiekty i czynniki analizy konkurencyjnosci.

2. Istota konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
3. Determinanty konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
4. Ocena konkurencyjnosci i pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa.
5. Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa.
6. Zrodta przewagi konkurencyjne;j.
7. Strategie konkurencji.
Cwiczenia
1. Wybrane studia przypadkow

0 kapitat ludzki jako Zzrodto przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw,
e rolainnowacji i technologii w budowaniu przewagi konkurencyjnej,
e marketing w budowaniu przewagi konkurencyjnej,
e podstawy i znaczenie konkurencyjnosci jako$ciowej miedzy wybranymi konkurentami,
e spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw,
e dziatalnos¢ proekologiczna przedsiebiorstw.
2. Projekt strategii konkurencyjnej.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. dyskusja

wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

3. grupowe projekty studenckie

4. zespotowa analiza zdefiniowanego problemu/case study

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. ocena projektéw studenckich

2. ocena zespotowych analiz /case study

3. ocena aktywnosci na zajeciach

4. zaliczenie pisemne wyktadu

14. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 40
2. Nakfad pracy studenta 10
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Gorynia M., tazniewska E. (red.), Kompendium wiedzy o konkurencyjnosci, PWN, Warszawa 2009.

2. Porter M.E., Porter o konkurencji, PWE, Warszawa 2001.

3. Porter M.E., Strategia konkurencji: metody analizy sektoréw i konkurentéw, Wyd. MT Biznes Ltd, Warszawa
2006.

4. Pierscionek Z., Strategie konkurencji i rozwoju przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2003.

Literatura uzupetniajgca:

1. BossaklJ. W., Konkurencja i wspotpraca miedzynarodowa, Difin, Warszawa 2013.

2. Mishra Ch. S., Creating and Sustaining Competitive Advantage: Management Logics, Business Models,
and Entrepreneurial Rent, Cham: Springer International Publishing : Imprint: Palgrave Macmillan,
2017.




3. Pindelski M., Competitive strategies, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015.

4. Quaddus M., Woodside A. G. (eds.), Sustaining Competitive Advantage Via Business Intelligence,
Knowledge Management, and System Dynamics, Volume 22B, First edition. Bingley, UK: Emerald
Group Publishing Limited, 2015.

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena z ¢wiczeri zalezy od sumy punktéw uzyskanych z projektu, analizy/case study oraz aktywnosci na
zajeciach.

Ocena z zaliczenia wyktadu zalezy od sumy punktow uzyskanych z odpowiedzi na zadane pytania otwarte.
Skala ocen ustalonych na podstawie uzyskanych punktow:

90-100% 5,0

80-90% 4,5

70-80% 4,0

60-70% 3,5

51-60%> 3,0

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajeé i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajec¢ i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w ABNS w Biatej Podlaskie;j.

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec.

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




