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KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023 
FORMA STUDIÓW: STACJONARNA 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu EKONOMIA ORGANIZACJI PUBLICZNYCH 

1. 2. Nazwa kierunku Ekonomia 

2. 3. Poziom kształcenia: studia drugiego stopnia 

3. 4. Liczba punktów ECTS 2 

4. 5. Liczba godzin w semestrze 
5.  

semestr w ćw lab/lek prj/zp pws prk 

II – zimowy 15 15     
 

6. 6. Język wykładowy polski 

7. 7. Wykładowca prof. dr hab. Marian Podstawka 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

8. Wymagania wstępne 

1. Znajomość podstaw mikro- i makroekonomii. 

2. Znajomość zasad wnioskowania statystycznego. 

3. Umiejętność kompleksowego postrzegania problemów. 

9. Cele przedmiotu 

C1 Zapoznanie studentów z podstawami ekonomii organizacji publicznych. 

C2 Poznanie przez studentów zakresu sektora publicznego wg. własności funkcji i budżetu państwa 
oraz granicami racjonalności regulacji i deregulacji. 

C3 Znajomość roli sektora publicznego w gospodarce, społeczeństwie i polityce. 

C4 Identyfikowanie czynników zawodności rynku i państwa. 

C5 Poznanie podstaw ekonomii organizacji sektora ochrony zdrowia, środowiska, oświaty i kultury. 

10. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 

WIEDZA 

EU01 
Zna i charakteryzuje procesy i zjawiska zachodzące w sektorze 

publicznym 
K_W03 

EU02 Zna zakres i rolę organizacji publicznych w gospodarce K_W11 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU03 
Potrafi wskazać relacje zachodzące pomiędzy zjawiskami 

ekonomicznymi i społecznymi 
K_U01 



EU04 
Potrafi analizować zjawiska oraz procesy ekonomiczne 

zachodzące w sektorze publicznym 
K_U04 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU05 

Podejmuje się formułowania własnych propozycji 

rozwiązania problemów funkcjonowania sektora 

publicznego w gospodarce rynkowej 

K_K03 

EU06 
Dostrzega znaczenie ekonomii w procesie decyzyjnym 

organizacji publicznych 
K_K04 

11. Treści programowe 

Forma zajęć  

Wykłady 

1. Organizacje sektora publicznego – istota, zakres, klasyfikacja i rola w gospodarce. 

2. Rynek dóbr publicznych - klasyfikacja dóbr publicznych, metody ich finansowania i 

dystrybucji. 

3. Regulacja publiczna i deregulacja – zawodność rynku i zawodność państwa. 

4. Problemy efektywności w sektorze publicznym - biurokracja, korupcja, konkurencja, 

polityka antymonopolowa. 

5. Wydatki publiczne – koszty i korzyści; ubezpieczenia społeczne i emerytury, obrona 

narodowa, ochrona zdrowia, edukacja, nauka i technika, kultura i sport 

6. Sfera publiczna a prywatna – zamówienia publiczne, pomoc publiczna, partnerstwo 

publiczno-prywatne, organizacje non-profit. 

7. Podsumowanie i aktualności. 

Ćwiczenia 

1. Wprowadzenie- podstawowe pojęcia. 

2. Sektor publiczny w gospodarce mieszanej. 

3. Efektywność rynku (ekonomia dobrobytu, analiza efektywności ekonomicznej). 

4. Zawodność rynku- analiza. 

5. Dobra publiczne i dobra prywatne pochodzące ze źródeł publicznych. 

6. Wybór publiczny (publiczne mechanizmy alokacji zasobów, polityka a ekonomia). 

7. Produkcja publiczna i biurokracja (porównanie efektywności w sektorze publicznym i 

prywatnym, źródła nieefektywności w sektorze publicznym). 

8. Problem efektów zewnętrznych i ochrona środowiska. 

9. Analiza polityki wydatków publicznych. 

10. Ubezpieczenie społeczne w Polsce. 

11. Edukacja (omówienie struktury szkolnictwa na wybranych przykładach). 

12. Opodatkowanie (teoria opodatkowania, rozkład podatków, podatki a efektywność 

ekonomiczna). 

13. Kolokwium. 

14. Podsumowanie ćwiczeń, zaliczenie. 

12. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Wykład z prezentacją multimedialna 

2. Dyskusja 

3. Studium przypadku 

13. Sposoby oceny (cząstkowe, końcowe) 

1. Egzamin pisemny: dłuższa wypowiedź pisemna (rozwiązywanie problemu) 

2. Aktywność na zajęciach – wystąpienia, dyskusja 



3. Kolokwium –krótkie sprawozdanie pisemne z zakresu zadanego problemu 

14. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności liczba godzin 

1. Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela oraz konsultacje 40 

2. Nakład pracy studenta 10 

Praca projektowa 10 

suma     50 

liczba punktów ECTS 2 

15. Literatura 

Literatura podstawowa: 

1. Garbicz M. (red.), Sektor prywatny a sektor publiczny: ujęcie interdyscyplinarne, Oficyna 
Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2020. 

2. Oleksiuk A., Potencjał innowacyjny sektora publicznego z perspektywy Polski: przejawy, 
wyzwania, szanse, Difin, Warszawa 2020. 

3. Stiglitz, J.E., Ekonomia sektora publicznego, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2019. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Brola M. (red.): Zarys ekonomii sektora publicznego, Wyd. Uniwersytet Ekonomiczny we 
Wrocławiu, Wrocław 2010. 

2. Tresch, R. W., Public sector economics. Bloomsbury Publishing 2021. 

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych z późniejszymi zmianami. 

16. Formy oceny – szczegóły 

Egzamin ma charakter pisemny.  
Ocena końcowa z ćwiczeń wystawiana jest na podstawie zaliczenia pisemnego (pytania otwarte i 
testowe), pracy nad przykładowymi przypadkami dotyczącymi tematu zajęć (praca indywidualna 
oraz w grupach) oraz aktywność studenta. Ocenę pozytywną można otrzymać wyłącznie pod 
warunkiem udzielenia 51% poprawnych odpowiedzi oraz aktywnym uczestnictwem w zajęciach. 
 UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z ĆWICZEŃ JEST WARUNKIEM PRZYSTĄPIENIA DO EGZAMINU Z 
TREŚCI WYKŁADU 

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela Prowadzący w 
trakcie zajęć i podczas konsultacji. 

2. Zajęcia odbywać się będą w ABNS w Białej Podlaskiej. 

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć. 

4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem. 
 

 
 

 

 


