KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
INNOWACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW

2. Nazwa jednostki
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zaktad Ekonomii

3. Grupa tresci ksztatcenia

4. Typ przedmiotu
Do wyboru

5. Poziom studiow
Studia pierwszego stopnia

6. Liczba punktow ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
Srednio-zaawansowany

8. Rok studiéw, semestr
Il rok — semestr VI — letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
dr Magdalena Zwolinska-Ligaj

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1. Podstawy wiedzy z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem

2. Podstawy wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

13. Cele przedmiotu

C1 Opanowanie przez studentdéw wiedzy i wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci z zakresu zarzadzania
innowacjami w organizacji.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: . ..
¥ yip efektéw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania innowacjami. K_W02, K W08, K_ W11, K W17
Rozumie role tych proceséw w rozwoju organizacji.

UMIEJETNOSCI

EUO02 Potrafi ocenié stan zaawansowania procesOw zarzadzania innowacjami K_U05, K_U07,K_U12, K _U16,
W organizacji oraz zaproponowaé¢ zmiany zmierzajgce do wdrozenia K_U22
systemowego zarzgdzania innowacjami.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO3 Rozumie potrzebe rozwoju kompetencji menedzerskich. KKO01, KKO4

15. Tresci programowe

Forma zaje¢ - wyktady

1. Pojecie, istota, zakres, rodzaje innowacji.

Znaczenie innowacji dla organizacji.

Innowacyjnos¢ przedsiebiorstw. Kryteria oceny.
Innowacyjnos¢ jako proces. Sieci powigzan w innowacyjnosci.

vk W

Modele procesu innowacyjnego.




6. Uwarunkowania i czynniki stymulowania innowacyjnosci organizacji.

7. Planowanie i wdrazanie innowacji. Tworzenie nowych produktéw i ustug.

8. Strategie innowacji.

9. Istota zarzadzania innowacjami.

10. Procedury zarzadzania innowacjami.

11. Wdrazanie kompleksowego zarzgdzania innowacjami w organizacji.

12. Studia przypadkdéw zarzadzania innowacjami w organizacjach. Diagnoza i wnioski ukierunkowane na
wdrozenie systemowego zarzgdzania innowacjami w wybranej organizacji.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

2. analiza studiéw przypadkow

3. elementy dyskusji problemowe;j

17. Sposoby oceny

F1. ocena aktywnosci na wyktadzie

P1. egzamin pisemny

18. Obciazenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 15

Konsultacje 5

Studiowanie literatury 20
Opracowanie studium przypadku 15
Przygotowanie sie do egzaminu 20

SUMA 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Jurczyk-Bunkowska M., Jasinski A. H., Gtodek P., Organizacja i zarzadzanie procesami innowacyjnymi, PWE,
Warszawa, 2019.

Knosala R. i in., Zarzadzanie innowacjami, PWE, Warszawa, 2014.

Tidd J., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami: integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1. Makieta Z., Struss M., Przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie innowacjami. Wiedza. Technologia. Konkurencja.
Przedsiebiorstwo, Wyd. C.H.BECK, Warszawa, 2018.

2. Perenc J., Hotub-lwan J., Innowacje w rozwijaniu konkurencyjnosci firm: znaczenie, wsparcie, przyktady
zastosowan, C.H. Beck, Warszawa, 2011.

3. Pichlak M., Uwarunkowania innowacyjnosci organizacji: studium teoretyczne i wyniki badan empirycznych,
Difin, Warszawa, 2012.

4. Podrecznik Oslo 2018, Zalecenia dotyczace pozyskiwania, prezentowania i wykorzystywania danych z zakresu
innowacji, Pomiar dziatalnosci naukowo-technicznej i innowacyjnej, Wyd. 4, GUS, Warszawa, Szczecin, 2020.
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5496/16/2/1/podrecznik _oslo 20

18 internet.pdf

5. Prahalad C. K. Krishnan M. S., Nowa era innowacji, PWN, Warszawa, 2010.

Zastempowski M., Innowacyjnos$é matego przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikofaja
Kopernika, Torun, 2019.

7. The Oxford Handbook of innovation management, ed. by M. Dodgson, D. M. Gann, N. Phillips, University Press,
Oxford 2014.

8. International Journal of Innovation Management https://www.worldscientific.com/worldscinet/ijim



https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5496/16/2/1/podrecznik_oslo_2018_internet.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5496/16/2/1/podrecznik_oslo_2018_internet.pdf
https://www.worldscientific.com/worldscinet/ijim

9. http://www.innovation-portal.info/

20. Formy oceny — szczegoty
Ocena z egzaminu zalezy od sumy punktéw uzyskanych z odpowiedzi na zadane pytania otwarte oraz
zaprezentowanych wnioskow z analizy studium przypadku.
Skala ocen przyznanych na podstawie uzyskanych punktow:
90-100% 5,0
80-90% 4,5
70-80% 4,0
60-70% 3,5
51-60%> 3,0
21. Inne przydatne informacje o przedmiocie
1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji.
2. Zajecia odbywac sie bedg w ABNS w Biatej Podlaskiej
3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec
4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

* L —laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzgcej zajecia oraz

konsultacje



http://www.innovation-portal.info/

