KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
EKONOMIKA | ORGANIZACJA PRACY

2. Nazwa jednostki
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zaktad Ekonomii

3. Grupa tresci ksztatcenia

4. Typ przedmiotu
Do wyboru

5. Poziom studiow
Studia pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
Srednio-zaawansowany

8. Rok studiéw, semestr
I1l, semestr VI- letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15 15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
dr hab. Matgorzata Radziukiewicz, prof. uczelni

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

13. Cele przedmiotu

C1 Nabycie wiedzy niezbednej do zrozumienia, syntezy i analizy ekonomicznych uwarunkowan pracy
przy réznych formach zatrudnienia

C2 Rozwdj umiejetnosci dokonywania oceny efektywnosci dziatan zwigzanych z obszarem
personalnym za pomocg poznanych metod i narzedzi

C3 rozwdj umiejetnosci dokonywania oceny optacalnosci réznych form zatrudnienia z punktu
widzenia pracownika i pracodawcy

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

nt, ktéry zaliczyt przedmiot: , ..
Student, ktéry zaliczyt przedmiot efektow uczenia sie

WIEDZA
EUO1 potrafi postugiwac sie terminologig zwigzang z K_W06
ekonomika i organizacja pracy
EUO02 potrafi scharakteryzowac wybrane metody i narzedzia K_wWo08

stuzace do badania efektywnosci pracy

UMIEJETNOSCI

EUO3 potrafi analizowa¢ zjawiska ekonomiczne, dokonuje K _U12
pogtebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranych
obszarach, z zastosowaniem metody badawczej.




EUO4  potrafi oceni¢  efektywnos¢ i  skutecznosé K_U07
podejmowanych dziatan w obszarze personalnym oraz
wyciggnad¢ wnioski i zaproponowac optymalne rozwigzania

KOMPETENCIE SPOLECZNE

EUOS potrafi myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy K_KO07

15. Tresci programowe

Forma zaje¢ — wyktady

1. Sprawy organizacyjne. Literatura. O pracy i jej etosie. Praca w ujeciu filozoficznym i
ekonomicznym.

2. Rynek pracy w podstawowych nurtach ekonomii. Wspdtczesne rozumienie pracy. Znaczenie
pracy - korzysci prywatne i spoteczne. Postawy, motywy i zachowania zwigzane z
zatrudnieniem.

3. Analiza rynku pracy. Rynki czynnikéw produkcji. Podaz pracy i popyt na prace - determinanty.

4. Wynagrodzenia za prace. Ptaca minimalna. Najstabiej wynagradzane miejsca pracy. Dochdd
gwarantowany.

5. Dualizm rynku pracy. Nieréwnosci ekonomiczne. Osoby o niskich dochodach (,low-wage
earners”). Biedni pracujacy ("working poor”).

6. Bezrobocieijego wptyw na funkcjonowane rynku pracy. Pojecie oraz rodzaje bezrobocia.
Przyczyny bezrobocia. Spoteczne skutki bezrobocia. Sposoby zwalczania bezrobocia i
tagodzenia jego skutkow.

7. Rynek pracy w Polsce. Szanse i zagrozenia. Polityka paristwa wobec rynku pracy.

8. Trendy ksztattujgce wspodtczesny rynek pracy. Praca w dobie globalizacji, migracji ludnosci i
rewolucji technologicznej.

9. Przysztosc rynku pracy. Zmierzch dotychczasowej systemu pracy? Prognozy rynku pracy po
pandemii COVID 19.

Forma zaje¢ — ¢wiczenia

1. Istotaipozycja pracy w hierarchii wartos$ci wspdtczesnego cztowieka. Opinie na temat
stosunku do pracy i pracowitosci (badanie wsréd studentéw ABNS w BP).

2. Zrédta informacji o rynku pracy. Wyszukiwanie baz danych i zrédet literaturowych.
Terminologia rynku pracy: - aktywni zawodowo, bierni zawodowo, bezrobotni, pracujacy,
zatrudnieni.

3. Wielkos¢ i struktura podazy sity roboczej wedtug zawoddw i specjalnosci. Zmiany zachodzgce
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy.

4. Tendencje w popycie na prace. Aktualna liczba poszukujgcych pracy w danych zawodach.
Oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci/wolne stanowiska pracy.

5. Identyfikacja zmian zachodzgcych w popycie i podazy na zawody. Niedopasowanie podazy
pracy do potrzeb pracodawcow. Zawody deficytowe tj. poszukiwane przez pracodawcow
oraz zawody nadwyzkowe na ktére brak zapotrzebowania.

6. Sposoby pomiaru bezrobocia. Refleksje nad najwazniejszymi czynnikami determinujacymi
bezrobocie.

7. ldea gwarantowanego niezwigzanego z pracg dochodu - czy zostanie wprowadzony w Polsce?

8. Godna praca i ptaca - rozwazania nt. doptat do najstabiej wynagradzanych miejsc pracy.
Dyskusja nad propozycjami innych rozwigzan.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktfad

2. Case study
3. Zadania

4. Dyskusja

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Ocena wynikajgca z obserwacji aktywnosci studenta w trakcie zaje¢/dyskusji

P1. Ocena z kolokwium pisemnego w formie pytan problemowych i testowych.




P2. Ocena prezentacji multimedialnej nt. nowych zjawisk i tendencji wspétczesnego rynku pracy
(zaliczenie tresci wyktadu)

18. Obcigzenia pracg studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40

W tym konsultacje 10

Nakfad pracy studenta, w tym: 35

- przygotowywanie sie do zajec 5

- przygotowywanie sie do kolokwium 10

- przygotowywanie prezentacji....c..coeeeeeeeeereeneeneenns 20

SUMA 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Kwiatkowski E., Kucharski L., Rynek pracy w Polsce: tendencje, uwarunkowania i polityka
panstwa. Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, 2010.

2) red.S. Borkowska: Wynagrodzenia: praktyczne sposoby rozwigzywania problemow,
Wolters Kluwer Sp. Z o o, Warszawa 2012

Literatura uzupetniajgca:

1) EdmundS. Phelps, Ptaca za prace. Kurhaus. Warszawa, 2013.

2) Szlinder M., Bezwarunkowy dochéd podstawowy. Rewolucyjna reforma spoteczeristwa
XXI wieku. PWN. Warszawa, 2018.

3) Sokolic D., Remote work and hybrid work organizations. 78th International Scientific
Conference on Economic and Social Development — Aveiro, 24-25 February, 2022, p.
202-213:
https://www.researchgate.net/publication/359056200 REMOTE WORK AND HYBRID

WORK ORGANIZATIONS

4) 4.Theories of the Labour Market and Employment: A Review (ISR Economic growth &
performance studies Book 2), Kindle Edition, 2020.

20. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia ¢wiczen:

Ocena koncowa z ¢wiczen wystawiana jest na podstawie pisemnego kolokwium, natomiast
elementem dajgcym mozliwo$é podwyzszenia oceny jest aktywnos$é podczas zajeé. Ocena

z kolokwium bedzie uzalezniona od liczby zdobytych punktéw z przyjetej skali punktowe;j:

<50 % - niedostateczny

50% < dostateczny < 60%

60% < dostateczny plus < 70%

70% < dobry < 80%

80% < dobry plus < 90%

90% < bardzo dobry

Ocena z wyktadu na podstawie samodzielnie wykonanej prezentacji dotyczacej analizy wybranego
przez studenta problemu wspdtczesnego rynku pracy i przedstawienia wtasnego stanowisko w tym
zakresie.

Oceniane beda:

- dobér literatury i jej umiejetne wykorzystanie

- samodzielna analiza problemu i danych

- ekonomiczne podejscie do analizowanego zagadnienia

- wiasne wnioski, wynikajace z analizy



https://www.researchgate.net/publication/359056200_REMOTE_WORK_AND_HYBRID_WORK_ORGANIZATIONS
https://www.researchgate.net/publication/359056200_REMOTE_WORK_AND_HYBRID_WORK_ORGANIZATIONS

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela
Prowadzacy w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w ABNS w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywaé sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

* L—laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej

zajecia oraz konsultacje




