KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

[

. Nazwa przedmiotu: AUDYT

2. Nazwa kierunku: Ekonomia

w

. Poziom studidéw: Studia pierwszego stopnia

=Y

. Liczba punktéw ECTS: 1

5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
IV —letni 15 - - - - -

[2))]

. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: dr Agnieszka Kus

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. brak

9. Cele przedmiotu

C1 Wyposazenie studenta w wiedze dotyczacg przeprowadzania audytu, metodyki pracy audytora oraz
standardami audytu wewnetrznego

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci planowania, przeprowadzenia i udokumentowania audytu wewnetrznego.

C3 Uksztattowanie wrazliwosci etycznej, zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci w pracy zawodowe;j.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: odn|e5|en|ta do klerl.mk.owych
efektow uczenia sie
WIEDZA

EUOL Zna podstawom{e po!eaa z zakresu audytu oraz umie K W07
scharakteryzowad rodzaje audytu. -

EU02 Zn‘a najwaznlejsz'e zasao!y i _f,tan't.j?rdy etyczne”oboquu@ce w K W19, K W24
miedzynarodowej profesjonalizacji i standaryzacji pracy audytora. - -

UMIEJETNOSCI

Potrafi identyfikowac podstawowe rodzaje audytéw, wymienic i

EUO03 C . . K_U22
omoéwic etapy, metody oraz techniki procedury audytowe;j. -

EU04 Potrafi korzysta¢ z informacji potrzebnych w realizacji zadania K U18, K U27
audytowego. - -

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotow identyfikowad dylematy zwigzane z realizacjg zadan z

EUO5 zakresu audytu oraz pogtebiac¢ zdobytg wiedze, a takze pracowac K_K02, K_K04
w zespole przyjmujgc w nim konkretne role.

11. Tresci programowe

Forma zaje¢ — wyktady:




Pojecie i cele audytu oraz jego podstawy prawne
Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego
Organizacja komadrki audytu i zadania audytora wewnetrznego
Metody analizy ryzyka
Etapy realizacji audytu:
— planowanie - roczny plan audytu,
— dokumentowanie — dokumenty zadania zapewniajgcego i pozostata dokumentacja
— raportowanie wynikéw audytu- sprawozdanie z audytu,
— przekazywanie wynikéw audytu,
— monitorowanie wdrozenia zalecen
6. Podstawowe rodzaje audytu
7. Metody audytu operacyjnego i audytu finansowego (rewizja finansowa)
8. Techniki audytowe

ukhwn e

12,

Narzedzia/metody dydaktyczne

Metody podajace - prezentacja multimedialna

Metody problemowe - wykfad konwersatoryjny (dyskusja)

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)

1. Zaliczenie pisemne (koncowa)

14. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 18

2. Naktfad pracy studenta 7

suma 25

liczba punktéw ECTS 1

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. K. Knedler, M. Stasik, Audyt wewnetrzny w praktyce: audyt operacyjny i finansowy, Auditsolutions i
Akademia Ksztatcenia Kadr, Wydanie 4, Warszawa 2014

2. J. Przybylska, Audyt wewnetrzny w sektorze finansdw publicznych, Wydanie |, stan prawny na dziert 30
czerwca 2019 r., CeDeWu, Warszawa 2019

3. J. Marzec, J. Sliwa, Audyt finansowy w jednostkach gospodarczych: teoria i praktyka: procedury, metody

i techniki badania sprawozdarn finansowych, Wydawnictwo Naukowe Woydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2012

Literatura uzupetniajgca:

1. T.Kiziukiewicz (red.), Zasady audytu wewnetrznego w sektorze finanséw publicznych: wedtug najnowsze;j
wersji ustawy o finansach publicznych, Difin, Warszawa 2012

2. Miedzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego. Ttumaczenie na jezyk polski.
The Institute of Internal Auditors, Altamonte Springs

3. Nichols, Andrew W. Ely, A Guide to Effective Internal Management System Audits : Implementing internal
audits as a risk management tool, ITGP, UK Cambridgeshire 2014

16. Formy oceny — szczegoty

Zaliczenie tresci wyktadéw ma charakter testu z pytaniami otwartymi i zamknietymi. Ocene pozytywng
mozna otrzymaé wytgcznie pod warunkiem udzielenia 51% poprawnych odpowiedzi oraz aktywnym
uczestnictwem w zajeciach.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajeé i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajed i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w ABNS w Biatej Podlaskie;j.

3. Zajecia odbywad sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec.

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




