KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACIJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Psychologia spoteczna

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Zaktad Dietetyki

3. Grupa tresci ksztatcenia
tresci ksztatcenia kierunkowego

4. Typ przedmiotu
do wyboru

5. Poziom studiow
studia pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS

7. Poziom przedmiotu
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr VI (letni)

9. Liczba godzin w semestrze

Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.
15 30
10.Jezyk wyktadowy: polski

11.Wyktadowca (wyktadowcy)
Agnieszka tukaszuk, mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12.Wymagania wstepne

Podstawowe wiadomosci z zakresu psychologii

13.Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami, pojeciami, teoriami
psychologii spotecznej

i koncepcjami

C2 Nabycie przez studenta podstawowych umiejetnosci wykorzystywania teorii psychologii

spotecznej do wyjasniania i przewidywania zachowan cztowieka

C3 Przedstawienie zagadnien zwigzanych z zachowaniami agresywnymi, nieakceptowanymi oraz

procesami grupowymi (wewnatrz i zewnatrzgrupowymi)

14.Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych

efektow uczenia sie

WIEDZA

EUO1 zna teorie psychologii spotecznej, wyjasniajgce mechanizmy

funkcjonowania cztowieka w jego otoczeniu oraz badania empiryczne,
ktorych wyniki pomagajg rozumied i wyjasnia¢ rézne procesy spoteczne

K_W15




EUO2 zna i rozumie podstawowe pojecia, wtasciwe dla psychologii K_W23

spotecznej w zakresie wiedzy i saddéw o swiecie spotecznym

UMIEJETNOSCI

EUO3 planuje i organizuje prace zespotowg, wspétdziata z innymi osobami K_U03
w ramach pracy zespotowej przygotowujgcej wspdlne zadania
EUO4 potrafi aplikowaé teoretyczng wiedze z zakresu psychologii K_U23
spotecznej do rozumienia konkretnych sytuacji zycia codziennego

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO5 poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takze K_Ko01
postawy i zachowania
EUO6 dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z obszaru psychologii K_KO03

spotecznej, stosuje ja do rozwigzywania probleméw teoretycznych i
praktycznych

15.Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1.

Przedmiot psychologii spotecznej (terminologia -wptyw, interakcja, sytuacja spoteczna;
kratki rys historyczny; cztowiek jako istota spoteczna)

Wiedza o swiecie spotecznym — poznanie spoteczne

Konformizm i uleganie autorytetom. Normatywny i informacyjny wptyw spoteczny.
Mechanizmy i wyznaczniki konformizmu. Uwarunkowania postuszenstwa wzgledem
autorytetu - sytuacyjne i osobowosciowe (orientacja na dominacje spoteczng,
autorytaryzm)

Grupa spoteczna. Stosunki miedzygrupowe

Stereotypy i uprzedzenia - geneza. Wptyw stereotypdw na spostrzeganie ludzi. Funkcje
stereotypdw. Rola jezyka w generowaniu i podtrzymywaniu stereotypow

Atrakcyjno$¢ spoteczna. Teorie atrakcyjnosci interpersonalnej. Wyznaczniki atrakcyjnosci i
mechanizmy oddziatywania atrakcyjnosci: reguta kojarzenia, ptawienie sie w cudzej chwale
Agresja. Skad sie bierze zto: teorie agresji. Indywidualne wyznaczniki agresji. Sytuacyjne
wyznaczniki agresji

Forma zajec - ¢wiczenia

=

LWoNOURAWN

[
= O

12.

Wiedza o sobie — samoswiadomos$¢ i samoocena

Zachowania spoteczne

Dysonans poznawczy

Teorie atrybucji

Ukryta teoria osobowosci

Samospetniajgce sie proroctwo

Umiejscowienie kontroli

Autoprezentacja

Postawy. Geneza postaw. Konsekwencje postaw. Teorie zmian postaw

. Perswazja. Czynniki wptywajgce na wybdr toru perswazji
. Wywieranie wptywu i manipulacja. Podstawowe mechanizmy wptywu spotecznego:

zaangazowanie w dziatanie, stusznos$¢, lubienie, reguta wzajemnosci i reguta
niedostepnosci. Techniki wywierania wptywu na ludzi: stopa w drzwiach, niska pitka,
drzwiami w twarz, hustawka emocjonalna i inne. Obrona przed manipulacja

Konflikt spoteczny

16.Narzedzia/metody dydaktyczne

Dyskusja

Rozwigzywanie problemu

Objasnienie i prezentacja multimedialna

BlwiNiE

Konsultacje




17.Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Kolokwium- ¢wiczenia

F2. Obecnosc¢ i aktywnos¢ na zajeciach

P1. Test zaliczeniowy- wyktady

18.0bciazenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 60

Przygotowanie sie do zajec 15

Przygotowanie do zaliczenia 20

SUMA 85

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19.Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Aronson E., Cztowiek istota spoteczna. PWN, Warszawa 2020

2) Crisp Richard J.; Turner Riannon N., Psychologia spoteczna. PWN, Warszawa 2020

3) Woijciszke, B., Psychologia spoteczna. Scholar, Warszawa 2022

Literatura uzupetniajaca:

1) Dolinski D., Grzyb T., Sto technik wptywu spotecznego. Kiedy i dlaczego wywieranie
wptywu na innych jest skuteczne. Smak Stowa, Sopot 2022

2) Zimbardo, P., Psychologia i zycie. PWN, Warszawa 2021

20.Formy oceny - szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia koncz3 sie zaliczeniem z oceng

Warunkiem zaliczenia éwiczen jest:

- Obecnosc¢ na zajeciach

- Pozytywna ocena z kolokwium

- Student moze uzyskaé oceny czgstkowe za aktywny udziat w zajeciach (obserwacja
zaangazowania studenta podczas zajec)

Ocene koricowg z ¢wiczen stanowi Srednia arytmetyczna z wszystkich uzyskanych ocen.

Warunkiem zaliczenia wyktaddéw jest pozytywna ocena z ¢éwiczen.

Zaliczenie jest w formie testu (20 pytan). Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest uzyskanie
50% maksymalnej liczby punktow.

(50%-60%) ocena dostateczna:3.0

(61%-70%) ocena ponad dostateczna:3.5

(71%-80%) ocena dobra:4.0

(81%-90%) ponad dobra:4.5

(91%-100%) ocena bardzo dobra:5.0

21.Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Zajecia odbywajg sie w ABNS w Biatej Podlaskiej

Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé

2.

3. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

4. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela
Prowadzgcy w trakcie zajeé i podczas konsultacji

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)




**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby
prowadzgcej zajecia oraz konsultacje




