
 

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023 
FORMA STUDIÓW: STACJONARNA 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu Kompetencje społeczne 

1. 2. Nazwa kierunku Architektura krajobrazu 

2. 3. Poziom kształcenia Studia pierwszego stopnia 

3. 4. Liczba punktów ECTS 2 

4. 5. Liczba godzin w semestrze 

semestr w ćw lab/lek prj/zp prk 

I  30    
 

5. 6. Język wykładowy polski 

6. 7. Wykładowca  Jaroszewska Izabela, mgr  

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

8. Wymagania wstępne 

Bez wymagań wstępnych 

9. Cele przedmiotu 

C1 Zapoznanie z podstawowymi kategoriami pojęciowymi w zakresie kompetencji społecznych 

C2 Zwiększenie umiejętności komunikacyjnych 

C3 Rozwój kompetencji społecznych studenta 

10. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do 
kierunkowych 

efektów uczenia się 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU01 zna i wyjaśnia pojęcia z zakresu kompetencji społecznych K_U01 

EU02 
potrafi rozróżniać i opisać istotne kompetencje społeczne oraz wskazać te, 
które mają znaczące miejsce w otaczającym go świecie 

K_U13 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU03 potrafi rozwijać i skutecznie wykorzystywać zdolności interpersonalne K_K01 

11. Treści programowe 

Forma zajęć – wykłady/ ćwiczenia/laboratoria/zajęcia praktyczne, itp. 

1. Proces komunikacji, przebieg, rodzaje. 

2. Człowiek w grupie społecznej. 

3. Komunikacja społeczna: 

 Komunikacja interpersonalna 

 Komunikacja w grupie społecznej 

 Komunikacja niewerbalna 
4. Umiejętność aktywnego słuchania. 

5. Współdziałanie w grupie. 

6. Asertywność w życiu społecznym. 

7. Autoprezentacja. 

8. Sposoby radzenia sobie ze stresem. 

9. Rola wstydu w życiu człowieka. 



12. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Praca indywidualna/w grupie 

2. Dyskusja 

3. Konsultacje 

13. Sposoby oceny (cząstkowe, końcowe ) 

1. Obecność i aktywność na zajęciach 

2. Zaliczenie praktyczne z treści realizowanych na ćwiczeniach w formie oceny wystąpienia studenta 
i współpracy z grupą 

3. Praca zaliczeniowa 

14. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności liczba godzin 

1. Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela oraz konsultacje 35 

2. Nakład pracy studenta 15 

suma 50 

liczba punktów ECTS 2 

15. Literatura 

Literatura podstawowa: 

1. Smółka P., Kompetencje społeczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejętności interpersonalnych, 
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008. 

2. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna: doskonalenie przez trening, Difin, Warszawa 
2011 

Literatura uzupełniająca: 

1. Kozyra B., Komunikacja bez barier. MT Biznes, Warszawa 2008 

2. Romanowska-Tołłoczko A., Kompetencje miękkie – dyspozycje niezbędne do pracy w zawodach 
społecznych: skrypt do zajęć: warsztaty rozwoju kompetencji psychospołecznych: psychospołeczne 
uwarunkowania pracy z klientem, Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocławiu. Wydanie I., 
Wrocław 2020 

3. Zilda A. P. Del PretteAlmir Del Prette. Social Competence and Social Skills. A Theoretical and Practical 

Guide. Book-PDF. https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-70127-7 

16. Formy oceny – szczegóły 

Na ocenę końcową składała się: obecność i aktywność podczas zajęć, przygotowanie i zrealizowanie części 
jednostki tematycznej w ustalonym z wyprzedzeniem dniu oraz samodzielnie wykonana przez studenta 
praca zaliczeniowa na wybrany temat: 
1. Ambicje i asertywność w życiu społecznym.  
2. Rola i znaczenie komunikacji społecznej.  
3. Umiejętności radzenia sobie ze wstydem i stresem. Rola wstydu w życiu społecznym.  
4. Umiejętności współdziałania w grupie społecznej. 

Oceny wg kryterium:  
91% - 100% bdb  
81% - 90% db +  
71% - 80% db  
61% - 70% dst +  
51%- 60% dst  

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela prowadzący w trakcie 
zajęć i podczas konsultacji 

2. Zajęcia odbywać się będą w ABNS im. Jana Pawła II  

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć 

4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem 

 

http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Difin%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_MT+Biznes%2A
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052830711105066
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052830711105066
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052830711105066

