KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

=

Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Coaching i mentoring

N

Nazwa jednostki
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad Turystyki i Rekreacji

3. Grupa tresci ksztatcenia

4. Typ przedmiotu
Do wyboru

5. Poziom studiow
Studia drugiego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
Podstawowy

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr IV - letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15 15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
Ewelina Dresler - dr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Brak

13. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z istotg coachingu i mentoringu

C2 Poznanie i nabycie umiejetnosci z zakresu stosowania podstawowych narzedzi wykorzystywanych w
obszarze coachingu oraz mentoringu

C3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania coachingu i mentoringu do ksztattowania rozwoju zawodowego

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do

. . . kierunkowych

Student, ktdry zaliczyt przedmiot: ofektow
uczenia sie
WIEDZA
EUO1 Postugiwac sie terminologig z zakresu coachingu oraz mentoringu ze zrozumieniem K_W02
EUO2 Zna¢ podstawowe narzedzia coachingu oraz proces coachingu i mentoringu lub K_W11
mentoringu
UMIEJETNOSCI
EUO3 Zastosowac¢ odpowiednie narzedzia coachingowe do rozwijania siebie w obszarze K_U03
zawodowym i osobistym
EUO4 Przeprowadzi¢ prosty proces coachingu z wykorzystaniem podstawowych narzedzi K_U05
KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUOS Potrafi doskonali¢ swoje kompetencje zawodowe i osobiste ‘ K_KO06

15. Tresci programowe

Forma zajec — wykiady

1. Istota coachingu i mentoringu. Coaching i mentoring a inne formy wspierania rozwoju osobistego i
zawodowego. Trendy w coachingu i mentoringu




Proces i etapy coachingu oraz mentoringu

Cel, efekty i wartosci w pracy z coachem i mentorem

Podejscie do klienta. Etyka coachingu i mentoringu

Charakterystyka wybranych narzedzi z zakresu coachingu i mentoringu

oV wNnN

Sztuka umiejetnego zadawania pytan. Rodzaje pytan w coachingu i mentoringu

Forma zajec — ¢wiczenia

1. Zapoznanie z istotg coachingu. Wprowadzenie podstawowych pojeé. Rodzaje coachingu

2. Proces coachingu.

3. Problem a cel. Zasady konstruowania celu. Cel a wartosci

4. Podstawowe narzedzia z zakresu coachingu (koto zycia, koto biznesu, siatka celéw, praca z
obawami, praca z przekonaniami, pytania )

Coach jako podstawowe narzedzie coachingu. Cechy profesjonalnego coacha

o u

Opodr wobec zmian. Odkrywanie przyczyn oporu wobec zmian
7. Praca w parach —,coach i klient” — wspieranie klienta w obszarach rozwoju zawodowego z
wykorzystaniem poznanych narzedzi coachingowych

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Prezentacja multimedialna

Filmy ukazujace proces coachingowy

1.
2.
3. Dyskusja
4. Narzedzia coachingowe i z zakresu mentoringu

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Aktywnosc¢ na zajeciach

P1. Praca projektowa dotyczaca klienta , opisujgca jego proces coachingowi

P2. Zaliczenie pisemne

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem*#* 30

Nakfad pracy studenta, w tym: 45

SUMA 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Rogers J.: Coaching: podstawy umiejetnosci. GWP, Gdarisk, 2010

2) Bennewicz M.: Coaching i mentoring w praktyce, G+J Gruner + Jahr Polska, Warszawa, 2011

3) Starr J.: Coaching: procesy, zasady, umiejetnosci. PWE, 2005

4) Dembkowski S.: Coaching kadry kierowniczej. Wyd. Naukowe PWN, 2010

5) Karpinska-Musiat B., Panonko M., Tutoring jako spotkanie: historie indywidualnych przypadkow,
Wolters Kluwer, Warszawa 2018

Literatura uzupetniajaca:

1) Sidor-Rzgdkowska M.: Coaching : teoria, praktyka, studia przypadkdow, Wolters Kluwer Polska Sp. Z o0.0.
Warszawa, Krakéw, 2009

2) Rzycka O.: Menedzer coachem: jak rozmawiac by osiggna¢ rezultaty, Wolters Kluwer Polska Sp. Z o.0.
Warszawa, Krakéw, 2010

3) CannonlJ. A.: Zarzadzanie talentami i planowanie $ciezek karier. Wolters Kluwer Polska, 2012

20. Formy oceny — szczegoty

Praca projektowa polega na przeprowadzeniu i spisaniu procesu coachingowego w parze z kolegg/kolezanka
bedac w roli coacha i z wykorzystaniem narzedzi coachingowych sukcesywnie poznawanych na zajeciach.
Praca zaliczeniowa ma charakter opisowy sprawdzajgcy wiedze o istocie coachingu i mentoringu oraz
znajomos$¢ podstawowych narzedzi coachingowych




21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

* L — laboratorium (w przypadku zajec¢ z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz

konsultacje



