KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Praktyka zawodowa
2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Zaktad Finanséw i Rachunkowosci
3. Grupa tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia ogdlnego

Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
obowigzkowy

Poziom studiow
Stopnia |

Liczba punktéw ECTS
18

Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
podstawowy

8. Rok studiow, semestr

Il rok, semestr IV- letni
9. Liczba godzin w semestrze

Wyk. Cw. L* Prj.Pbn. Zp. Pr.

480

10. Jezyk wyktadowy: polski
11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopief naukowy oraz adres e-mailowy

wyktadowcy/wyktadowcédw prowadzacych zajecia)

Dr Agnieszka Gatecka
INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Podstawowa wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci

13.

Cele przedmiotu

C1 Poznanie zasad funkcjonowania réznych instytucji i jednostek gospodarczych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow finansowo-ksiggowych).

C2 Ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej,
dotyczacych miedzy innymi umiej¢tnosci analitycznych (w tym praktycznego
wykorzystania programéw finanséw-ksiegowych), organizacyjnych, nawigzywania
kontaktow, prowadzenia negocjacji, ksztaltowania wlasciwych postaw, a takze
przygotowania do samodzielno$ci 1 odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

C3 Poznanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa (instytucji), w ktorej
odbywana jest praktyka, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji, procedur,
procesu planowania pracy, kontroli.

C4 Poznanie $srodowiska zawodowego, radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz
rozwigzywanie realnych konfliktow zawodowych.

C5 Ksztattowanie kultury zawodowej 1 organizacji pracy, odpowiadajace]
wspotczesnym tendencjom.




C6 Stworzenie warunkow aktywizacji zawodowej studenta oraz poznanie zasad

funkcjonowania rynku pracy.

C7 Poznanie wlasnych mozliwo$ci na runku pracy i okreslenie predyspozycji do

wykonywania zawodu.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Zna i rozumie specyfike srodowiska zawodowego, w ktédrym odbywa
praktyke.

EUO2 Potrafi opisa¢é wybrane elementy struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa (instytucji) w ktérym odbywana jest praktyka oraz
zakres zadan realizowanych w poszczegélnych dziatach ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatu finansowo-ksiegowego.

K_W21

K_W21

UMIEJETNOSCI

EUO3 Ma praktyczne doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku
typowym dla kierunku Finanse i Rachunkowos¢.

EUO4 Potrafi identyfikowad rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujgce w
przedsiebiorstwie (instytucji) oraz zna praktyczne sposoby
zapobiegania im.

EUO5 W srodowisku pracy przy wykorzystaniu wtasciwych metod i
narzedzi zarzadzania poszerza swoje umiejetnosci w zakresie obstugi
urzadzen biurowych i programéw komputerowych
wykorzystywanych w praktyce gospodarczej (w tym finansowo-
ksiegowych), a takze prowadzenia dokumentacji wtasciwej dla danej
komarki organizacyjnej (instytucji).

EU06 Identyfikuje problemy wystepujgce w organizacji (zwtaszcza
dotyczacych sfery finansowo-ksiegowej) i proponuje konkretne
sposoby ich rozwigzania.

EUOQ7 Potrafi zaplanowac prace wtasng w organizacji realizujgc konkretne
zadania (zwtaszcza dotyczace problematyki finansowo-ksiegowej)
oraz doprowadzic¢ do osiggniecia zamierzonych celéw, nawet w
warunkach nie w petni przewidywalnych.

WU10 Potrafi krytycznie oceni¢ efektywnos¢ wtasnych dziatan
wykonywanych podczas praktyki wykorzystujac do tego celu
wiasciwe metody i narzedzia

K_U24

K_U24, K_U05

K_U24, K_U04

K_U19, K_U24

K_U25, K_U26

K_U27

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

EUO8 Potrafi porozumiewaé sie z przetozonymi i wspdtpracownikami,
wykazuje sie umiejetnoscig komunikacji interpersonalnej.

EUQ9 Przestrzega wymaganych w organizacji zasad postepowania, w tym:
prawnych, bezpieczenstwa, etycznych - dla zapewnienia
odpowiedniej jakosci pracy.

K_K09

K_K04

15. Tresci programowe

1)

2)

Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalnosci organizacji i zasadami jej funkcjonowania,
ze strukturg organizacyjng, podstawowg dokumentacjg zwigzang z dziatalnoscig
organizacji, zasobami organizacji i sposobami ich wykorzystania, makro-i mikrootoczeniem
danej jednostki.

Zapoznanie studenta z zasadami oraz procedurami realizacji zadan na rdinych




stanowiskach pracy, aktywny udziat studenta w pracach organizacji.

3) Zapoznanie z systemem finansowo-ksiegowym organizacji. Wykonywanie konkretnych
zadan w wybranych komdrkach finansowo-ksiegowych organizacji.

4) Zapoznanie studenta z wymaganiami przysztych pracodawcéw, poznanie wiasnych
mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktéw zawodowych.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Stosowane przez zaktadowego opiekuna praktyk w danym przedsiebiorstwie lub
organizacji, w zaleznosci od ich specyfiki . Zalecang metoda jest metoda praktyczna oraz
metoda problemowa.

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Dziennik Praktyk i sprawozdanie z realizacji praktyk

P1. Karta weryfikacji efektéw ksztatcenia dla praktyki zawodowej

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Realizacja praktyk 480
SUMA 480
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 18

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Regulamin Praktyk Paristwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;j.

2) Program praktyki zawodowej dla studentdw kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ Panstwowe;j
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

3) Literatura zwigzana z zasadami funkcjonowania podmiotu, w ktérym student odbywa
praktyke (zgodnie z zaleceniami zaktadowego opiekuna praktyk).

20. Formy oceny — szczegoty

Kluczowym dokumentem w procedurze wystawiania oceny koricowej jest Karta weryfikacji
efektow ksztafcenia dla praktyki zawodowej. Dodatkowo przy ocenie brany jest pod uwage
uzupetniony Dziennik praktyk oraz przygotowane sprawozdanie z realizacji praktyk.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do
laboratorium, itp.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec

3. Informacja na temat terminu zajec¢ (dzien tygodnia/godzina)

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce)

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej

zajecia oraz konsultacje




