KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach procesowych

N

Nazwa jednostki (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Zaktad Finanséw i Rachunkowosci

3. Grupa tresci ksztatcenia

(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego,

specjalnosciowego lub innego)

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)

obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
Srednio-zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
1 rok, 2 semestr

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp.

Pr.

30

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieft naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw prowadzacych

zajecia)
dr Konrad Zak

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Posiadanie elementarnej wiedzy z zakresu podstaw zarzadzania

13. Cele przedmiotu

C1 Poznanie koncepcji i strategii zarzadzania zasobami ludzkimi

C2 Poznanie metod i narzedzi pozyskiwania, motywowania i oceniania pracownikdéw

C3 Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu systemu wynagrodzen pracownikdéw

C4 Nabycie umiejetnosci komunikowania sie w zespole i efektywnego kierowania zespotem

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktory zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia sie
WIEDZA
EUO1 Zna obszary funkcjonalne organizacji oraz podstawowe K_W20
relacje pomiedzy tymi obszarami.
EUO02 Wymienia podstawowe ujecia procesu i funkcji kierowania K_W20
ludZmi w organizacji
EUO3 Rozumie specyfike zarzadzania zasobami ludzkimi w K_W26

organizacjach procesowych

UMIEJETNOSCI




EUO4 Stosuje wybrane elementy wiedzy teoretycznej w K_U02, K_U24, K _U26
okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji i petni funkcje
specjalisty w tym zakresie

EUO5 Posiada podstawowe umiejetnosci efektywnego i K_U24, K_U26
skutecznego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi,
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu wykonania
zadan

EUO6 Ma elementarne umiejetnosci identyfikacji uwarunkowan K_U07, K_U26
i kryteridw rozwigzywania typowych problemdw organizacji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO7 Jest zdolny zorganizowac efektywne funkcjonowanie K_K02
zespotu i kierowaé nim z perspektywy strategicznej
uwzgledniajgcej dynamike otoczenia i aspekty prawno-
polityczne, ekonomiczne, socjokulturowe i technologiczne.

15. Tresci programowe

Forma zaje¢ — ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

1) Koncepcja zarzadzania zasobami ludzkimi i uwarunkowania zarzagdzania zasobami ludzkimi.
2) Strategia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

3) Rekrutacja i selekcja pracownikow.

4) Skuteczne metody motywowania pracownikéw (metodyka: Motywowanie pracownikéw).
5) Systemy okresowych ocen pracownikéw.

6) System wynagrodzen organizacji.

7) Efektywne i skuteczne budowanie i zarzadzanie zespotem

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda projektu

2. Studium przypadku

3. Dyskusja

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujaca)

F1. Aktywne uczestnictwo w zajeciach

P1. Kolokwium pisemne

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40

Przygotowanie sie do zajec 5

Przygotowanie do kolokwium 5

SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Zarzadzanie zasobami ludzkimi : Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji / red. Henryk Krél, Antoni
Ludwiczynski. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007.

2) Zarzadzanie zasobami ludzkimi / Zdzistawa Janowska. - Wyd. 2 zm. - Warszawa : Paristwowe Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2010.

3) Zarzadzanie zasobami ludzkimi : praca zbiorowa / Wiestaw Golnau, Marek Kalinowski, Joanna Litwin ; pod
red. Wiestawa Golnau. - Warszawa : CeDeWu, 2004.

Literatura uzupetniajaca:

1) Zarzadzanie zasobami ludzkimi / Michael Armstrong. - Krakéw : Oficyna Ekonomiczna, 2000.

2) Zarzadzanie zasobami ludzkimi : Materiaty do ¢wiczen / Renata Trochimiuk, Justyna Sztukowska ; pod
kierunkiem Henryka Krdla. - Warszawa : Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im.




Leona Kozminskiego, 2002/2003.

20. Formy oceny — szczegoty
Ocena z ¢wiczen bedzie wystawiona na podstawie napisanego kolokwium, pracy projektowej oraz

aktywnosci na zajeciach.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie
1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzgcy w trakcie
zajec i podczas konsultacji
2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej
3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec
4. Konsultacje odbywad sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem
* L—laboratorium (w przypadku zajeé z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz

konsultacje




