KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Podstawy zarzgdzania

N

Nazwa jednostki (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Zaktad Finanséw i Rachunkowosci

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego lub innego)

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)

obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
| rok, semestr | - zimowy

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15 30

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieft naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw prowadzacych
zajecia)
Marek Kuzmicki, dr
Magdalena Pawlik, mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) -

13. Cele przedmiotu

C1 Zdobycie wiedzy na temat podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania i organizacji

C2 Nabycie umiejetnosci tworzenia organizacji i okre$lania podstawowych zasad jej
funkcjonowania

C3 Nabycie umiejetnosci wspdtpracy z innymi osobami przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
tworzenia organizacji

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do

Student, ktory zaliczyt przedmiot: kierunkowych efektow
uczenia sie
WIEDZA

EUO1 znairozumie zasady planowania strategicznego K_ W17
EUO2 znairozumie podstawy wiedzy dotyczgcej zarzadzania K_W20
EUO03 zna i rozumie specyfike sektora BPO/SSC oraz wie w jaki K_W22, K_W23
sposéb sektor BPO/SSC rozwija sie w Polsce i na $wiecie

UMIEJETNOSCI




EUO04 potrafi postugiwac sie podstawowg wiedzg do formutowania i K_U02

analizy prostych procesow i zjawisk spoteczno-ekonomicznych

EUO5 potrafi przygotowacd prace pisemne w jezyku polskim K_U09
dotyczace wybranych probleméw ekonomicznych

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EUO6 jest gotédw do aktywnego uczestnictwa w grupach przyjmujac K_K02
W niej rozne role
EUOQ7 jest gotéw do dziatan zmierzajgcych do poszerzenia i K_KO06

udoskonalenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci

15. Tresci programowe

Forma zajec¢ - wyktady

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Istota zarzgdzania (na czym polega zarzadzanie, podstawowe decyzje ,,zarzadcze”, funkcje
zarzadzania, charakterystyka zarzgdzania).

Planowanie (istota planowania, cele — znaczenie, rodzaje celéw, rodzaje planéw w organizacji,
procedura planowania).

Organizowanie zespotdw ludzkich, czyli cele i zadania zarzgdzania zasobami ludzkimi (istota
zarzadzania zasobami ludzkimi, istota polityki personalnej, ogdlne zasady polityki personalnej
organizacji, modele polityki personalnej).

Motywacja (istota motywacji, motywacja — teoria oczekiwan, narzedzia motywowania do pracy).
Kierowanie i proces oddziatywania w organizacji (koncepcje wtadzy w organizacji, istota pracy
kierowniczej — sktadniki kierowania, role i umiejetnosci kierownicze, style kierowania).
Kontrolowanie (istota kontroli w organizacji, cel kontroli, typy kontroli, etapy procesu
kontrolowania).

Zarzadzanie strategiczne (istota i znaczenie strategii, elementy zarzadzania strategicznego, wybrane
metody analizy strategicznej, rodzaje strategii).

Etapy rozwoju organizacji. Skalowanie organizacyjne i podziat funkcji na strategiczne,
operacyjne i wspierajgce. Grupowanie lub wydzielanie funkcji wspierajgcych (outsource, in-
source).

Charakterystyka i rozwdéj centréw ustug wspdlnych i BPO w Polsce i na swiecie na potrzeby
zarzadzania organizacjami o duzej skali.

Forma zaje¢ — ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Organizacja i zarzadzanie — zagadnienia wstepne

Opracowanie koncepcji organizacji

Okreslenie zasobdw organizacji

Wybdr formy organizacyjno-prawnej

Okreslenie wizji, misji i celow organizacji

Zaprojektowanie struktury organizacyjnej

Charakterystyka stylow kierowania kadry kierowniczej

Przeprowadzenie analizy strategicznej przy wykorzystaniu wybranych metod
Wybor form kontroli w organizacji

10) Przygotowanie prezentacji projektu

11) Obrona pracy na forum grupy

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Grupowy projekt studencki

Dyskusja

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

Case study

SIETSISTS

Film

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Aktywne uczestnictwo w zajeciach

P1. Praca projektowa




P2. Egzamin pisemny

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 60

Przygotowanie sie do zajec 5

Przygotowanie do egzaminu 10

SUMA 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) P.F. Drucker, Praktyka zarzadzania, MT Biznes, Warszawa 2017.

2) J.A.F. Stoner, E. Freeman, D.E. Gilbert, Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.

3) R.W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Literatura uzupetniajaca:

1) A. Kozminski, D. Jemielniak, Zarzagdzanie od podstaw, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008.

2) AK. Kozminski, W. Piotrowski (red): Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019.

3) A.Zakrzewska-Bielawska (red.): Podstawy zarzgdzania. Teoria i ¢wiczenia, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2012.

20. Formy oceny — szczegoty

Weryfikacja opanowania tresci wyktadowych przez studentdw nastgpi w trakcie pisemnego egzaminu w
formie testowe;.

Ocena koncowa bedzie uzalezniona od liczby zdobytych punktéw za odpowiedzi z przyjetej skali punktowej.
Ocena koncowa z ¢wiczen okreslana bedzie na podstawie przygotowanej i zaprezentowanej pracy
projektowej. Dodatkowo do oceny koricowej wliczana bedzie aktywnos¢ na zajeciach.

UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU Z TRESCI
WYKtADOWYCH.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela Prowadzgcy w
trakcie zaje¢ i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywad sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

* L —laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** _— Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz
konsultacje



