KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022

FORMA: STUDIA NIESTACJONARNE

INFORMACJE OGOLNE
1. Nazwa przedmiotu Kompetencje spoteczne
2. Nazwa kierunku Mechanika i budowa maszyn
3. Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
4. Liczba punktéw ECTS 2
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp pwWs prk
1 18
6. Jezyk wyktadowy: polski
7. Wyktadowca Sergiusz Nikitin,dr
INFORMACIE SZCZEGOLOWE
8. Wymagania wstepne
1. Bez wymagan wstepnych
9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z podstawowymi kategoriami pojgciowymi i terminologiag w zakresie kompetencji
spotecznych.

C2 Zwigkszenie umiejetnosci komunikacyjnych

C3 Rozw¢j) kompetencji spotecznych studenta

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych*

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do ogdlnych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

Student ma ogdlng wiedze w zakresie zasad ergonomii oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujgcych w przemysle

EUO1 maszynowym, a takze wiedze niezbedng do rozumienia

pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, w tym
aspektow historycznych rozwoju techniki.

UMIEJETNOSCI

Student Potrafi rozwigzywad zadania / problemy pojawiajgce sie w

EUO2 Srodowisku pracy, takze w warunkach nie w petni przewidywalnych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest zdolny do porozumiewania sie z osobami bedgcymi i
EUO3 niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie, jasno i

przejrzyscie przekazuje komunikaty cztonkom zespotu i
potencjalnym klientom




11. Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

=

WO NOULAEWN

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Zagadnienia wstepne z zakresu kompetencji spotecznych

Rodzaje kompetencji spotecznych

Sposoby diagnozy kompetencji spotecznych

Uwarunkowania kompetencji spotecznych

Naturalny trening spoteczny

Istota kompetencji spotecznych oraz ich rola w pracy zawodowej

Grupy spoteczne i style kierowania — podstawy funkcjonowania spotecznego

Komunikowanie werbalne i niewerbalne

Konflikty interpersonalne oraz sposoby ich rozwigzywania. Stres w zyciu codziennym cztowieka i
pracy zawodowej. Radzenie sobie ze stresem

Wywieranie wptywu i manipulacje

Negocjacje jako sposdb rozwigzywania konfliktéw spotecznych

Proces komunikacji, przebieg, rodzaje. Zastosowanie poszczegdlnych technik komunikacyjnych
Stereotypy i uprzedzenia spoteczne

Techniki aktywnego stuchania. Rozwijanie kompetencji interpersonalnych w celu budowania relacji
wzajemnego zaufania miedzy wszystkimi podmiotami procesu

Postrzeganie siebie-samoocena i mechanizmy obronne. Asertywnos¢

Autoprezentacja

Normy etyczne w pracy

Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Prezentacja potgczona z wyjasnieniem

Wybrane metody aktywizujgce

3. Dyskusjaiinne metody asymilacji wiedzy ucznia

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Ocena biezacej znajomosci omawianych zagadnie w formie aktywnego uczestnictwa w
zajeciach

2. Ocena biezgcej znajomosci omawianych zagadnien w postaci prac pisemnych wykonywanych
na zajeciach

3. Zaliczenie pisemne z éwiczen

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 20
2. Naktad pracy studenta 30
suma | 50
liczba punktéw ECTS | 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Smotka P (2008). Kompetencje spoteczne : metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych. Warszawa: Wolters Kluwer.

2. Mc Kay M. Fanning D. P.(2002), Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne

3. Majka-Rostek D. (2010). Komunikacja spoteczna a wyzwania wspoéfczesnosci. Warszawa: "Difin

Literatura uzupetniajaca:

1. Adams K(2008). Komunikacja w grupach . Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

2. Kozyra Beata (2008). Komunikacja bez barier. Warszawa: MT Biznes



http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Wolters+Kluwer+Polska+Sp.+z+o.o.%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_%22Difin%22%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+PWN%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_MT+Biznes%2A

3. Sikorski W (2011). Niewerbalna komunikacja interpersonalna : doskonalenie przez trening.
Warszawa: Difin

16. Formy oceny — szczegoty

Zaliczenie z ¢wiczen pisemne sprawdzajgce wiedze studenta.
- Czas trwania 45 minut
- 5 pytan problemowych/opisowych.
- Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie odpowiedniej ilosci prawidtowych
odpowiedzi.
- Punktacja — kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 1 pkt. Maksymalnie mozna uzyskac¢ 5
pkt., minimalnie 3 pkt.
e 0-2,9 pkt - niedostateczny (2,0)
e 3,0-3,4 dostateczny (3,0)
e 3,4-3,9 dostateczny plus (3,5)
e 4,0-4,4dobry(4,0)
e 4,5-4,9dobryplus (4,5)
e 50 bardzo dobry (5,0)

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem

* - w nawiasach zamieszczono odniesienie do szczegdtowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci -
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty (Dz.U.2021.755 t.j.)


http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Difin%2A

