KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Psychologia stresu i jakosci zycia

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Zaktad Dietetyki

3. Grupa tresci ksztatcenia

4. Typ przedmiotu
do wyboru

5. Poziom studiow
studia pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr VI

9. Liczba godzin wsemestrze

Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr
15 30
10.Jezyk wyktadowy: polski

11.Wyktadowca (wyktadowcy)
Agnieszka tukaszuk, mgr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12.Wymagania wstepne

Podstawowe wiadomosci z zakresu psychologii oraz psychologii zdrowia

13.Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi problematyki stresu, fizjologicznymi i
psychologicznymi mechanizmami stresu, wptywem stresu na funkcjonowanie cztowieka, w tym na

jego zdrowie

C2  Przedstawienie Zrddet stresu, radzenia sobie z nim oraz wykorzystywania pozytywnych

aspektow dla wtasnego rozwoju

14.Efekty uczeniasiew zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 rozumie i potrafi wyjasni¢ psychologiczne uwarunkowania stresu K_W11
EUO2 rozumie wplyw bodicéw wewnetrznych i zewnetrznych na K_W12
powstawanie stresu

EUO3 ma podstawowg wiedze z zakresu psychologii stresu i jakosci zycia K_W15
UMIEJETNOSCI

EUO4 potrafi przygotowaé pacjentowi materiaty edukacyjne w zakresie K_U04

radzenia sobie ze stresem




EUOS potrafi zaplanowac¢ i wdrozy¢ zywienie w chorobach wywotanych K _U14

stresem

EUO6 potrafi wyrazi¢ swojg wiedze pisemnie i ustnie z przedmiotu K_U23

psychologia stresu i jakosci zycia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUQ7 potrafi taktownie i skutecznie zasugerowac¢ pacjentowi z objawami K_K02

stresu potrzebe konsultacji medycznej

EUO8 posiada potrzebe statego poszerzania wiedzy na temat stresu K_K03

EUO9 okazuje szacunek pacjentom i stawia ich dobro na pierwszym K_KO05

miejscu

15.Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

1.

2.
3.
4

o w

Podstawowe pojecia i koncepcje stresu: stres jako bodziec, reakcja, transakcja
Biologiczne koncepcje stresu (Cannona, Selye’go)

Psychologiczne koncepcje stresu: transakcyjna teoria stresu Lazarusa

Psychologiczne koncepcje stresu w ujeciu polskich psychologéw: Tomaszewskiego,
Reykowskiego, Strelaua

Psychologiczne koncepcje stresu: model zachowania zasobéw Hobfolla

Wptyw stresu na funkcjonowanie cztowieka: zmiany fizyczne, emocjonalne, behawioralne
Stres w pracy zawodowej: wybrane koncepcje stresu zawodowego, czynniki stresogenne
wystepujace w pracy oraz ich konsekwencje

Forma zajec¢ — ¢wiczenia

1.

2.
3.
4

o v

8.
9.

10.
11.

12.

Zwigzek stresu z chorobami: fizjologiczne mechanizmy stresu

Stres pozytywny i negatywny; zjawisko potraumatycznego rozwoju

Radzenie sobie ze stresem: koncepcja Miller, Lazarusa i Folkman, Endlera i Parkera
Radzenie sobie ze stresem spowodowanym chorobg: koncepcja adaptacji poznawczej
Taylor oraz Kubler- Ross

Efektywnos¢ radzenia sobie: wtasciwosci osobowosci warunkujace style radzenia sobie
Znaczenie pozytywnych emocji w procesie radzenia sobie: rola proaktywnego radzenia
Odpornos¢ na stres i jej rodzaje, czynniki warunkujgce odpornos¢: rola preznosci, sposoby
radzenia sobie ze stresem, rola technik relaksacyjnych

Wybrane metody diagnostyczne stuzgce do pomiaru stresu

Wptyw stresu na zachowania zywieniowe

Subiektywny i obiektywny wymiar jakosci zycia

Dobrostan psychiczny jako wskaznik jakosci zycia. Poznawczy i emocjonalny wymiar
dobrostanu.

Cebulowa teoria szczescia (J. Czapinski)

16.Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja
2. Rozwigzywanie problemu
3. Objasnienie i prezentacja multimedialna

17.Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujaca)

F1. Kolokwium- ¢wiczenia

F2. Obecnosc¢ i aktywnos¢ na zajeciach

P1. Test zaliczeniowy- wyktady

18.0bciazenia praca studenta




forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem** 49
Przygotowanie sie do zajec¢ i kolokwium 5
SUMA 54

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
DLA PRZEDMIOTU

19.Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Heszen I., Psychologia stresu. PWN, Warszawa 2020

2) Strelau J., Dolinski D., Psychologia. Podrecznik akademicki (tom IlI). GWP, Gdarisk 2008

Literatura uzupetniajaca:

1) Czapinskil., Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu zdrowiu, sile i cnotach. PWN,
Warszawa 2020

2) Cichosz A., Zarzadzanie stresem w organizacji. Delfin, Warszawa 2018

20. Formy oceny - szczegoty

Warunki i formy zaliczenia przedmiotu: przedmiot konczy sie zaliczeniem z ocena.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest:

- Obecnosc¢ na zajeciach

- Pozytywna ocena z kolokwium

- Student moze uzyskaé oceny czgstkowe za aktywny udziat w zajeciach (obserwacja
zaangazowania studenta podczas zajec)

Ocene koricowg z ¢wiczen stanowi $rednia arytmetyczna z wszystkich uzyskanych ocen.

Warunkiem zaliczenia wyktaddw jest pozytywna ocena z éwiczen.

Zaliczenie jest w formie testu (20 pytan). Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest uzyskanie
50% maksymalnej liczby punktow.

(50%-60%) ocena dostateczna:3.0

(61%-70%) ocena ponad dostateczna:3.5

(71%-80%) ocena dobra:4.0

(81%-90%) ponad dobra:4.5

(91%-100%) ocena bardzo dobra:5.0

Kryteria oceny efektéw uczenia sie:

w zakresie wiedzy - pisemny test — sprawdzian wiedzy;

w zakresie umiejetnosci - kontrola ustna w czasie zajeé, interpretacja sytuacji podczas pracy w
grupach;

w zakresie kompetencji spotecznych - samoocena, ocena grupy, obserwacja studenta podczas
zaje¢, ocena grupy.

21.Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Zajecia odbywajg sie w PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajeé

2.

3. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

4. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela
Prowadzacy w trakcie zajec i podczas konsultacji

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)

**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej

zajecia oraz konsultacje




