KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Zaktad Zarzadzania

Grupa tresci ksztatcenia

(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
Tresci ksztatcenia kierunkowego

Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
obowigzkowy

Poziom studiéow
Studia pierwszego stopnia

3

Liczba punktéw ECTS

Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
Podstawowy

Rok studiow, semestr

Rok Ill, sem. 5

Liczba godzin w semestrze

Wyk. Cw. L* Prj.Pbn. Zp. Pr.

30 30

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopief naukowy oraz adres e-mailowy

wyktadowcy/wyktadowcow prowadzgcych zajecia)
dr Ewelina Dresler- wyktad, e.dresler@dydaktyka.pswbp.pl
mgr Anna Trocewicz- éwiczenia, a.trocewicz@dydaktyka.pswbp.pl

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania.

2. Wiedza z zakresu prawa pracy.

13. Cele przedmiotu

C1 Zdobycie podstawowe] wiedzy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

C2 Poznanie i nabycie umiejetnosci z zakresu stosowania podstawowych narzedzi
wykorzystywanych w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Cc3 Zrozumienie roli zarzadzania zasobami ludzkimi w osigganiu przewagi konkurencyjnej
organizacji.

c4 Nabycie umiejetnosci diagnozowania problemoéw oraz przedstawiania propozycji ich

rozwigzan w obszarze personalnym.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych

efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Postugiwac sie terminologia z zakresu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi K_W02, K_W04,
ze zrozumieniem. K_W15




UMIEJETNOSCI

EUO02 Zdiagnozowac¢ podstawowe problemy w obszarze funkgji K_U02
personalne;j.
EUO3 Zaproponowac rozwigzania prostych probleméw 2z zakresu
. . L K_U03
zarzadzania zasobami ludzkimi. -
EUO4 Zastosowal podstawowe narzedzia z zakresu Zarzadzania Zasobami
. K_U16
Ludzkimi. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUOS5 Konstruowac proste rekomendacje do rozwigzywania probleméw w
. . . A K_K08
w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi -

15. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

Wi

Podstawowe pojecia z Zarzadzania zasobami ludzkimi (istota i znaczenie ZZL,
przedmiot i podmioty ZZL, uwarunkowania ZZL, ewolucja zarzgdzania zasobami
ludzkimi, problemy terminologiczne)

W2

Rynek pracy i jego wptyw na ZZL. Podstawowe statystyki zwigzane z rynkiem
pracy. Specyfika réznych pokolen pracownikéw. Trendy na rynku pracy

W3

Kapitat ludzki i intelektualny w organizacji (istota i znaczenie kapitatu ludzkiego
W organizacji, istota i znaczenie kapitatu intelektualnego w organizacji, metody
pomiaru kapitatu ludzkiego, metody pomiaru kapitatu intelektualnego)

W4

Strategiczny wymiar zarzadzania zasobami ludzkimi (specyfika strategii
personalnych, metody analizy strategicznej w obszarze zasobdw ludzkich,
rodzaje strategii personalnych, strategiczna karta wynikdw w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi)

W5

Planowanie kadr (cele i proces planowania zasobdéw ludzkich, okreslanie
potrzeb personalnych, planowanie obsad personalnych, planowanie redukgcji
zatrudnienia)

W6

Pozyskiwanie pracownikéw (istota i znaczenie doboru kadr, rekrutacja
wewnetrzna i zewnetrzna, techniki selekcji, wprowadzenie do pracy)

W7

Ksztattowanie stanu i struktury zatrudnienia (tradycyjne i elastyczne formy
zatrudnienia, kontrakt psychologiczny, outplacement)

W8

Doskonalenie i rozwdj personelu (teorie kariery, wzory kariery, planowanie
indywidualnego rozwoju pracownikéw, formy i metody indywidualnego
doskonalenia kadr, zarzadzanie talentami)

W9

Zachowania kontrproduktywne w pracy. Powody, dla ktérych pracownicy
szkodzg organizacji oraz sposoby zapobiegania takim zachowaniom.

W10

Ocenianie w procesie pracy (istota i cele oceniania pracownika, techniki i
procedury oceniania, btedy w procesie oceny, budowa SOOP)

w11

WartoSciowanie stanowisk pracy (istota wartosciowania stanowiska pracy,
metody wartosSciowania stanowisk pracy)

W12

Ksztattowanie wynagrodzen (pojecie, zasady i funkcje wynagrodzen, tworzenie
systemow wynagrodzen, formy wynagrodzen)

W13

Kulturowy i etyczny aspekt zarzgdzania zasobami ludzkimi (znaczenie kultury
organizacyjnej w ZZL, etyczne zagadnienia ZZL)

Forma zajec — ¢wiczenia




Wprowadzenie do zarzadzania zasobami ludzkimi. Wspodfczesne zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

Planowanie i alokacja zasobow ludzkich. Nazywanie stanowisk, umiejscowienie
w strukturze organizacyjnej, specyfika wymagan dla konkretnych stanowisk.
Tworzenia arkusza opisu stanowiska pracy na przyktadzie stanowisk w
przedsiebiorstwach prywatnych i publicznych instytucjach administracji
publicznej lub samorzgdowej, bankach lub innych instytucjach finansowych.
Profil kompetencji pracownika.

¢ws3

Rekrutacja wewnetrzna a zewnetrzna w przedsiebiorstwach prywatnych i
publicznych instytucjach administracji publicznej lub samorzgdowej, bankach
lub innych instytucjach finansowych. Tworzenie ogltoszenia o prace.
Interpretacja tresci ogtoszenia o prace. Etapy selekcji.

Zasady budowy CV i listu motywacyjnego. Tworzenie dokumentéw
aplikacyjnych pod konkretng oferte pracy.

Typ osobowosci a rodzaj wykonywanej pracy.

Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.

Motywowanie pracownikéw w przedsiebiorstwach prywatnych i publicznych
instytucjach administracji publicznej lub samorzgdowej, bankach lub innych
instytucjach finansowych - jak zbudowac skuteczny system.

Wartosciowanie stanowisk pracy w przedsiebiorstwach prywatnych i
publicznych instytucjach administracji publicznej lub samorzgdowej, bankach
lub innych instytucjach finansowych. Wartosciowanie wybranego stanowiska
pracy na przyktadzie metody UMEWAP 2000.

Ocenianie pracownikéw w przedsiebiorstwach produkcyjnych, ustugowych,
instytucjach finansowych oraz jednostkach administracji publicznej. Tworzenie
arkusza ocen.

¢w10

Szkolenie i doskonalenie kadry w przedsiebiorstwach prywatnych i publicznych
instytucjach administracji publicznej lub samorzgdowej, bankach lub innych
instytucjach finansowych. Budowa przyktadowej S$ciezki szkoleniowej dla
wybranego stanowiska pracy.

¢wi11

Ksztattowanie kariery pracownika w przedsiebiorstwach prywatnych i
publicznych instytucjach administracji publicznej lub samorzgdowej, bankach
lub innych instytucjach finansowych. Budowa sciezek kariery dla pracownikdow.

¢wi12

Podsumowanie zaje¢.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Prezentacja multimedialna.

Praca grupowa.

alwole

Projekt — studium przypadku

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1 Ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zajec.

F2 Ocena przeprowadzonej symulacji rozmowy kwalifikacyjne;j.

F3 Aktywnos¢ podczas zajec.

F4 Ocena pracy projektowej (¢wiczenia)

P1 Kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych.

P2 Egzamin pisemny z wiedzy z zakresu ZZL.

P3 Ocena pracy projektowe] (wyktad)

18. Obcigzenia praca studenta




forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem** (60 h zaje¢ + 5 h konsultacji) 65 h
Przygotowanie sie do zajec¢ i kolokwium 5

Przygotowanie do egzaminu 5

SUMA 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Oczkowska R. (red.): Zarzgdzanie zasobami ludzkimi: uwarunkowania, instrumenty, trendy,
PWN, Warszawa 2019

2) Armstrong M.: Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011

3) Baron A., Armstrong M.: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim : uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki
ludziom, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012

4) Juchnowicz M. (red.): Zarzqdzanie kapitatem ludzkim : procesy - narzedzia — aplikacje, PWE,
Warszawa 2014

5) Krol H., Ludwiczynski A.: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa 2007

6) Moczydtowska J., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Difin, Warszawa 2010

7) Antczak Z.: Kapitat intelektualny i kapitat ludzki w ewoluujqcej przestrzeni organizacyjnej : (w
optyce badawczej knowledge management), Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,
Warszawa 2013

Literatura uzupetniajaca:

1) Juchnowicz M. (red.), Narzedzia i praktyka zarzgdzania zasobami ludzkimi, Poltext, Warszawa
2003

2) Listwan T.(red.): Zarzgdzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa 2004

3) Pocztowski A.: Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: strategie-procesy-metody, PWE, Warszawa
2008

4) Suchar M. : Zarzqdzanie personelem w praktyce: poradnik dla menedzeréw z zestawem
narzedzi, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdarisk 2007

5) Thomas M.: Mistrzowskie zarzqdzanie ludZmi: tworzenie skutecznego zespotu poprzez
motywowanie, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2010

20. Formy oceny — szczegoty

Zaliczenie wyktadu zawiera dwa elementy: test z pytaniami zamknietymi sprawdzajacy wiedze z ZZL
oraz praca projektowa — studium przypadku rzeczywistego przedsiebiorstwa, w ktérym dokonano
analizy wybranych aspektow funkcji personalnej.

Ocena koncowa z ¢wiczen wystawiana jest na podstawie przygotowanej prezentacji grupowej,
zespotowe] pracy projektowej, kolokwium oraz symulacji rozmowy kwalifikacyjnej. Elementem
dajagcym mozliwosé podwyzszenia oceny jest aktywnos$¢é podczas zaje¢. Ocene pozytywng z
kolokwium mozna otrzymac wytgcznie pod warunkiem udzielenia 51% poprawnych odpowiedzi
UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO ZALICZENIA
WYKLADU

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec, instrukcjami do
laboratorium, itp. — platforma Teams

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ - w salach dydaktycznych PSW

3. Informacja na temat terminu zajeé (dzien tygodnia/godzina) zgodnie z planem zajec
umieszczonym na stronie Uczelni — zgodnie z planem zaje¢ umieszczonym na stronie
Uczelni




4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) w pokoju nr 388R wedtug
harmonogramu zamieszczonego na stronie Uczelni

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej
zajecia oraz konsultacje



