
KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu kształcenia  
Ochrona zdrowia w środowisku pracy 

2. Nazwa jednostki prowadzącej moduł 
Wydział Nauk o Zdrowiu 

Zakład Zdrowia Publicznego 

3. Grupa treści kształcenia                               
                                                                               - 

4. Typ  przedmiotu 
                                                                     do wyboru 

5. Poziom studiów  
                                                           studia drugiego stopnia 

6. Liczba punktów ECTS                                        
                                                                            2 

7. Poziom przedmiotu 
                                                                    średnio-zaawansowany 

8. Rok studiów, semestr 
II rok, semestr IV 

9. Liczba godzin w semestrze 
Wyk.            Ćw.              L*            Prj.           Pbn.                Zp.                      Pr. 

-                    15                -                -                 -                     -                          - 
 

10. Język wykładowy:                                        polski 
 

11. Wykładowca (wykładowcy)  
Martyna Krukowska, dr 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

12. Wymagania wstępne 

Wiedza z zakresu współczesne problemy zdrowia publicznego 

13. Cele przedmiotu 

Student opanuje efekty wiedzy, umiejętności i kompetencji w zakresie ochrony zdrowia w 
środowisku pracy, w tym podstawowych problemów z zakresu ochrony zdrowia osób pracujących 
oraz bezpieczeństwa pracy 

14. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

          Student, który zaliczył przedmiot: 
Metody i warunki 

weryfikacji efektów 
uczenia się 

WIEDZA - zna i rozumie: 

P_W01 prezentuje wiedzę z zakresu rozpoznawania podstawowych 
zagrożeń zdrowia ludności związanych ze środowiskiem pracy 

K_W01 
 

P_W02 rozumie podstawowe zasady i rolę kształtowania kultury 
bezpieczeństwa i higieny pracy w systemach zarządzania 

K_W10 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

P_U01 podejmuje działania na rzecz zwiększania świadomości społecznej 
w zakresie zdrowia i bezpieczeństwa w pracy 

K_U08, K_U19 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

P_K01 cechuje się skutecznością w zarządzaniu czasem własnym i 
współpracowników 

K_K06 
 

P_K02 docenia rolę dobrych praktyk w zakresie profilaktyki zagrożeń w K_K01, K_K02, K_K13 



środowisku pracy 

P_K03 posiada zdolność formułowania wypowiedzi ustnych i pisemnych, a 
także wyjaśniania swojego stanowiska w sprawach będących przedmiotem 
dyskusji, rozważając zalety i wady różnych rozwiązań 

K_K08 

15. Treści programowe 

Forma zajęć – ćwiczenia 

1. Zdrowie pracujących, zadania służby medycyny pracy  
2. Zasady nadzoru nad zdrowiem pracownika i warunkami pracy 
3. Czynniki wpływające na zdrowie pracujących. Grupy szczególnego ryzyka.  
4. Zagrożenia psychospołeczne w środowisku pracy  
5. Ryzyko zawodowe. Metody oceny ryzyka zawodowego.  
6. Skutki zagrożeń zdrowia w środowisku pracy. Postępowanie dotyczącej choroby zawodowej.  
7. Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy 

16. Narzędzia/metody dydaktyczne 
 

1. Prezentacja multimedialna 

2. Praca z wykorzystaniem publikacji naukowych, aktów prawnych 

17. Sposoby oceny (F – formująca; P – podsumowująca) 
 

F1.Obecność na zajęciach 

F2. Aktywność na zajęciach 

F2. Prezentacja multimedialna  

18. Obciążenia pracą studenta 
 

forma aktywności                        średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności                                          
 

Godziny kontaktowe z nauczycielem**          19  

Przygotowanie się do zajęć                                5 

Przygotowanie prezentacji                                 6 

SUMA                                                                    30 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS            2 
DLA PRZEDMIOTU 

19. Literatura podstawowa i uzupełniająca 

Literatura podstawowa: 

1. Sygit M., Zdrowie Publiczne, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2010 

2. Kilańska D., Trzcińska A. Ekspozycja zawodowa w praktyce, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 
Warszawa 2014 

3. Nowacka W.Ł. Zagrożenia człowieka w środowisku pracy. Zagrożenia chemiczne 
biologiczne i pyłowe, Warszawa 2011. 

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z późniejszymi 
zmianami)  

5. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. 2007 nr 89 poz. 589 
z późniejszymi zmianami) 

6. Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. 1985 nr 12 poz. 
49 z późniejszymi zmianami)  

Literatura uzupełniająca: 

1. Dawydzik L.T.: Ochrona zdrowia pracujących. Poradnik dla lekarzy i pracodawców. PZWL, 
Warszawa 2003  

7. Formy oceny - szczegóły 



Warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot kończy się zaliczeniem z oceną.  
W ramach ćwiczeń studenta obowiązuje przygotowanie oraz ustana prezentacja referatu na 
zadany temat.  
Zaliczenie prezentacji wymaga uzyskania minimum 60% punktów (ocena dostateczna)na podstawie 
szczegółowych składowych:  
1. dobór źródeł treści zawartych w referacie – 0-20% punktów,  
2. posługiwanie się odpowiednim słownictwem– 0-20% punktów,  
3. odpowiednie opracowanie danych – 0-20% punktów,  
4. przekazanie informacji zawartych w prezentacji – 0-20% punktów,  
5. sformułowanie wniosków na podstawie przedstawionych danych – 0-20% punktów.  
 

8. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Bezpośrednich informacji o tematyce zajęć i treściach programowych udziela Prowadzący 
w trakcie zajęć i podczas konsultacji 

2. Zajęcia odbywać się będą w PSW w Białej Podlaskiej  

3. Zajęcia będą się odbywać zgodnie z aktualnym planem zajęć 
http://www.pswbp.pl/index.php/pl/sprawy-studenckie/plany-zaj-std/Plany-i-
terminarze-zaj%C4%99%C4%87/Zdrowie-Publiczne/Magisterskie/    

4. Konsultacje będą się odbywać zgodnie z obowiązującym terminarzem 
http://www.pswbp.pl/index.php/pl/aktualnoci-zdr/zakad-zdrowia-publicznego  

*L – laboratorium(w przypadku zajęć z języka obcego oznacza lektorat) **    Zajęcia prowadzone z 

bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej zajęcia oraz konsultacje 


