KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Praktyka zawodowa

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Zakfad Zdrowia Publicznego

3. Grupa tresci ksztafcenia

4. Typ przedmiotu
obowigzkowy

5. Poziom studiow
studia drugiego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
8

7. Poziom przedmiotu
$redniozaawansowany

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr IlI

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

80

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
Beata Kosinska, dr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Przyswojenie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw tj. polityka zdrowotna, polityka spoteczna,
epidemiologia, nadzor sanitarno — epidemiologiczny, ubezpieczenia zdrowotne

13. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentdw z zasadami funkcjonowania placowek ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego, jednostek rzgdowych, samorzadowych i pozarzadowych zajmujgcych sie
problematyka zdrowia publicznego

C2 Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia

sie

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

WIEDZA

P_WO01 Prezentuje pogtebiong wiedze z zakresu rozpoznawania podstawowych K_wo01
zagrozen zdrowia ludnosci zwigzanych z jakoscig srodowiska, stylem zycia i
sposobem zywienia oraz innymi czynnikami ryzyka zdrowotnego

P_WO02 Posiada pogtebiona wiedze dotyczgcy aktéw prawa wewnetrznego oraz
zewnetrznego, wykorzystywanych w codziennej dziatalnosci jednostki K_W10
podmiotu, w ktérym odbywa praktyke




P_WO03 Zna zagadnienia dotyczace teoretycznych podstaw i metod badan
przekonan zdrowotnych oraz procesu zmiany i ksztattowania zachowan
zdrowotnych, a takie zna rdéine przyktady srodowiskowych programoéw
profilaktycznych oraz mozliwosci ich aplikacji

P_WO04 Posiada pogtebiong wiedze dotyczacg funkcjonowania podmiotow
odpowiedzialnych za dziatania prospoteczne oraz monitorowania
realizowanych przez nie strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
P_WO05 Rozumie role instytucji funkcjonujacych w systemie ochrony zdrowia w
obszarze: opieki, edukacji, promocji, nadzoru, planowania

P_WO06 Zna uregulowania prawne dotyczace dziatan leczniczych, dziatan w
nadzorze, dziatan instytucji w sektorze (Swiadczeniodawcy, ptatnik),
dziatalnosci organéw wtadzy (rzadowej i samorzadu)

K_W12, K_W16

K_W17

K_W18

K_W28

UMIEJETNOSCI

P_UO01 Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej, dostrzegania,
obserwacji i interpretacji zjawisk w zakresie zdrowia populacji pogtebione i
wzbogacone o wyjasnianie wzajemnych relacji miedzy zdrowiem a czynnikami
spoteczno-ekonomicznymi

P_UO02 Potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé, selekcjonowad i integrowac
informacje z réznych zrédet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady
na temat zagrozen i probleméw zdrowotnych okreslonej zbiorowosci, a takze
wyraza opinie na temat mechanizméw wdrazania programow spotecznych
P_UO03 Planuje, wdraza, monitoruje, ewaluuje i ocenia programy w obszarze
zdrowia publicznego, dziatalnosci profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej
oraz szkoleniowe] i potrafi pracowa¢ w grupie nad strategia wybranego
problemu dotyczacego zdrowia publicznego

P_U04 Pracuje z dostepnymi danymi w celu wyjasnienia spoteczno —
ekonomicznych czynnikdw wptywajacych na zdrowie

P_UO5 Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje ekspertyz,
raportéw z zakresu polityki zdrowotnej, ekonomiki zdrowia, stanu zdrowia
spofeczedstwa oraz posiada umiejetnos¢ samodzielnego analizowania
przyczyn, przebiegu oraz skutkdow konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych
i ekonomicznych

K_U05

K_U06, K_U07

K_U08, K_U13

K_U15

K_U16, K_U24

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P_KO1 Zna poziom swoich kompetenc;ji i jest gotéw do korzystania z pomocy
ekspertédw, wspodtpracuje w zespole interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami
etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi

P_KO02 Przejawia zaangazowanie w promocje zdrowia i zainteresowanie
problemami polityki spotecznej i zdrowotnej

P_KO3 Cechuje sie skutecznoscia w zarzadzaniu czasem witasnym i
wspotpracownikow

P_K04 Podejmuje dziatania na rzecz nowych innowacyjnych rozwigzan,
probleméw, proceséw poznawczych i praktycznych wystepujgcych w
podmiocie, w ktdrym odbywa praktyke i potrafi je zaprezentowac w srodowisku
pracodawcy, a takze potrafi uzasadnic ich stusznos¢ i przekona¢ do nich innych
cztonkéw zespotu pracowniczego

P_KO5 Podczas odbywania praktyki podejmuje dziatania na rzecz rozwoju
osobistego i zawodowego oraz ukierunkowuje innych w tym zakresie

K_K01

K_K02
K_K06

K_K13

K_K15

15. Tresci programowe

Forma zajec — praktyka zawodowa




1. Przygotowanie sie do zajeé
2. Realizacja praktyk
3. Samodzielne przygotowanie sprawozdania

Forma zajec - ¢wiczenia

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja indywidualna z prowadzacym

2. Dyskusja w grupie

3. Konsultacje

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Ocena zaktadowego opiekuna praktyk

P1.0cena uczelnianego opiekuna praktyk

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Realizacja praktyki zawodowej 80

SUMA 80

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

DLA PRZEDMIOTU 8

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Wedtug zalecenia w miejscu odbywania praktyki

Literatura uzupetniajaca:

1) Wedtug zalecenia w miejscu odbywania praktyki

20. Formy oceny - szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: przedmiot kornczy sie zaliczeniem z ocena.
Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie:

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych
kryteriow:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

Kluczowym dokumentem w procedurze wystawiania oceny korncowej jest Karta weryfikacji
efektow ksztatcenia. Dodatkowo przy ocenie brany jest pod uwage uzupetniony Dziennik praktyk
oraz przygotowane Sprawozdanie z realizacji praktyk.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozina zapoznaé sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do
laboratorium, itp. Na biezaco w trakcie zajec

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ Sale dydaktyczne PSW

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) Zgodnie z planem zajec
umieszczonym na stronie uczelni http://www.pswbp.pl/index.php/pl/sprawy-
studenckie/plany-zaj-std

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) Zgodnie z harmonogramem
umieszczonym na stronie uczelni http://www.pswbp.pl/index.php/pl/aktualnoci-
zdr/zakad-zdrowia-publicznego



http://www.pswbp.pl/index.php/pl/sprawy-studenckie/plany-zaj-std
http://www.pswbp.pl/index.php/pl/sprawy-studenckie/plany-zaj-std
http://www.pswbp.pl/index.php/pl/aktualnoci-zdr/zakad-zdrowia-publicznego
http://www.pswbp.pl/index.php/pl/aktualnoci-zdr/zakad-zdrowia-publicznego

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby
prowadzacej zajecia oraz konsultacje




